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DIAGNDSTICO SOCIAL Y PLAN DE ACCION PROYECTO PAID
INTRODUCCION

El Proyecto PAlusca dsarrollar estrategias que contribuyan a la educacion inclusiva para
favorece la inclusion laboral y productiva de las Pc@municipios deflepartamento de
Antioquia.Lo anterior, a partir de tres objetivos principales: el primero, a partir de conocer y
analizar la informacion sobre las condiciones del contexto que dificalfemorezcan la
educacion inclusiva de las PaDsegundo, buscandadarrollar productos de apoyo

asequibles y adaptados al contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las
PcDy el tercero, a partir destablecer una metodologia formaa en diferentes sectores de la
comunidad lo cualmejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

En el marco dgdrimer objetivg con un equipadnterdisciplinariode profesionalesy con
diferentes entidades aliadas en cada municigmdesarrollé un proceso de recolecciéon de
informacion en campo, el cual brind6 insumos suficientes para generar urogtagnsociallo
cuales la base para continuar con las actividadebdesiguientes objetivos del proyecto en
cada territoria

Este proceso de recoleccion de informacion, se realizé entre los meses de abril y junio del afio
2022, en donde con cinco profesionales de campo y dos directores técnicos, se obtuvo
informacion de atores territoriales y personas con discapacidad de cada municipio; lo anterior,
a partir de la aplicacion den cuestionario con una basealitativay cuantitativa, de la

realizacion de grupos focales y de la indagacion de informacion mediante fueoteglagas.

Se encontré informacion significativa, que, en primera medida, permite tener una identificacion
social, cultural y demogréfica de cada municipio; y que posteriormente, ayuda a conocer la
situacion de vida de las personas con discapacidad doi¢éahacada territorio, en términos de:
salud, educacion, participacion, productividad, acceso a productos de apoyo, garantia de
derechos, entre otros aspectos transversales.

Se espera, que la informacion recolectada, ademas de generar las bases paarelidedel

proyecto PAID, sirva de gran insumo para las administraciones municipales y la sociedad civil de
cada territorio, en la priorizacion de una agenda publica, la cual ayude a potencializar los
aspectos favorables encontrados en los municipioseyaportan a la calidad de vida de las
personas con discapacidad, y a su vez, permita generar estrategias necesarias que atiendan los
diferentes aspectos que pueden afectar tal calidad de vida de esta colectividad.

Partiendo de lo anterior, se procede entces con el desarrollo del informe que permite

observar el resultado d&l diagrosticosocial se enunciara en una primera instancia los

objetivos y la metodologia de tal ejercicio de indagacién de informacion, luego se expresan los
resultados encontrad® por municipio y se cierra con algunos aspectos concluyeatas
estructurar el plan de accion del Proyecto PAID
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Foto tomada de: Fuente propiRe derecha a izquierda: Maria Clara Mejieefdora técnica componente 2), Diego Pulgarin (director técnico
componente 1), Alejandra Castafio (Profesional de campo en San Roque y Carolina del Principe), Dayana Hernandez éPrafepmeal d
Ciudad Bolivar y Tarso), Tatiana Gonzéalez (Profesler@mpo en El Santuario y San Vicente Ferrer), Marlen Serna (Profesional de campo en
Ebéjico y Entrerrios) y Xavier Egas (Profesional de campo de El Carmen de Viboral y La Union).

OBJETIVOS DIAGSTICO SOCIAL

9 Conocer sobre la situacién de vida de lasspnas con discapacidad en cada municipio
de intervencion del proyecto PAID.

1 Identificar y priorizar necesidadeée las personas con discapacidamhrespecto a
productos de apoyo.

1 Identificar y priorizar necesidades respecto a procesos de educaciosivieclu

METODOLOGIA RECOLECCION DE LA INFORMACION
Preliminares a la recoleccién de informacion:

Preliminar a generar el proceso de recoleccion de informacién, se generd un robusto proceso
gue implicé disefar el instrumento de recoleccién de informacidaligarlo, asi mismo, el
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disefiar la estrategia de muestreo y, para la parte final del proceso, disefiar los grupos focales. A
continuacion, de manera general, se describe estos momentos preliminares:

1 Disefio instrumento de recoleccion de informaci@e dsefié para el proyecto PAID, un
instrumento para la recoleccion de informacion, tomando algunos referentes doeno
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)
(OMS, 2001)El Registro de Localizacién y Caracteidzede las Personas con
Discapacidad (RLCRMjnsalud, 2021)Encuesta Modelo de Discapacidad (ENMINIS,
2018) Whodas 2.qOMS, 2015y la guia para identificar las necesidadegpdoductos
de apoyo por los estudiantes (ASNAT por sus siglas en i\Wl&s), 2018)y, algunas
delas variables actuales del aplicativo de caracterizacion (Survey123) usado por la
Gerenca para las personas con discapacidad (Gobernacién de Antioquia).

El instrumento, estuvo conformado por dos cuestionarios, el primero dirigido a actores
territoriales, integrado por 70 items o preguntas, tanto abiertas, como cerradas, las
cuales buscarorecolectar informacion en categorias generales como: generalidades del
municipio, salud, cultura/recreacién y deporte, educacion, participacion social y
comunitaria, desarrollo econémidaboral y productivos y otras generalidades de la
situacion de discapadad en el municipio. El segundo y principal cuestionario, estuvo
dirigido a personas con discapacidad, este estuvo estructurado por 105 items o
preguntas, distribuidas en categorias generales como: Datos generales, habitat y
entorno social, educacion, lsal, participacion social, trabajo y economiay,

discapacidad y apoyos.

i Validacion de contenido deistrumento de investigaciorEl instrumento de
investigacion del Proyecto PAID, tuvo un proceso de validacion de contenido mediante
la metodologia de juio de expertos, en el que participaron 5 profesionales con
experiencia en investigacion y en abordaje de poblacion con discapacidad. Para tal
metodologia, se uso el Coeficiente de Validez de Contenido (CVC) de HetNétdez
gue valora el grado de acwo por item entre los juecd$iernandezNieto, 2011) El
instrumento aprobo el coeficiente de validez de contenido (CVC), seguallmewn de
expertos. El coeficiente se puede aprobar a partir de un valor de 0.80: en el cuestionario
de PcD se obtuvo un valor de 0.94, y en el cuestionario de actores, se obtuvo un valor
final de 0.87. Promediando el valor de ambos cuestionarios, etl€wio el
instrumento fue de 0.91, que segun lo planteado por Hernasidiero, es un
instrumento una valoracion excelente.

1 Muestreo: Buscando generana muestra representativa; se partié de una seleccion
determinada a partir del programa estadistiqudat y WinEpi, y de un calculo manual
en Excel. Sprocurdrealizar un disefio muestral probabilistig@zen & Manterola, 2017)
en donde partiendo de un principio de justicia se le diera la oportunidad a todas las PcD
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de participar, no obstante, siendmnscientes de las dificultades de este tipo de disefio,
en términos de dificultad para obtener los recursos para generar selecciones aleatorias,
en los casos que no se puldacer de manera probabilistica, se re@alin disefio

muestral no probabilisticaen donde se acud a los métodos de selecciobn mas

pertinentes para el proyecto (por conveniencia, intencional, accidental o consecutivo o
por bola de nievg(Baltar & Gorjup, 2012)

Se trabajécon una muestra representativa sobre la totalidad de l@syPcD de todos
los municipios, generando un muestreo por afijaciéa muestra sugerida fude 461
PcD, correspondiéndole a cada municipio 46 personas excepto a uno que le
corresponda47 PcDal final del proceso, se aplicaron 3 més, dando un totdiéde
personas entrevistadas, esto se enuncia mas adelditecada municipio, se tomaron
los listados disponibles de PcD y se realizé la seleccién aleatoria de personas con
discapacidad que se procurarian incluir en el estudio.

1 Disefio de grupos focaleBatiendo de que urgrupo focal es una técnica de
investigacion cualitativegue onsiste en una entrevista grupal dirigida por un
moderador a través de un guion de temas o de entrewisjae busca la interaccién
entre los participantes como método para ggar informacién (Prieto Rodriguez &
March Cerd4, 2002)para el proyecto PAID, se disefidé una estructura de grupo focal que
const de un encuadre, un primer momento de discusion, un momento de
conceptualizacion, un segundo momento de discusion y un mondmtierre. Se
proyectaron 4 grupos focales por municipio, uno con personas con discapacidad, uno
con actores, uno con cuidadores(as) y un grupo focal emergente.

Recolecciéon de informacion:

El proceso de recoleccién de informacién consto de tres famgsrgles: en la primera, se
recolect6 informacion con actores territoriales, esto implicé generar acercamientos a
funcionarios(as), lideres(as) y demas personas que generan acciones con personas con
discapacidad directa o indirectamente, alli, se apdicduestionariodisefiado y validado para tal
fin; la segunda fase, conssen indagar informacion especificamente con personas con
discapacidad, aqui, tambiéplicé el cuestionaridisefadoy valichdo para tal grupo

poblacionaly laultimafase, consisé en realizar grupos focales con actores, personas con
discapacidad, cuidadores(as) y otros grupos emergentes en cada territorio. A continuacion, se
detalla el proceso:

1 Recoleccion de informacion con actores: Se aplicél snestionario semiestructurado a
120 actores de los diferentes municipios priorizados por el proyec®y las
participantes (actores), fueron personas representativas de los territqriegienen
gue ver directa o indirectamente con las personas con discapacidad, algunas de estas
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personas fueron: alcaldes; secretarios(as) de salud, educacion, hagiesdarollo

social; referentes de discapacidad municigglentes educativos, docentes de apoyo,
psicorientadores(as); gestores(as) de cultura, deporte, participacion; lideres(asgsocial
representantes de organizaciones sociales y comunitarias; profesionales de la salud;
entre otros.

1 Recolecciéon de informacion con personas con discapa¢Rizil) Se aplico el
cuestionario definido para las personas con discapaciaata muestra tothde 464
personade los 10 municipioslel proyecto.Se partio de hacer la seleccion probabilistica
a partir de listados de PcD suministrados por las administraciones municipales, y en los
casos que no se pudo, se seleccionaron personas se los prograciasageacidad de
cada municipio, de instituciones educativas y de la comunidad en general.

1 Grupos focalesSe realiz6 un total de 38 gruposdes en logjue participaron 246
personas de los municipios, en subgrupos de: actores, personas con discapacidad,
cuidadores(as) y otros grupos emergentes de personas que no se incluyeran en los
anteriores.

Cada grupo focal, fue un encuentro de aproximadamente 2 horas que presentd
general,cinco momentos: en un inicio, se realizd un ejercicio de encuadre, efedsmn
generaron acuerdos del encuentro y se presento el proyecto; luego, se promovié un
momento de discusion que permitird a quienes participaban hablar de la situacion de
vida de las PcD de cada municipio; en un tercer momento, desde el proyecto se
presertaron avances del diagnostico social a la fecha y se generd un espacio de
conceptualizacién en temas de productos de apoyo y educacion inclusiva; a partir de la
conceptualizacién previa, se procedio con el cuarto momento, en donde se realizaron
ejercidos @ priorizaciorconrelacion dasnecesidades de productos de apoy@mas
formativos en educacion inclusiva y femmas alternas de comunicacion

Analisis de la informacién recolectada.

Transversal a las tres fases generales, la informacion recolesgefde analizando: la
informacion cualitativa, se transcribid, se codificategorizdy trianguld con fuentes
secundarias y con algunas personas de los territpposcipalmente en los grupos focalés
informacion cuantitativa, se tabuld y se le realiel tratamiento estadistico con el paquete
Minitab 20.3y Excel 2019, realizando analisstadisticgorincipalmente descriptivo.
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0. RESULTADO CONSOLIDADO DE LOS 10 MUNICIPIOS PROYECTO PAID

0.1Informacion general sobre la muestra

El consolidadae informacion que hace referencia a la situacion de vida de las personas con
discapacidad de los municipios en donde esté el proyecto PAID, es el resultado de: en un
principio la aplicacion del instrumento integrado por un formulario que se aplicé a 464
personas con discapacidad y otro formulario aplicado a 120 actores territoriales; y, en un
segundo momentoge 10s38 grupos focaleson 246 participantesen donde se triangulta
informacion recolectada a partir del instrumento de investigacidar Tabla2. Fuentes de
informacion y cantidad participantes diagnostico social proyecto.PAID

Tabla2. Fuentes de informacién y cantidad participantes diagnostico social proyecto PAID
Fuentes danformaciony cantidad participantesliagnostico social proyecto PAID

L N° de PcD  N° de actores NI . No 2
Municipio ) : focales participantes en
entrevistadas entrevistados .

realizados grupos focales
Carolina del Principe 46 10 3 20
Ciudad Bolivar 46 15 4 39
Ebéjico 46 9 4 22
El Carmen de Viboral 46 10 4 23
El Santuario 50 16 4 18
Entrerrios 46 9 3 24
La Unién 46 10 4 23
San Roque 46 14 4 28
San Vicente Ferrer 46 14 4 25
Tarso 46 13 4 24
TOTAL 464 120 38 246

0.2 Cumplimiento meta objetivaino proyecto PAID

El proyecto PAID, como ya se citd anteriormegtxeraeste diagndstico en el marco del
objetivo uno del proyecto, transversalmente, esigietivo tieneun indicador que busca
aumentar en un 10%eosingresos actualizacionesal Aplicativo ded Gerencia dd°cDde la
Gobernacion déntioquia, corel que buscan aportarla caracterizaciode PcD tal aumentq

se estable que sdaducido por las actividades del proyecto en los 10 municipios intervenidos.
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El aplicativo mencionado atrass un esfierzo de la Gerencia d&cDde la Gobernacion de
Antioquia, el cual busca caracterizar a las personas con discapacidad de los diferentes
territorios del departamento; es un proceso que funciona de manera independiente al Registro
de Localizacion y Caradtacion de las Personas con Discapac{dCPDpero de manera
transversal, apuntan a tener identificadas a las personas con discapacidad, sus necesidades e
intereses.

En el periodo de recoleccion de informacion para el diagnostico social del Préyd&pel cual
fue entre abril y mayo delfep 2022, se registran aumento enlos municipios deb1%en los
ingresos al aplicativo mencionado que significa que se cumplié favorablemente con el
indicador del objetivo unoQuando senicidla fase de reoleccién de informacion en cada
municipio, habia un estimado dZPcD ingresadas en tal aplicativo, al finalizar tal fase de
recoleccion, en los municipios habia registrado$3RcD, lo que significa un aumento d&d4
PcD tal plataformalo que equivke al porcentaje ya citadoer Tabla3. Ingresos aplicativo
Gobernacion de Antiocaipara la Caracterizacion de PcD

Es muy pertinente aclarar que estos ingresos fueron realizados principalmente por los
referentes de discapacidad de cada territgrjzero en la mayoria de estos, el apoyo de cada
profesional de campo del Proyecto PAID fue relevante para obtener el resultado tan favorable.

Tabla3. Ingresos aplicativo Gobernacion de Antiaqueiira la Caracterizacion de PcD
Ingresos aplicativo Gobernacion de Antioquia para la Caracterizacion de PcD

I.ngresos Ingresos entre I.ngresos % de aumento de
Municipio le?q'stentes a.l abril y junio e>§|ste_nte's 2 ingresos entre abril y
inicio de abril 2022 final junio junio 2022
2022 2022
Carolina del Principe 52 23 75 44%
Ciudad Bolivar 4 49 53 1225%
Ebéjico 37 13 50 35%
El Carmen de Viboral 284 90 374 32%
El Santuario 56 37 93 66%
Entrerrios 50 33 83 66%
La Unioén 111 30 141 27%
San Roque 88 78 166 89%
San Vicente Ferrer 22 42 64 191%
Tarso 20 44 64 220%
TOTAL 724 439 1163 61%
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0.3 Consolidad situacion del a discapacidad en los 10 municipios

En relacion a la poblacién con discapacidad entrevistada en el marco del proyecto, la cual
constituye la mustra principal, se encontro que &F,8% de participantes fueron hombres, el
77,2% fueron mayores de edad,&9,4% se encontrd en zona urbana, &|&%6 se encontré en

un estrato socioecondmico 2 (bajo), segun la clasificacion del SISBBEN%ekd encentra en

una situacion de pobreza moderada y, 4¥6no se consideran beneficiarios de algun programa
social. En cuanto a algunos aspectos de identificacidn9# se identifica como parte de la
poblacion LGBTIQ+,®9, 7% se identifica como campesind18,6% se identifica como

poblacién victima, €1,9% se identifica como poblacion migrante Y8@é|®6 de la poblacion se
identifica como poblacion mestizeerTabla4. Consolidado datos sociodemograficos
municipios proyecto PAID

Tabla4. Consolidado datos sociodemograficos municipios proyecto PAID

Consolidado datosociodemograficosnunicipios

Caracteristica N % Caracteristica N %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 268 57,8 | Afrocolombiam 7 1,5
Mujer 196 42,2 |Blanco 147 31,7
Edad Mestizo 175 37,7
Mayor de edad 358 77,2 |Ninguno 134 28,9
Menor de Edad 106 22,8 1 0,2
Zona Estrato socioeconémico
Rural 142 30,6 |1 (Bajebajo) 158 34,1
Urbana 322 69,4 |2 (Bajo) 258 55,6
Poblacion LGBD+ 3 (Medicbajo) 45 9,7
No 455 98,1 |4 (Medio) 3 0,6
Si 9 1,9 |Clasificacion SISBEN
Poblacién Campesina Ni pobre ni vulnerable (D) 23 5,0
No 187 40,3 |No estaregistrado(a) enel SISBI 60 12,9
Si 277 59,7 |Pobreza extrema (A) 77 16,6
Poblacién Victna Pobreza moderada (B) 200 431
No 373 80,4 |Vulnerable (C) 104 22,4
Si 91 19,6 |Beneficiario(a) programas sociales
Migrantes No 297 64,0
No 455 98,1 |Si 167 36,0
Si 9 1,9

Es muy relevante el estrato socioecondémico de la mayoria de las PcRigatias,
practicamente el 90% viven en hogares clasificados en niveles bajos (1 y 2), esto de entrada
permite inferir que las condiciones de vida de esta poblacion no son las mas favorables en
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términos de tenencia de recursos econdmicos para satisfasenetesidades cotidianas.
Absolutamente en todos los municipios predominan el estrato 1 o0 2, y solo en unos cuantos,
aparecen unas pocas PcD que pueden estar en estratos socioecondmicos mas altos, tal como
puede verse en I&rafica de barrad. Porcentaje del estrato socioecondémico de las PcD de los
municipios.

Grafica de barrad. Porcentaje del estrato socioeconémico de las PcD de los municipios.
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La relacion bidireccional poéradiscapacidad es reconocida en todo el mui@i@antano, 2015)

esto es algo que se ha podido evidenciar en todos los territorios en donde esta el proyecto

PAID, segun lo indagado en las entrevistas da 10 municipios predomina la clasificacion del
SISBEN en pobreza moderada y en cerca de la mitad de estos les sigue la pobreza extrema; en el
caso de los dos municipios en los que no predomina la clasificacién de pobreza, se encuentra en
la clasificacion de vulnerab{€erGrafica de barrag. Porcentaje nivel de clasificacion SISBEN

de bs PcD) finalmente, la clasificacion de las PcD en El SISBEN, en todos los municipios del
proyecto, no es la més favorable. Es pertinente recordar, que El Sisbén es el 8estema
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas So@G#&EN, 2022 ue permite

clasificar a la poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacion se
utiliza para focalizar la inversion social y garantizar sga asignada a quienes mas lo

necesitana pesar de lo anterior, el 64% de las PcD entrevistadas manifiesta no ser beneficiaria
de programas sociales.
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Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontr6 que
prevalece la discapacidad intelectual (31,5%), fisica (25,6%liple (24,6%). El 8,4% de
participantes expreso tener certificado de discapacidad. Coaedes indagé por el origen de

la discapacidad, el 23,7% expreso6 que fue por alteraciones genéticas o hereditarias y el 21.1%
por enfermedad general. De los y las participantes, el 27,4% requiere de asistencia para
actividades de la vida cotidiana,48,4% requiere de cuidador(a) por su discapacidad e

ha tenido o tiene algun familiar con discapacidadi®1% utiliza productos de apoyo, el 2%

ha encontrado barreras para acceder a adecuados productos de apo@go8yoetha tenido que
disefiar poductos de apoyo de manera artesanétr Tablab. Consolidado informacion
discapacidadnunicipios proyect®AID
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Tabla5. Consolidado informacién discapacidadnicipios proyect®AlD

Consolidado Discapacidad Municipios

Caracteristica N % Caracteristica N %
La PcD requiere asistencia para actividades de i
Tipo discapacidad vida cotidiana
Auditiva 7 15 |No 337 72,6
Fisica 119 25,6 |Si 127 27,4
Intelectual 146 31,5 |La PcD rquiere cuidador(a) por la discapacidad
Multiple 114 24,6 |No 244 52,6
Psicosocial (mental) 50 10,8 |Si 220 47,4
La PcD tuvo o tiene otros familiares con

Visual 28 6,0 |discapacidad
Tiene certificado de discapacidad No 152 32,8
No 425 91,6 |No sabe 116 250
Si 39 8,4 |Si 196 42,2
Origen de la discapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Accidente 55 11,9 |No 264 56,9
Alteracion genética, hereditaria 110 23,7 |Si 200 43,1
Complicaciones en el parto 39 8,4 |La PcD ha encontrado barreras para acceder a F
Condiciones salud madre embarazc 43 9,3 |No 324 69,8
Enfermedad general 98 21,1 |Si 140 30,2
Enfermedad profesional 11 2,4 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
Consumo de psicoactivos 2 0,4 |No 423 91,2
Dificultades prestacion servicisalud 1 0,2 |9 41 8,8
Enfermedad general 7 15
No lo conoce la PcD 78 16,8
Victima de violencia 9 1,9
Otra causa 11 2,4

Las discapacidades fisicas, intelectuales y mdultiples son las mas frecuentes en todos los
municipios, excepto en EntrerrioEpéjico, en donde son mas frecuentes las fisicas,

intelectuales y psicosocial®&®rGrafica de barra8. Porcentaje tipos de discapacidad

municipis proyecto PAIDEN términos generales, se puede plantear quedgoria de

personas con discapacidad que se pueden encontrar en los territorios presentan una deficiencia
fisica o una alteracion mental, o una combinacién de estas, ya, en una cantidad inferior,
encontramos personas con deficiencias sensoriales seagonw audicion. Es de resaltar,

como las discapacidades mentales (intelectual o psicosocial) llegan a superar el 40% en su
prevalencia en los territorios.

23

contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de

’5 Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
« PAID
AR Vive sin Nenives personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

**EIf  FlComit¢ /=

v 8 El conocimiento tnclenct
=4 ‘ % es de todos Minclenciae

RordoRiR ot “NWhee = <
/ GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Grafica de barra8. Porcentaje tipos de discapacidad muni@pgooyecto PAID
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No resulta favorable ldeficiente cantidad de PcD con certificacion de discapacidad, hay
municipios en donde no se encontrd ni una sola persona con certificado de discapacidad entre
las entrevistadas; solo Ciudad Bolivar superd notorigmal resto de municipios con un 34%

de PcD certificadas, sin que esto signifique que sea un dato favpvab(@rafica de barrad.
Porcentaje de PcD con certificado de discapaci@aghertinente aclarar que $&abla del

certificado de discapacidad en el marco de la Resolucién 113 de 2019, en donde se busca que
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con una valoracién de un equipo de profesionales de la salud certificados y que hagan parte de
una Institucion Prestadora de Servicios de Salud: serlerg a laPcDun perfil de su

discapacidad en el marco de La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), se le entregue un documento que certifica su discapacidad y se
le registre la informacion en el aplicatidel Ministerio de Salud, denominado Registro para la
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (Rli@&Rd, 2021)

Grafica de barrad. Porcentaje de PcD con certificado de discapacidad.

% PcD con certificado de discapacidad
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0.4 Consolidadale aspectos en salud 10 municipios

En lo que refiere a salud, 8,36 de la poblacidn entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos@¥% esta afiliado al régimen subsidiado. De los y las participantes,
el 57,7%alguna vez en su vida ha participado en algun proceso de rehabilitacZs¥oel
actualmente participa en uno de estos procesod, %% ha participado en rehabilitacion
basada en comunidad, 29,3% conoce de la existencia de algun servicio de rehalilitamn el
municipio y eB3,8% expresa que cuando participa en un servicio de rehabilitacion siente que
su vida mejoraVerTabla6. Consolidado informacion salud PcD municipios proyecto. PAID
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Tabla6. Consolidado informacion salud PcD municipios proyecto PAID

Consolidado Salud

Caracteristica N % Caracteristica N %

Esta afiliado al sistema de salud Ha participado en procesos de RBC

No 7 15 No 374 80,6

Si 457 98,5 Si 90 19,4
Régimen de afiliacion Conoce algun servicio de rehabilitacion en el municip
Contributivo 134 28,9 No 156 33,6
Subsidiado 320 69,0 No sabe 172 37,1
Especial 3 0,6 Si 136 29,3

Otro 7 15 Cuando participaen serviciode rehabilitacion, percibe

Alguna vez en su vida ha estado en un proceso de

rehabilitacion

No
Si

210 45,3
254 54,7

Actualmente esta en servicios de rehabilitacion

No
Si

348 75,0
116 25,0

mejorias en swida
No 42 16,2
Si 217 83,8

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

En todos los municipios, excepto enlWaion, predomina que las PcD estén afiliadas al régimen
subsidiado de Sistema General de SahedGrafica de barra8. Porcentaje del régimen de
afiliacion a salud de las PclEl que estén afiliados a este régimhabla un poco de la situacion

de vida de la poblacién entrevistada, por ejemplo, a partir de esto, se puede suponer que gran
parte de estas personas se encuentran sin un empleo formal o que sus condiciones
socioecondémicas no son las mas favorables, @speajue concuerdan con datos ya abordados
del nivel socioeconomico de las PcD entrevistadas.

Grafica de barra8. Porcentaje del régimen de afiliacion a salud de las PcD

% Régimen de afiliacion al Sistema de Salud

EPRPFITARE

Carolina Ciudad Ebéjico EI Carmen
del Bolivar de Viboral Santuarlo
Principe

Entrerrios La Unién San Roque San Tarso
Vicente
Ferrer

Contributivo ™ Subsidiado
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0.5 Consolidadale aspectos en educacion 10 mupios

En cuanto a aspectos en educacion, de la poblacion con discapacidad entrevistada, se encontrd
queel 23,7 de participantes no tiene ningun nivel escolar y que el 25,9% de participantes,
siendo esta la mayoria, refiere que su maximo nivel escolar g$nharia incompletay con

relacion a esto, es necesario recordar que el maximo de la poblacién entrevistada es mayor de
edad. EX9,8% de los y las participantes no sabe leer ni escribir. Quienes estudian o han
estudiado, en temas de educacion inclugixpresan lo siguiente: 6I7,1% expresa que la

institucion educativa no cuenta o contdé con apoyos para personas con discapacigigdvel

expresa que la institucion educativa no genera o genero acciones de educacion inclusiva y el
51,5%, expresa que ladecacion que recibe o recibié no corresponde a sus necesidades. Ver
Tabla7. Consolidado informacion educacion PcDhiipios proyecto PAID

Tabla7. Consolidado informacién educacién PcDhimipios proyecto PAID

ConsolidaddEducacion

Caracteristica N % Caracteristica N %

PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudio6 la PcD

No 26 24,5 |Privado 49 13,7

Si 80 75,5 |Publico 308 86,3
La E donde estudia o estudio cuenta con apoy

PcD mayores de edad en alguna IE para PcD

No 310 86,6 |No 239 67,1

Si 48 13,4 |Si 117 32,9
La IE donde estudia o estudié genera acciones

Sabe leer y escribir educacion inclusivgpara PcD

No 231 49,8 |No 229 64,3

Si 229 49,4 |Si 127 35,7
La educacion que ha recibido la PcD correspol

Noaplica es menor de 5 afos 4 0,9 |asus necesidades

Nivel de escolaridad No 184 51,5

Ninguno 110 23,7 |Si 173 48,5

Preescolar 43 9,3

Primaria completa 61 13,1

Primaria incompleta 120 25,9

Secundaria completa 45 9,7

Secundaria incompleta 62 13,4

Técnica o tecnologia completa 13 2,8

Técnica o tecnologia incompleta 3 0,6

Pregrado incompleto 1 0,2

Pregrado incompleto 4 0,9

Posgrado completo 2 0,4
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Es significatio el porcentaje de PcD mayores de 5 afios que no saben leer ni escribir, en
municipios como Ebéjico, El Carmen de Viboral, Entrerrios, La Union y San Vicente Ferrer, mas
de la mitad de las personas entrevistadasynifiestan no saber hacetlel municipiocon

menor cantidad de PcD que no saben leer ni escribir es Ciudad Bolivar con un porcentaje del
24% verGrafica de barraé. Porcentaje de PcD mayores de 5 adjies saben leer y escribira
mayoria de PcD que rsaben leer, describen de manera cualitativa, que entre las razones que
tienen en el momento para no tener desarrollada esta habilidad, esta: tuvieron dificultades
para estar en la escuela debido a su discapacidad, sus padres nunca les llevaron a una
institucion educativa ni tampoco les ensefiaron, les resulté dificil aprender, y, no lo
consideraron necesario. El que una persona no sepalescribir, le excluye o aisla de un
mundo donde cotidianamente la comunicacion es a partir de la lectoescritura, dantkn

esto la brecha en el desarrollo humano y plan de vida de la persona como tal en relacion a la
persona que cuenta con las habilidades para leer o escribir

Grafica de barra6. Porcentaje de PcD mayores de 5 aijiges saben leer y escribir

% PcD mayores de 5 afios que saben leer y escribir
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En Colombia se cuenta con el decreto 1422@E7,el cual reglamenta el marco de la

educacion inclusivparala atencion educativde las personagon discapacidadie manera

general, invita a que se generen todas las accigregastes necesarios, para quePleD pueda

gozar de su derecho a la educacion. Como se logra verGrnafiga de barrag. Porcentaje de

PcD que percibe hay estrategiasrelacion a la educacion inclusjabsdutamente en todos

los municipios, mas de la mitad de participantes expresa que en la institucion educativa donde

estudia o estudipno se cuenta con acciones de educacion inclusiva, en proporciones similares,

también expresan gue tales instituciones ediixas no cuentan con los apoyos pertinentes

para las personas con discapacidad, y, en una proporcion menor, pero que igualmente genera

alerta, expresan que la educacion que reciben o recibieron, no corresponde a sus necesidades.
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Grafica de barrag. Porcentaje d®cD que percibe hay estrategiasrelacion a la educacién inclusiva

% PcD que percibe estrategias en temas de educacion inclusiva.
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m La IE cuenta con apoyos para PadLa IE genera acciones de educacion inclusmd.a educacion recibida corresponde a las necesidade

0.6 Consolidadale aspectos econémicos y en productividad 10 municipios

De la poblacién entrevistada y que se encuentra en una edad produ2&y&% se encontraba
trabajando y de estosl 88,2%0 hace de manera informal; cuando se les pregunt6 por su
principal ocupacion en los ultimos 6 meses}&k de participantes expreso que esta fue
realizar oficios del hogar. Referente a ingresos éaanos, eb9% de participantes expreso no
tener ningln ingreso y @2, expresd que sus ingresos dependen de ayudas familiares. En
cuanto a aspectos de formacién para el emple®@=®%6 expresa no haber recibido antes este
tipo de formacién y el 37,8%xpresa necesitarla. De los y las participante82el6 expresa

gue en su municipio no se promueve la inclusion laboral para las personas con discapacidad.
VerTabla8. Consolidado informacion economia y productividad PcD municipios proyecto PAID

Tabla8. Consolidado informacion economia y productividad PcD municipios proyecto PAID

Consolidaddeconomia y productividad PcD

Caracteristica N % Caracteristica N %
Trabaja en la actualidad Ingresos mensualemayores de 16 afios
No 275 74,7 | Sin ingreso 217 59,0
Si 93 25,3 |Menosde 1 128 34,8
Trabaja en la actualidad Dela?2 19 52
Formal 11 11,8 |Mas de 2y menos de 4 2 0,5
Informal 82 88,2 |4 0méas 2 0,5
Mayores de 16 afios que ha recibidormacion para
el empleo Principal fuente de ingresos mayores de edad
No 316 85,9 |Ayudas familiares 223 62,3
Si 52 14,1 | Del trabajo 64 17,9
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Percibe que necesita formacion para el empleo Ninguna 15 33,3
No 229 62,2 | Subsidio o pensién 56 15,6
Si 139 37,8 |La PcD percibe si en su territorio se promueve

inclusion laboral

Ocupacion principal dltimos 6 meses No 381 82,1
Trabajando 76 16,4 |Si 83 17,9
Estudiando 124 26,7
Realizando oficios del hogar 206 44,4
Otras actividades 58 12,5

El acceder a un trabajo digno es la posibilidad de poder obtener ingresos que le permiten a la
persona el satisfacer necesidades basicas como alimentacion, vivienda y bienestar en general,
asi, como la posibilidad de ir desarrollando su plan de vidamehera que mas estime
conveniente, cuando no se puede acceder a empéeanterior puede verse afectado
significativamente. En todos los territorios la empleabilidad de PcD es muy minima, solo en El
Carmen de Viboral se supera el 50% de PcD que tienén afgpleo, en los demas territorios

esta por debajo del 35%, v@rafica de barra8. Porcentaje de Pcheedad productiva que

trabajan.

Grafica de barra8. Porcentaje de Pchedad productiva que trabajan

% PcD en edad productiva que trabajan
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El panorama se complejiza un poco mas cuando se identifica que las pocas PcD que trabajan, en
su mayoria lo hacen en un empleo informal, el cual predomina absolutamente en todos los
municipios, velGrafica de barra8S. Porcentaje del tipo de empleo de las PcD que trabajan

Entre las desventajas percibidas de este tipo de empleo, segun lo expresado por las PcD, esta lo
siguiente: ingresos irregulares que dificilmente alcanzan a leegarSalario Minino Mensual

Legal Vigente, ausencia de prestaciones sociales (prima, vacaciones, cesen#cion a

riesgos laborales, entre otros aspectos. Entre los empleos informales mas reiterativos
enunciados por las PcD esta: venta de kadetealizacion de mandados, agricultura y comercio.
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Grafica de barra8. Porcentaje del tipo de empleo de las PcD que trabajan

% Tipo de empleo de las PcD que trabajan
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m Formal m Informal

La principal ocupacion de una persona, representa en gran medida lo que le va dandael sen
a su dia a dia, tanto a corto, como a largo plazo, se esperaria que cada persona haga
diariamente lo que elija, disfrute y aporte a su plan de vida. En 7 de 10 municipios, la mayor
cantidad de PcD tienen como principal ocupacion en los ultimo 6 ne¢sealizar oficios en su
casa, en los otmmunicipios predomina el que estén estudiands,pertinente aclarar quen

esta variableel estar estudiando no implica precisamemederir que estaren una Institucion
Educativa de educacion regular, sino gaetiene en cuentafundaciones u organizaciones
sociales como Alifisan en El Santuario, Unised en La Union, Angeles de Amor en Ciudad Bolivar
Centro de Inclusién en ElI Carmen de Viboral; los anteriores, son los municipios en los que
especificamente gdominé el estar estudiando como principal ocupacién en los Gltimos 6
mesesVerGrafica de barrad0. Porcentaje de la principal ocupacién de las PcD en los ultimos 6
meses

Grafica de barrag0. Porcentaje de la principal ocupacién de las PcD en los ultimos 6 meses

% Principal ocupacion de la PcD en los ultimos 6 meses
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H Trabajando mEstudiando m Haciendo oficios del hogar = Otras actividades

Partiendo de lo expuesto hasta el momentoeste mddulo de economia y productividad, es
de esperarse que los ingresos de las PcD no sean los mas favorables, msio constatar en
las entrevistas que se les realizaron, en 8 de 10 municipios predomina que mas del 50% de las
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personas con discapacidad no tienen ningun tipo de ingreso, y en losqeessstienen

ingresos, predomina en la mayaorgue tales ingresssonmenos de un SMML& mesEn

ningan municipio se pasa del 11% de PcD que reciban uno o méas de un SMMLYV al mes. Ver
Grafica de barrad 1. Porcentaje nivel de ingreso en SMMLV de las PcD mayores de 16 afos.

Grafica de barrad.1. Porcentaje nivel de ingreso en SMMLV de las PcD mayores de 16 afios.

% Nivel ingresos mensuales de las PcD mayores de 16 afios en SMMLV
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En sien todos los municipios son muchos los desafios que se tienen en relacion a la vida
productiva de las PcD y a la generaalérestrategias para promover la inclusion laboral. En los
territorios, segun la percepcion de las PcD, es muy deficiensct@snegjue se generan para

promover la inclusion laborale las PcD; entre los municipios, el que tiene mas cantidad de PcD
conpercepcion favorable es El Carmen de Viboral con el 43%, en los demés municipios no se
supera el 26%, vegrafica de barrag2. Porcentaje de PcD que perciben que en su municipio se
promueve la inclusién labora& se quiere generar estrategias para mejorar las condiciones de

vida de las PcD, es necesario que de manera transversal se generen las acciones necesarias para
promover la inclusion laboral y asi permitir que las PcD puedan vivir y gozar al maximo del

derecho al trabajo.

Grafica de barrad2. Porcentaje de PcD que perciben que en su municipio se promueve la inclusion

laboral
% PcD que percibe que en su municipio se promueve la
inclusion laboral
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0.7 Consolidadale aspectos en participacion y vida en comunidad 10 municipios

En asuntos que tiemeque ver con la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de la vida cotidiana, en las entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que
el 45,9% de las personas con discapacidad participa de alguna organizacion o prdeéso soc

su territorio y que de quienes no participan, el 35,5% expresa que la razon es por su
discapacidad. En cuanto a lo que tiene que ver con la toma de decisiones, se encontré que el
39,0 toma decisiones de manera autonoma. En cuanto a participagiG@spacio relevante

para esta poblacién es el Comité Municipal de Discapacidd@d, @b de participantes expresa

no conocer este comitégl 93,3%expresano participar erel.

Como principal enemigo de la participacion de las personas con discapacidadassbarreras,

de las personas entrevistadas 4€l3% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el36,26 expresa encontrar barreras para acceder a la informaci@3,&lo expresa
encontrar barreras actitudinales en los difereatentornos de su cotidianidad; frente a esto, el
65,6 percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, é83% considera que en el municipio se promueven los derechos de las
personas con discapacidgdl48,%% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adelantan cotidianamente en el munickb@Tabla9. Consolidado

informacion participacion y vida eomunidad PcEnunicipios proyecto PAID

Tabla9. Consolidado informacién participacion y vidacemunidad Pcbnunicipios proyecto PAID

ConsolidaddParticipacion y vida en comunidad

Caracteristica

N

%

Caracteristica N %

Participa de alguna organizacion mmnitaria

No

Si

Razdn por que no participa
Falta de dinero o de tiempo

No existe o no la conoce

No le gusta nocree en ellas

Por su discapacidad

Medios que usa para informarse
Organizaciones sociales o conmtanas
Medios escritos

Radio

Television

Teléfao
Internet

Toma de decisiones en PcD mayores de edad

s PAID

251
213

47
83
32
89

20
16
238

324

198
154

54,1
45,9

18,7
33,1
12,7
35,5

4,3
3,4
51,3
69,8

42,7
33,2

Percibe estrategias para minimizar barreras y promov
su participacion en el territorio

No 160 34,5
Si 304 65,5
Encuentra barreras para acceder a la informacion
No 296 63,8
Si 168 36,2
Encuentra barreras actitudinales

No 307 66,2
Si 157 33,8
Percepcion sobre promocidde losderechos de las PcC
No se promueve 311 67,0
Si se promueve 153 33,0

Percepcion sobre inclusion en actividades participativi
y comunitarias

No 237 51,1

Si 227 48,9

La PcD tiene conocimiento sobre el comité municipal
discapacidad
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Otra persona toma todas latecisionegpor la PcD 100

La PcD toma dedmes de manera autbnoma 142
La PcD toma sus propidscisiones, coapoyo de
otras personas 116

Encuentra barreragisicasen su vivienda o entorno
No 249
Si 215
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No 360 77,6
Si 104 22,4

La PcD participa en el comité municipal de discapacid
No 433 93,3

Si 31 6,7

El poder participar eprogramas u organizaciones sociales en los territorios, abre las puertas a
las PcD para conocer sobre sus derechos, fortalecer habilidades socialesidiretnlas

acciones que se gestan en sus cordadies. Se encontraron municipios en donde mas del 50%
de las PcD patrticipan en programas u organizaciones sqeiai€drafica de barrad3.

Porcentaje de PcD que participa de alguna organizacién o procesq estoialsonSan Roque,

La Uniodn, EI Carmen de Viboral y Ciudad Bolivar, en el primero hay un programa de
discapacidad municipablidoy constante el cual convoca a gran parte de las PcD, ademas, hay
una organizacién social llamada Fundacién Rddesuakconvoca gran cantidad de poblacion,

en el segundo, estd ademas del programa municipal de discapacidad, la Organizacién Unised y
el programa de Equinoterapia Emanuel, en el tercero, se cuenta con el Centro de Inclusion
Municipal y con la Unidad de Atencitimtegral (UAI), quienes tienen amplia oferta para las PcD,
y en el cuarto municipio enunciado, se encuentra la Corporacion Angeles de Amor, la cual

también tiene amplia incidencia en las PcD.

Los demés municipios, no llegan a un 40% de PcD que part@igaogramas u

organizaciones sociales, no obstante, se debe plantear, que en estos también se identificaron
programas wrganizaciones que facilitan la participacion de las PcD, por ejemplo, El Santuario
cuenta con la Fundacion Alifisan, Tarso cuentagt&nhogramaMunicipal Tarso Inclusivo,

Carolina del Principe cuenta corRebgramaMunicipalde Discapacidad Crecer, Ebéjico cuenta
programa municipal de discapacidad que esta en proceso de asignarle nombre, San Vicente
Ferrer cuenta con El programa Muipial Almas Magicay Entrerrios cuenta con el Programa

Diverser.

Grafica de barrag3. Porcentaje de PcD que participa de alguna organizacion o proceso social

% PcD que participan de alguna organizaciéon o proceso

social
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Para la participacion, se hace muy relevante la maea que la PcD puede tomar decisiones,

se esperaria que, si se busca promover una participacion eficaz, la PcD pueda tomar sus
decisiones de manera autbnoma o con apoyos de otra persona solo en los casos que la PcD lo
estime pertinente. Ademas, si se a@eua la Ley 1996 de 2019, esta refiere que las PcD mayores
de edad tienen capacidad juridica para la toma de decisiones y que pueden acudir a apoyos en
los casos que lo estime necesario. Entre los municipios en donde se entrevistaron aéas PcD,
CiudadBolivar El Santuario y San Vicente Ferpgevalece en la mayoria el que sea otra

persona la que toma decisiones por la PcD; en Carolina del Principe, Tarso y EI Carmen de
Viboral, prevalece en la mayoria de PcD, que estas tomen sus decisiones pgpoymde

otra persona; y en los demas, San Roque, La Union, Ebéjico y Entrerrios, prevalece el que la
mayoria de PcD tome sus decisiones de manera autonom&raéica de barrag4. Porcentaje

de las maneras en que las PcD mayores de edad toman sus decisiones

Grafica de barrag4. Porcentaje de las maneras en que las PcD mayores de edad toman sus decisiones

% Maneras en que PcD mayores de edad toman decisiones
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m Otra persona toma todas las decisiones por la PcD
m La PcD toma decisiones de manera autbnoma

m La PcD toma sus propias decisiones con apoyo de otras personas

Se debe ser reiterativo al enunciar que las barreras afectan sigivéiceente la participacion y
autonomia de las PcD, y que estas deben buscar irse minimizando hasta el punto de
erradicarlas por completo de todo entorn&iendo frecuentes en todos los municipios las
barreras fisicas, actitudinales y en la comunicaciarglgunos se presentan mas unas gue otras
segun la percepcién de las PcD:Sam Vicente Ferre€arolina del PrincipeSan Roque, Ebéjico
y Entrerrios se mencionan mas las barreras fiscas; en Tarso, Ciudad Bolivar y La Union se
enuncian mas las barreras la Comunicacion; y en El Carmen de Viboral y Santuario, se
mencionan mas las barreras actitudinales, @eafica de barrad5. Porcentaje de barreras que
perciben las PcD en sus territorios
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Grafica de barrad5. Porcentaje de barreras que perciben las PcD en sus territorios

% PcD que perciben barreras en sus territorios
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m Fisicas m Actitudinales m Comunicacion

A pesar de que en los territorios las PcD perciban multiples barreras, también perciben en sus
municipios estrategias para buscar minimizarlas, en losicipios en donde mas del 60% de

PcD perciben acciones son: Ciudad Bolivar, T@esolina del Princip&l Carmen de Viborsl

La Unién. Lamentablemente, cuando se les indag6 especificamente por su percepcion referente
al sentirse incluidos en el muniayo el percibir si se promueven los derechos de las PcD, las
respuestas no son tan favorables, en el primer aspecto, solo cinco municipios se supera el 50%
de PcD que manifiesta sentirse incluidas, y, en el segundo aspecto, en ningln municipio se
supera ¢50% de PcD que perciben que en el municipio se promueven los derechos de las PcD,
ver Grafica de barrag6. Porcentaje dé>cDque perciben garantia de derechos en sus territorios

Grafica de barrad6. Porcentaje de PcD que perciben garantia de derechos en sus territorios

% PcD que perciben garantia de derechos

Carolina del Ciudad Ebéjico El CarmenEl Santuario Entrerrios La Union San RoqueSan Vicente Tarso
Principe Bolivar de Viboral Ferrer

m Percibe estrategias municipales para minimizar barreras  m Percibe que se promueven los derechos de las PcD
Percibe que en el municipio se incluye a las PcD

Para promover loderechos de las personas con discapacigaakipara permitir que estos se
vivan y se gocen al maximee hace necesario el conod¢alesderechosy con esto, conocer las
multiples estrategias quke giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
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informacion, tanto con las PcD, como con los actores, se indago sobre el conocimiento en
ciertos temagelevantes para las colectilades de personas con discapacidad, todos, temas
gue de manera transversaédeberian conocer si se quiere promover sus derechos, y generar
entornos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de maneralgseera
percibeque,entales participates,el conocimiento es muy desfavorable. De trece temas sobre
los que se preguntaromn ninguno de estose llegd a un 20% de PcD quedorocieran, yen

el caso de los actores, aungakpanorama es mas favorabkn cinco temas, entre &0% y

85% deactores manifiestan tener conocimientos, en el resto de temas no se pas&8el 5
actores entrevistados que tengan conocimientos al respeatoTablal0. Consolidado

informacién conocimientos temas sobre discapacidad municipios proyecto PAID

Hoomit = [Yser

Whee

Tablal0. Consolidado informacion conocimientos temas sobre discapacidad municipios proyecto PAID

Consolidado sobr&€onocimiento de temas discapacidad

Caracteristica N % N %

Conocimiento sobre: PcD Actores

Productos de apoyo o ayudas técnicas para Pcl 82 17,7 95 79,2
Educacion inclusiva 56 12,1 102 85,0
RBC 25 5,4 69 57,5
Convencion sobre los derechos de las PcD 51 11,0 68 56,7
LSC 79 17,0 77 64,2
Braille 55 11,9 61 50,8
Comunicacién aumentativa y alteriiz 19 41 29 24,2
Certificacién discapacidad y RLCPD 57 12,3 85 70,8
Plan individual de ajustes razonables 8 1,7 39 325
Accesibilidad 51 11,0 95 79,2
Disefio universal 13 2.8 48 40,0
Movimiento de vida independiente 27 5,8 40 33,3
Capacidad legal pala toma de decisiones en Pc 43 9,3 63 52,5
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1. CAROLINA DELIRRBIPE

Fotografia2. Carolina del Principe

1.1 Informacion general dehunicipio

El municipio de Carolina del Princgsaubicado al norte del departamento de Antioquia,
cuenta con una poblacion de096 habitantes, donde la mayor poblaciéside mujeres

(50,8%). La extension del municipio es de RB8 y en esta, el 77% de la poblacién se
encuentra en zona urbana. Es municipio qudogra satisfacer necesidades basicas de la
poblacion de la siguiente manera, en cuantoohertura en servicios publicds hacede

manera favorable en cuantlectricidad (96,9%), pero nalesafios en cuanto a cobertura en
alcantarillado (75,9%), agua potable (81%) y acceso a internet (14,1%); en temas de educacion,
la principal cobertura esta en basica primaria (96,7%), seguida de basica secundaria (68,2%),
pero, entransitoa la educacin superior, solse encuentra e27,7% ce la poblacién que

terminas estudios de bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la
poblacion se encuentra en el régimen subsidiado (55,1%), seguido del régimen contributivo
(40,4%)Terrdata: DNP, 2022)VerTablall. Generalidades municipio Carolina del Principe
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Tablall. Generalidades municipio Carolina del Principe

Nombre municipio Subregdn Exfr:f 1on
Carolina del Principe Norte 168
Poblacion general municipio
0
Total_,' % Hombres % Mujeres /6 Zona % Zona Rura
poblacion Urbana
4.096 49,2 50,8 77,2 22,8
Cobertura servicios publicos
% Cobertura % Cobertura % % Cobertura
0 de Penetracion eléctrica
de acueducto
alcantarilado banda ancha rural
81 75,9 14,1 96,9

Cobertura neta en educacion

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito
Transicion Primaria Secundaria Media Edu. Superiol

60,53 96,76 68,29 52,25 27,7
Asgguramiento en salud
% Contributivo % Subsidiado % Especial
40,4 55,1 4,5

Este municipio estiene 6 veredasLa Camelid.a HerraduraTencheLa GranjaLa Vegy

Claritas Posee dos rutas para conectarse con la ciudad de Medellin, la capital del
departamento, de la cuae encuentra a una distancia aproximada de 104 kildmetros por la via
gue de Medellin conduckeacia el Norte y Nordeste del Departamento, la ruta se describe de la
siguiente maneraMedellin¢ Barbosag Gomez Platg Carolina del Pncipey Medelling

Girardotac Don Matiag; Santa Rosg Carolina del Princip@lcaldia Carolina del Principe,

2020)

En la actualidad, Carolina del Principe es uno de los primeros mundgpidspartamento de
Antioquia que entra al Programa de Fony el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
"Pueblos que enamordneste programa esna iniciativa que busca visibilizar destinos
turisticos que tradicionalmente no han sido protagénicos, pero que cuentan con atractivos
singulares y caracteristis que los hacen unicos, permitiéndoles pertenecer a una red
prestigiosa de pueblos en materia de promocion, competitividad e infraestructura turidéca
a ahi que tome el eslogd@arolina del Principe, el tesoro mejor escondido de Antigguia
(AlcaldiaCarolina del Principe, 2022)

En el municipidiene aspectos favorables tales como identidad cultural y religiosa, amplio
tejido social gestado a partir de colectivos y programas que aportan a la cultura, el deporte, la
educacion y el bienestar sociahna fines de este proyecto, es importante resaltar la incidencia
del programa de discapacidad Cred&lgunos aspectos que la poblacion entrevistada describe
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se deben mejorar en el municipio son: el alto consumo de sustancias psicoactivas y deyalcohol
la violencia intrafamiliar

En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en el municipio de Carolina
del Principe:

Mapa conceptual. Algunos aspectos favorables en Carolina del Principe
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Mapa conceptual. Algunos aspectos desfavorables en Carolina del Principe

T
R

1.2 Situacién de la discapacidad en el municipio

Enel marco del proyecto PAID, para conocer la situaciéon de discapacidad del municipio de
Carolina del Principe, se aplicé un instrumento disefiado para recolectar informacion con las
personas con discapacidad a una muestra de 46 personas, complementarnn seesplico un
cuestionario semiestructurado a 10 actores territoriales, entre los que estuvieron
funcionarios(as) publicoslieregas) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la
poblacién con discapacidad; y, sumado a lo anterior, sezegal 3 grupos focales, uno con
personas con discapacidad, uno con cuidadores y otro con actores, estos espacios ayudaron a
triangular la informacion previamente recolectada.

Para identificar la situacién de la discapacidad de la poblacion del munieifardlina del
Principe es necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, lavani@segun la
fuente. Si se acude Registro delocalizacion Yaracterizacion de laBersonas con
Discapacidad (RLCPD) del 2020, la prevalencia dgdsdad en el municipio es @4
personaslo que equivale al 5%e la poblacion municipgdMinsalud, 2021)mientras que si se
acude a la informacion que ofrece el DANE a partittiieho Censo Nacionale Poblacion y
Viviendaen 2018, la prevalencide discapacidad en el municipio es2&#6 personas, lo que
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equivale al 5,%de la poblacién municip&Dane, 2018)Al validar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total puede ser menor.

En relaciérconinformacion sociodemagfica de la poblacién con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 54,3% de participantes fueron mugb&3 3%

fueron mayores de edad, el 78,3% se encontrd en zona urbana, el 54,3% se encontrd en un
estrato socioeconomic@ (bajo), segun la clasificacion del SISBEN, el 41,3% se encuentra en una
situacion de pobreza moderada y, el 63% no se consideran beneficiarios de algun programa
social. En cuanto a algunos aspectos de identificacién, el 2,2% se identifica como parte de
poblacion LGBTIQ+, el 91,3% se identifica como campesino, el 8,7% se identifica como
poblacion victima, el 2,2% se identifica como poblacién migrante y el 50% de la poblacion se
identifica como poblacion mestizeerTablal2. Datos sociodemograficos Carolina del Principe

Tablal2. Datos sociodemograficos Carolina del Principe
Datos sociodemograficos Carolina del Principe

Caracteristica N % Caracteristica n %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 21 45,7 Blanco 16 34,8
Mujer 25 54,3 Mestizo 23 50,0
Edad Ninguno 7 15,2
Mayor de edad 43 93,5 Estrato socioeconémico
Menor de Edad 3 6,5 1 (Bajebajo) 20 43,5
Zona 2 (Bajo) 25 54,3
Rural 10 21,7 6 (Alto) 1 2,2
Urbana 36 78,3 Clasificacion SISBN
Poblacion LGBTIQ+ Ni pobre ni vulnerable (D) 1 2,2
No 45 97,8 No esta registrado(a) 5 10,9
Si 1 2,2 Pobreza extrema (A) 13 28,3
Poblacion Campesina Pobreza moderada (B) 19 41,3
No 4 8,7 Vulnerable (C) 8 17,4
Si 42 91,3 Beneficiario(a) programascxiales
Poblacién Victima No 29 63,0
No 42 91,3 Si 17 37,0
Si 4 8,7
Migrantes
No 45 97,8
Si 1 2,2

Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontrd que en
el municipio prevalece la discapaadidaultiple (30,4%), intelectualZ8,3%) Yfisica (26,%).EI

1% de participantes expreso tener certificado de discapacidad. Cuando se les indago por el
origen de la discapacidad, 20,4% expreso6 que fue pa@iteraciones genéticas o hereditarias

De los ylas participantes, €39,1% requiere de asistencia para actividades de la vida cotidiana,

el 65,26 requiere de cuidador(a) por su discapacidaé3& ha tenido o tiene algun familiar
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con discapacidad, 89,1% utiliza productos de apoyo, #,4% ha encotrado barreras para
acceder a adecuados productos de apoyo y el 3% ha tenido que disefiar productos de apoyo de
manera artesanalVerTablal3. Informacién discapacidad Carolina del Principe

Tablal3. Informacion discapacidad Carolina del Principe
Discapacidad Carolina del Principe

Caracteristica n % Caracteristica N %

La PcD requiere asistencia para
actividades de la vida cotidiana

Tipo discapacidad

Auditiva 1 2,2 No 28 60,9
Fisica 12 26,1 Si 18 39,1
intelectual 13 o3 |42 PeD reduiere cuidador(@ por la
Multiple 14 30,4 No 16 34,8
Psicosocial (mental) 4 8,7 Si 30 65,2
Visual 2 43 IégnPgi[;(t:g\égcc;J;ne otros familiares
Tiene certificado de discapacidad No 16 34,8
No 45 97,8 No sabe 1 2,2
Si 1 2,2 Si 29 63,0
Origen de la discapacidad La PcD utiliza productos de apoyo (PA)
Accidente 5 10,9 No 28 60,9
Alteracion genética, hereditaria 14 30,4 Si 18 39,1
Salud madre embarazo 5 10,9 La PcD ha encontrado barreras para
acceder a PA
Consumo de psicoactivos 1 2,2 No 32 69,6
Enfermedad general 7 15,2 Si 14 30,4
No Io conoce la PcD 8 17.4 La PcD ha disefiado PA de manera
artesanal
Otra causa 5 10,9 No 43 93,5
Victima de violencia 1 2,2 Si 3 6,5

1.2.1 Aspectos esalud

En loque refiere a salud, el 100% de la poblacion entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 71% esté afiliado al régimen subsidiado. De los y las participantes,
el 54,3% alguna vez en su vida ha participado emaggiceso de rehabilitacion, el 21,7%
actualmente participa en uno de estos procesos, el 4,3% ha participado en rehabilitacion
basada en comunidad, el 8,7% conoce de la existencia de algun servicio de rehabilitacion en el
municipio y el 76% expresa que ada participa en un servicio de rehabilitacion siente que su

vida mejoraVerTablal4. InformacionsaludPcD Carolina d&rincipeSalud Carolina del Principe
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Tablal4. Informacion saludPcD Carolina del PrinciBalud Carolina del Principe

Salud Carolina dePrincipe

Caracteristica n % Caracteristica N %

Esta afiliado al sistema de salud Ha participado en procesos de RBC

No 0 0,0 |No 44 95,7
Si 46 100,0 |Si 2 4,3

- e Conoce algun servicio de rehabilitacién en el
Régimen de afiliacion D
municipio

Contributivo 13 28,3 |No 10 21,7
Subsidiado 33 71,7 | No sabe 32 69,6

Alguna vez en su vida ha estado en un proceso d

=t e Si 4 8.7

Cuando participa en servicios de rehabilitén,

No 21 45,7 . . .

percibe mejorias en su vida
Si 25 54,3 |No 6 24,0
Actualmente esta en servicios de rehabilitacion | Si 19 76,0
No 36 78,3
Si 10 21,7

1.2.2 Aspectos erducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desej de la
poblacion con discapacidad entrevistada, se encontrd que el 45,7% tiene primaria incompleta
comomaximo nivel escolar, gonrelacion a esto, es necesario recordar que el maximo de la
poblacion entrevistada es mayor de edad. El 67% de los wlasipantes no sabe leer ni

escribir. Quienes estudian o han estudiado, en temas de educacion inclusiva expresan lo
siguiente: el 94,3% expresa que la institucién educativa no cuenta o conté con apoyos para
personas con discapacidad, el 74,3% expresdayinstitucion educativa no generageneré
acciones de educacion inclusival 57,1%, expresa que la educacion que recibe o recibié no
corresponde a sus necesidad®®rTablal5. Informacioén educacién PcD Carolina del Principe

Tablal5. Informacion educacion PcD Carolina del Principe
Educacion Carolina del Principe

Caracteristica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudié la PcD
No 1 50,0 Privado 1 2,9
Si 1 50,0 Publico 33 97,1
PcD mayores de edad en alguna IE La IE donde estudia o estudié cuenta con apoy:
para PcD
No 43 97,7 No 33 94,3
Si 1 2,3 Si 2 57

La IE donde estudia o estudié genera acciones
educacid inclusiva para PcD

Sabe leer y escribir
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a sus necesidades

No 26 74,3
Si 9 25,7
La educacion que ha recibido la PcD correspon

No 20 57,1
Si 15 42,9

1.2.3 Economiay productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicodap®blacion entrevistada y que se

encuentra en una edad productiva, solo &l 8 se encontraba trabajando y de estos la

mayoria lo hace de manera informal; cuando se les preguntd por su principal ocupacion en los
ultimos 6 meses, el 56,5% de participesmexpreso que esta fue realizar oficios del hogar.
Referente a ingresos econdmicos, el 60% de participantes expresé no tener ningun ingreso y el
70,5% expreso6 que sus ingresos dependen de ayudas familiares. En cuanto a aspectos de
formacién para el emplecel 97,7% expresa no haber recibido antes este tipo de formacién vy el
37,8% expresa necesitarla. De los y las participantes, el 78,3% expresa que en su municipio no

se promueve la inclusion laboral para feersona con discapacidad/erTablal6. Informacion

economia y productividad PcD Carolina del Principe

Tablal6. Informacion economia y productividad PcD Carolina del Principe

Economiay productividad Carolina del Principe

Caracterisca n % Caracteristica N %
Trabaja en la actualidad Ocupacion principal ultimos 6 meses
No 42 93,3 | Trabajando 5 10,9
Si 3 6,7 Estudiando 2 43
Tipo de empleo Realizando oficios hogar 26 56,5
Formal 1 33,3 |Otras actividades 13 28,3
Informal 2 66,7 |Ingresos mensuales mayores de 16 afios

Mayores de 16 afios

formacion para el empleo

No
Si

Percibe que necesita formacion para el

empleo
No
Si

La PcD percibe si en su territorio se
promueve la inclusién laboral

gue ha recibido
44 97,8
1 2,2

28 62,2
17 37,8

De 1 a ZSMMLV 1 2,2
Menos de ISMMLV 17 37,8
Sin ingreso 27 60,0

Principal fuente de igresos mayores de
edad

Ayudas familiares 31 70,5
Del trabajo 3 6,8
Subsidio o pension 10 22,7
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No 36 78,3
Si 10 21,7

1.2.4 Participacion y vida en comunidad

La participacion de las personas con discapacditalds actividades de la vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante paghadesarrolladel plan de vida d&l persona; en las

entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 34,8% pkr$asias con

discapacidad participa de alguna organizacién o proceso social en su territorio y que de quienes
no participan, el 60% expresa que la razén es por su discapacidad. En cuanto a lo que tiene que
ver con la toma de decisiones, se encontro qu2db% toma decisiones de manera autbnoma.

En cuanto a participacion, un espacio relevante para esta poblacion es el Comité Municipal de
Discapacidad, el 93,5% de participantes expresa no conocer este comité y ningun participante
expresa haber participaden él.

Como principal enemigo de la participacion de las personas con discapacidad estan las barreras,
de las personas entrevistadad,54,3% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el 28,3% expresa encontrar barreras para dece la informacion, el 80,4% expresa
encontrar barreras actitudinales en los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
84,8% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, el 50% nsidera que en el municipio se promueven los derechos de las

personas con discapacidad y el 56,5% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adelantan cotidianamente emehicipio.VerTablal7. Informacion

participacion y vida en comunidad PcD Carolina del Principe

Tablal?. Informacion participaciéon y vida en comunidad PcD Carolina del Principe

Participaciény vidaen comunidad Carolina del Principe

Caacteristica n % Caracteristica n %
- L o Percibe estrategias para minimizar barreras y
Participa de alguna organizacion comunitaria T o
promover su participacion en el territorio
No 30 65,2 |No 7 15,2
Si 16 34,8 |Si 39 84,8
. - Encuentra bareras para acceder a la
Razdn por que no participa : .
informacion
Falta de dinero o de tiempo 5 16,7 |No 33 71,7
No le gusta o no cree en ellas 7 23,3 |Si 13 28,3
Por su discapacidad 18 60,0 | Encuentra barreras actitudinales
No 37 80,4
Medios que usa para informarse Si 9 19,6
Organizaciones sociales o 5 43 Percepcion sobre promocion de los derechos
comunitarias ' las PcD
Medios escritos 1 2,2 | No sepromueve 23 50,0
Radio 14 30,4 | Si se promueve 23 50,0
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Percepcion sobre inclusion en actividades

Television 23 50,0 o o

participativas y comunitarias
Teléfono 20 43,5 |No 20 43,5
Internet 10 21,7 | Si 26 56,5

La PcD tiene conocimiento sobre @mité
Municipal deDiscapacidad

9 20,5 |No 43 93,5

Toma de decisiones en PcD mayores de edad

Otra persona toma todas las
decisiones por la PcD

La PcD toma decisiones de manera
autbnoma

La PcD toma sus propias decisiones

13 29,5 | Si 3 6,5

La PcD participa en €omité Municipal de

22 50,0 | . :
con apoyo de otras personas Discapacidad
Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno | No 46 100,0
No 21 45,7 |Si 0,0
Si 25 54,3

Para promover los derechos de las personas con discapagi@degara permitir que estos se
vivan y se gocen al méximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que lgiran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
informaciénen Carolina del Princip&anto con las PcD, como con los actores, se indag6 sobre
el conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con
discapacidad,ados, temas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere
promover sus derechos, y generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes.
Lamentablemente, de manera general, se percibe gudales participantes, el conocimiento

es muy desfavable. De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estos se
llegé a unl1% de PcD que los conociergren el caso de los actores, el panorama es un poco
mas favorable, egincotemas, entre elf0% y90% de actores manifiestan tener conocimies,

en el resto de temas no se pasa del 50% actores entrevistados que tengan conocimientos al
respectq verTablal8. Consolidadinformaciénconocimientosemas sobre discapacidad municipio
Carolina del Principe

Tablal8. Consolidado informacion conocimientos temas sobre discapacidad municipio Carolina del

Principe

Conocimiento de temas discapacid&hrolina del Principe

Caracteristica n % n %
Conocimiento sobre: PcD Actores
Productc de apoyo o ayudas técnicas para PcD 5 10,9 8 80,0
Educacion inclusiva 1 2,2 9 90,0
RBC 1 2,2 7 70,0
Convencion sobre los derechos de las PcD 1 2,2 5 50,0
LSC 1 2,2 3 30,0
Braille 0 0,0 1 10,0
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Comunicacién aumentativa y alternativa 0 0,0 1 10,0
Cettificacion discapacidad y RLCPD 1 2,2 8 80,0
Plan individual de ajustes razonables 1 2,2 1 10,0
Accesibilidad 4 8,7 8 80,0
Disefio universal 0 0,0 1 10,0
Movimiento de vida independiente 3 6,5 1 10,0
Capacidad legal para la toma de decisiones en Pcl 2 4,3 1 10,0

En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entrevistas realizadas en el municipio,
se referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como
algunas barreras para la poblacion en el territorio

Mapa conceptuaB. Aspectos facilitadores para PcD en Carolina del Principe
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Mapa conceptuall. Barreras para PcD en Carolina del Principe

1.3 Analisis final de la situacidte la discapacidad en el municipio

En relaciérconla stuacion actual de las P¢Bs de gran importancia y a su vez necesario iniciar
esta discusion con un dato real de las personasdéscapacidaen el municipio, sgun el

RLCPC corte de 20B@bianen registro 204 PaMinsalud, 2021)pero a la fecha de iniciar el
trabajo en campo dghroyectoeran reconocidas por administracibrmunicipal,

principalmente por la Direccion Local de Salud, so6lo 68 personas capalisdad quéabian

sido registradas en el aplicativo SURVEY @ekernaciérde Antioquia, en smayoriade la

zona urbana.

Asi pues, se percibg los diferentegarticipantesreiteran que hayinvisivilizaionde las PcD

en el municipio, dado que r&on muy tenidas en cuenta principalmente en la participacion
ciudadana. El grupo de discapacidad de Carolina del Principe, se conformé hace mas de 15 afios
segun refieren algunos cuidadores de PcD, pero manifiestan al mismo tiempo que es un grupo

al cual aisteninicamentelas personas con discapacidad que pueden caminar y llegar por sus
propios medios al lugar donde s&iinen el cual es un espacio en la casa de la cultura que no se
encuentra en las mejores condiciones. Las demas PcD que pueden estaaeidrside cama,
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silla de ruedas o que por su discapacidad no pueden asidbisal grupq son muy poco
tenidos en cuenta.

El municipio no cuenta con un sistema o programa que brinde oportunidades laborales a PcD.
En el ejercicio de recoleccion de infaacion, sélo pudo ser evidenciado un caso de inclusion
laboral, una joven con discapacidisicaque se encuentra laborando formalmente en un
programa ambiental y, es urtemandaconstante por parte de cuidadores y las mismas
personas con discapacidad mrdcontar con oportunidades laborales que les permita ayudar
economicamente a suamilias

Las mayores barreras que se lograron evidenciar en la recoleccion de informacién fueron las
administrativas, dado que no hay una organizacion para la distribdeidos recursos
econdémicos para la discapacidad en el municipio (63 millones de pesos, plan de desarrollo
municipal); fisicas, dado que hay pa@xesibilidadl comercio y oficinas administrativas,
ademas, la infraestructura del municipio al ser colgrdaénta con andenes muy altos y calles
empedradas que dificultan la movilidad principalmente para personas con discapésidad

gue tiene como productos de apoyo sillas de ruedas o caminadores. Posteriormente, de
manerareiterativa seevidenciaron bamras actitudinales por parte de la comunidad en general
y, por ultimo, las barreras en la comunicacipadriadecirse que especialmente en estas dos,
las barreras se perciben en gran medida por la falta de educacidisegpacidadie la

poblacion en genal, incluyendo las PcD y sus cuidadores.

Es importante mencionar guambiénseidentificaronestrategias administrativas que se
implementan para generanclusiéon a las PcD en el municipio, las cuales son: la constitucion del
grupo de discapacidad, spacio en la casa de la cultura y la posibilidad de recibir por parte

del personal que alli labora, diferentes acompafiamientos segun la oferta culifiiahy

recreativa. Sin embargo, es una necesidad latente manifestada por actonetagores (as),

gueel recurso humano quimteractiiacon el grupo de discapacidad no se encuentra capacitado
y no es reconocido como persondbneopara trabajar con las PcD, dado que segun refieren,

las PcD que asisten al grupo lo hacen sélo por distraerse, para emrséey no hay un

proyecto o intencionalidad de los encuentros.

Los cuidadores manifiestan mas aspeatesfavorableslel Comité Municipal de Discapacidad
guefavorables ya que al parecer no se cumplen con los acuerdosatiise pactan. Hay una
deficiente oferta de programas para las personas con discapacidad pgestouentan
Gnicamentecon el grupo Crecer, pero los participantes que pueden asistir eragariaviven

en la zona urbana y pueden llegar a la casa de la cultura por sus propios medigasjue a

las personas con discapacidad de la zona rural se les dificulta el desplazamiento y no cuentan
conningunotro programa en el cual puedan participar.

En cuanto a educacion inclusivana de las necesidades mas evidente, es la falta de enfuncac

en discapacidad, para comunicarse, para informar y para generar mayor inclusion a las PcD en
el municipio. Lanayoriade la muestra entrevistada fue mayor de edad, sin embarglmgé
evidenciar que no hay un adecuasistemade educacion inclusivaug motive a las PcD a
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ingresar a la educacion formal, algunas manifestaron que las barreras actitudinales fueron un

motivo en su momento para desistir del proceso educativo.

Algunos actores entrevistados, expresan queehicipio de Carolina délrincige, al ser un
municipiotan pequefo no cuenta con la demanda educativa para tener docentes de apoyo.
Segursevalido en eSistemantegrado de MatriculagSIMAT, no hay mas de 12 estudiantes
condiscapacidadnatriculados en las instituciones educativasttaurbanas como rurales
contando primaria y secundaria, pero si hay mas de 520 estudiantes matriculados en las
mismas que no reportan alguna discapacidadp@#iaplantearque no es porque
necesariamente nbayanifios o niflas codiscapacidaen edad esolar, sino porque la
administracion municipal no cuenta aun con una caracterizacion real de las PcD.

Enlo que refierea productos de apoyda mayoriade las personas con discapacidad en el
municipio que se encuentran afiliadas al sistema general derisiagl social en salud

pertenecen atégimensubsidiadesegun informa la secretaria de salud municigaln gran

porcentaje de la muestra entrevistadefirio que acceder a los productos de apoyo que

necesitan eglificildado que casi siempre deben entablina accion de tutela, ademas, los
procesos de rehabilitacion se encuentran estrechamente relacionados con la falta de recursos
econdémicos de las PcD y sus familias, dado que sus citas son direccionadas fuera del municipio
ya sea para Medellin o Yolompdas personas no cuentan con la facilidad econémica para
desplazarse constantemente a estos lugares a recibir la atencién que necesitan.

1.4 Conclusiones

1 La prevalencia del tipo de discapacidad en Carolina del Principe es intelectual, seguida
de la fisicy la psicosocial

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima que se necesitan mas
productos de apoyo para el Entorno/autocuidagitacomunicaciénLos productos de
apoyo que mas manifestaron necesitar, son mangos adapiadias de
posicbnamientoy tableros de comunicacién aumentativa y alternativa

1 En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso de comunicacion aumentativa y alternativa y como segunda
opcién, un curso deengua de Sws Colombiana

1 Debido a la falta de docentes de apoyo, existen amplias necesidades de generar
acciones formativas de educacion inclusiva y sensibilizacion de la discapacidad, con los
diferentes agentes educativos de las instituciones educativas, igutditambién se
percibe esta necesidad con el sector salud y con los y las funcionariag{s
territoriales.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacion en temas de: derechos, emprendimiento, ésiméas de bienestar para
cuidadores(as), atencién con enfoque diferencial en discapacidad, terapia ocupacional,
entre otros.
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1 El grupo daliscapacidadCrecery el municipio cuenta con referente de discapacidad,
pero segun informan variactores,cuidadoes(as) y personas caiscapacidad, es
necesariajue el grupo-Crecer seaacompafiado por un equipidéneo para el trabajo
con esta poblacion.

1 Se percibalesconocimientale las discapacidades de tipo intelectual y psicosaaal,
relacibnconcomo interactiar con estas personas, como informar y comunicarse,
ademas de un gran desconocimiento en cuanto a productos de apoyo para este tipo de
discapacidad.

1 Existe un pco conocimiento de la cantidad de PcD que hay en el municipio, falta

potenciar mucho mas efercicio de caracterizacion de la poblacién.

Hay deficiencia de programas para las PcD que puedan abantiaiénla zona rural.

Se percibe una falta de apoyo para cuidadores y PcD en la zona rural.

Se percibe que se requiere masoyo por parte deComté Municipal de Discapacidad

la direccion local de salud para (as)cuidadoregas)que desean conformar un grupo

de veeduriapara apoyar y fortalecer los procesos que se llevan a cabo con las PcD

(participantes del grupo Crecer).

1 No se cuenta con unaracterizacion real de los nifios y nifias con discapacidad en edad
escolar que puedan hacer parte del sistema educativo.

1 Los agentes educativos enmsiayoriano se encuentran capacitaden discapacidad
para realizar intervenciones efectivas con alumnosdisoapacidad y sus familias.

1 La falta de educacion en discapacidad genera en su mayoria las barreras actitudinales y
por ende la falta de interég tomade conciencia en relaciGonla discapacidad en el
municipio.

1 No se cuenta en el municipio con unaarglara en cuanto al acceso a productos de
apoyo que puedan informar e indicar a las familias de PcD y/o a las mismas PcD.

1 Se evidencia desconocimiento en relaci@mproductos de apoyo para la prevalencia
en discapacidadognitivao intelectual que tiee el municipio.

1 El municipio no dispone de un adecuado equipo de docente de apoyo que promseva la
estrategias de educacion inclusiva, de igual manera, no dispone de un equipo
interdisciplinario con las competencias técnicas para acompafar la poblacion con
discapacidad.

= =4 -4

1.5 Recomendaciongglan de accion

91 Direccionar actividades que brinde especial atencion a discapacidades de tipo
intelectual, psicosocial y fisica, las cuales, segun este diagnostico, se percibe son las mas
prevalentes en el municipio.

1 Genear productos de apoyo para el Entorno/autocuidadia comunicaciontales
como mangos adaptadgsillas de posicionamientproductos para la transferencia
tableros de comunicacion aumentativa y alternatilgualmente, en necesario indagar
constantemette por otras necesidades que no se hayan expresado en el marco del
diagndstico comunitario.
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1 Acudir a colectivos municipalgsie puedn ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples personas con discapadglaths
de estos colectivos pueden s&rupo de discapacidad Crechrstitucion Educativa
Pbro. Julio Tamayypsus sedes rurales.

1 Generar curso de comunicacion aumentativa y alternativa y como segunda opcion, un
curso delL.engua de Sefias Colombiana

1 Generar acciones formativas de educacion inclusiva y sensibilizacion de la discapacidad,
con los diferentes agentes educativos de las instituciones educativas, con el sector salud
y con los y las funcionarias(asibficas territoriales.

1 Ademas de los temas fmiativos que se tienen establecidos erpadyecto, es
importante desarrollar formacion en temas de: derechos, emprendimiento, estrategias
de bienestar para cuidadores(as), atencion con enfoque diferencial en discapacidad,
terapia ocupacional, entre otros.

1 Potenciar el reconocimiento de las PcD del municipio partiendo de una adecuada
caracterizacion.

1 Generar estrategias que permitan adquirir recurisgos econémicos/ humanos que
puedan darespuestas a las necesidades de las PcD del municipio.

1 Fortalecerel Comité Municipal de Discapacidadndando apoyo para la constitucion
del grupo de veedores que desean conformar algunos cuidadores.

1 Generar una comunicacion inclusiva de las diferentes rutas para acceso a servicios
médicos, educativos, laboralesjlturales entre otros.

1 Promover la participaciode las personas con discapacidad en el Comité Municipal de
Discapacidad, asi mismogaidadoregas)como representantesn diferentes casode
las PcD.

En los siguientes tres diagramas, a partir dejjd@stico comunitario, se plantea las
generalidades del plan de accién recomendado para cada componente del proyecto PAID:
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Diagrama 1. Generalidades plan de accion componente 1 Carolina del Principe

Generalidades Plan de Accion Carolina del Principe

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

Socializar y comunicar los
resultados del diagndstico

comunitario: *+  Realizar actualizacién periédica a resultados especificos del diagnéstico.

* Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accion.

* Realizar talleres difundiendo » Generar reportes peridgdicos al municipio sobre el plan de accién.
resultados a diferentes \_ y,
actores territoriales.

. L } Dirigir informacién de resultados y seguimiento a:
= Difundir piezas graficas con .

resultados. Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).
« Difundir articulo cientifico * Funcionarios(as) publicos administracién municipal Carolina del Principe.
elaborado por el proyecto * Programa de discapacidad municipal- Grupo Crecer.
con resultados. * Comité Municipal de Discapacidad.
* Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
\ / Q Sector salud, productivo, comunitario. j

Diagrama 2. Generalidades plan de accion componente 2 Carolina del Principe

Generalidades Plan de Acciéon Carolina del Principe

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos
potenciales a beneficiarse:

2 Dar prioridad a los 3 Priorizar los siguientes PA:

Programa de discapacidad — Grupo siguientes dominios de PA:
Crecer.

+ Institucién Educativa Pbro. Julio Tamayo

* Casade la Cultura

* Mangos adaptados.
+ Sillas de posicionamiento.
* Tableros de CAA.

* Autocuidado/entorno.
* Comunicacion.

4 Generar acciones transversales:
Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
Generar cualificacién sobre productos de apoyo comerciales y de innovacidn.

Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.

El conocimiento = paincianci
1enci
es de todos LDGIEnCias

Indagar por la necesidad de productos de apoyo para la didactica y pedagogia. Y,

contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de

& Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
v+ PAID
AR Vive sin Renites personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.
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Diagrama 3. Generalidades plan de accién componente 3 Carolina del Principe

Generalidades Plan de Accion Carolina del Principe

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la
comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

1 Realizar curso en comunicacion alternativa en:
Comunicacién aumentativa y alternativa (CAA).

3 Incluir temas trasversales a los talleres:

Marco legal para la discapacidad.

Estrategias de emprendimiento para PcD y
Cuidadores(as).

Estrategias de respiro y bienestar para

Cuidadores(as).

= Atencion con enfoque diferencial en discapacidad

\- Estrategias de terapia ocupacional. /

5 Generar acciones transversales:

2 Realizar talleres en los siguientes temas:
* Estrategias para favorecer la educacion inclusiva.

* Toma de consciencia de la discapacidad.

Derechos y deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los

derechos fundamentales.

Promocién de la inclusién en los sectores productivo, educativo

y de salud.

4 Dir

igir formacion a:
Personas con discapacidad.

Cuidadores(as).

Programa de discapacidad — Grupo Crecer.

Comité Municipal de Discapacidad.

Funcionarios(as) publicos administracion municipal.

Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia
Sector salud, productivo, comunitario.

Establecer estrategias para llegar con cualificacion a
la poblacién en zona rural.

Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: intelectual,
psicosocial y fisica.

1.6 Limitaciones

1 Las diferentes ocupaciones de los funcionarios pabtiificultaronla realizacion de
algunos encuentros para la recoleccién de informacion.

1 El ejercicio de recoleccion de la informacion de fuentes secundartasngeun tanto
complejodado queal momento de solicitar algunos datdss actores o funcicarios
publicosno seremitiana ningindocumentooficial, sino quede memoriao a partir de
su percepciomrindaban los datos que considerabaaspondiara la solicitud que hacia
el profesional de campo.

1 En cuanto a la priorizacién de productos de apay@a&da municipio, se puedo haber
presentado algunos sesgos de seleccion, esto, porque en el mometapuerizacion
a modo de ejemplcsesocializarordiversos productos de apoyo, tanto comerciales o
convencionales, como de innovacion
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2. CIUDAD BVAR

Fotografia3. Ciudad Bolivar

2.1 Informacion general del municipio

El municipio de Ciudad Bolivar est4 ubicado al suroeste del departamento de Antioquia, cuenta
con una poblacién de 27.134bitantes, donde el 50% son hombres y el 50% mujeres. La
extension del municipio es de 287, y en esta, el 36,6% de la poblaciéon se encuentra en zona
urbana. Es un municipio que logra satisfacer necesidades basicas de la poblacién de la siguiente
manera enlacobertura en servicios publicos, o hace de manera favorable en cuanto
electricidad (98,8%), pero con desafios en cuanto a cobertura en alcantarillado (65,5%), agua
potable (79,9%) y acceso a internet (8,6%); en temas de educacion, la princgralibsta

en basica primaria (80,8%), seguida de basica secundaria (70,5%), pero, en transito a la
educacion superior, solo se encuentra el 26,9% de la poblacion que terminas estudios de
bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parta poblacion se encuentra

en el régimen subsidiado (70,2%), seguido del régimen contributivo (28[2%iplata: DNP,

2022) VerTablal9. Generalidades municipio Ciudad Bolivar
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Tablal9. Generalidades municipio Ciudad Bolivar

Nombre municipio Subregion  Extensionkm?
Ciudad Bolivar Suroeste 285
Poblacion general municipio
0,
Tota_l , % Hombres % Mujeres /6 Zona % Zona Rural
poblacion Urbana
27.134 50,0 50,0 63,6 36,4
Cobertura servicios publicos
0,
% Cobertura 9 (G S % Penetracior % Cobertura
de .
de acueducto . Banda ancha eléctrica rural
alcantarillado
79,9 65,5 8,6 98,8

Cobertura neta en educacién

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito
Transicion Primaria Secumaria Media Edu. Superior

61,36 80,83 70,55 36,31 26,9
Aseguramiento en salud
% Contributivo % Subsidiado % Especial
28,2 70,2 1,6

Este municipio, limit@or el norte con el municipio de Salgar, por el este con el muniggio

Pueblo Rico, por el sur con los Municipios de Hispania y Betania y por el oeste con el
departamentodel Chasp { S3Igy St tfly LyGdSaNIft RiddsS3IdzNRR
LI2NJ St RSAlFI NNRtf2¢ [/ dzSyidl O2y o,AdasNMNMBeARIXA Sy 2
Linda) y 27 veredg#\caldia Municipal Ciudad Bolivar, 20E)tre los festejosulturales

relevantes se nombrda fiesta del arrierpla fiesta de la piedra en el Farallon, fiestas

patronales, Antioquia vive de la musica y ladete la antioquefiidad.

Algunos apectos favorables que percibe la poblacion:sributos socioeconémicosomo la
ubicacion geogréfical clima,lasvias de acceso, su potencial agropecuario en el café, el
turismo, la infraestructurd la diversidad eenémica con los diferentes establecimientos
comerciales que exister\ esto se le suma compromiso de la funcién publica con el apoyo a
las diferentes dependencias para ejecutar los proyectos, las estrategias-tédieativas y
culturales ademas de I@spacios para desarrollarlaslgunos apectosproblematicosque

percibe la poblacioson el microtréafico y las situaciones asociadas a este como la inseguridad,
los robos, delincuencia comun, el alto consumasdstancias psicoactivas, la falta de
oportunidades laborales, dificil acceso a la zona wfalta de acceso a educacion superior.
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En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadamenieipio de Ciudad
Bolivar:

Mapa conceptuab. Algunos aspectos favorables en Ciudad Bolivar
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Mapa conceptuab. Algunos aspectos desfavorables en Ciudad Bolivar

2.2 Situacion dda discapacidad en el municipio

En el marco del proyecto PAID, para conocer la situacion de discapacidad del municipio de
Ciudad Bolivar, se aplicé un instrumento disefiado para recolectar informacién con las personas
con discapacidad a una muestra de 48gonas, complementario a esto, se aplicé un

cuestionario semiestructurado a 15 actores territoriales, entre los que estuvieron
funcionarios(as) publicos y lideres(as) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la
poblacién con discapacidad; ymsado a lo anterior, se realizaron 4 grupos focales, uno con
personas con discapacidad, uno con cuidadores, uno con actores y un grupo focal con poblacion
general emergente, estos espacios ayudaron a triangular la informacién previamente
recolectada.

Paraidentificar la situacion de la discapacidad de la poblacién del municipiiudad Bolivar,

es necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la fuente. Si
se acude aRegistro delocalizacion Yaracterizaciode lasPersonas comiscapacidad (RLCPD)

del 2020, la prevalencia de discapacidad en el municipio es de 1.294 personas, lo que equivale
al 4,8%de la poblacion municip@Minsalud, 2021)mientras que si se acude a la informacién

gue ofrece el DANE a partirlddtimo Censo Nacionde Poblacién y Viviendan 2018, la
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prevalencia de discapacidad en el municipio es de 2.729 personas, lo que equivale ale10.1%
la poblacion municipdDANE, 2018 Claramente las cifras distan mucho, lo que evidencia de
entradadificultades en la caracterizacion de la poblacion con discapacidad del munizipio
cual no solo es una problematica local, sino naciohiavalidar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total en la actualidad puede seedite

En relaciérconinformacion sociodemografica de la poblacion con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré ques®Po de participantes fueron mujeres,58,7%

fueron mayores de edad, 61,3 se encontrd en zona urbanab@Pbse encontroé en un

estrato socioeconomico 2 (bajo), segun la clasificacion del SISBEN, el 41,3% se encuentra en una
situacion de pobreza moderada y, €% no se consideran beneficiarios de algin programa

social. En cuanto a algunos aspectos de identiboael4,3% se identifica como parte de la

poblacion LGBTIQ+, 23,9 se identifica compoblacibncampesim, el 8,7% se identifica

como poblacién victima, dl,3% se identifica como poblacién migrante Y& de la poblacion
manifiesta no tener algunpertenecia étnicavVerTabla20 Informacion sociodemogréfica

Ciudad Bolivar

Tabla20 Informacion sociodemografica Ciudad Bolivar

Datos sociodemograficos Ciudad Bolivar

Caracteristica n % Caracteristica n %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 23 50,0 Blanco 8 17,4
Mujer 23 50,0 Mestizo 9 19,6
Edad Ninguno 29 63,0
Mayor de edad 27 58,7 Estrato socioeconémico
Menor de Edad 19 41,3 1 (Bajebajo) 15 32,6
Zona 2 (Bajo) 23 50,0
Rural 4 8,7 3 (Medio-bajo) 8 17,4
Urbana 42 91,3 Clasificacion SISBEN
Poblacién LGBTIQ+ No esta registrado(a) 6 13,0
No 44 95,7 Pobreza extrema (A) 17 37,0
Si 2 4,3 Pobreza moderada (B) 19 41,3
Poblacion Campesina Vulnerable (C) 4 8,7
No 35 76,1 Beneficiario(a) prgramas sociales
Si 11 23,9 No 28 60,9
Poblacion Victima Si 18 39,1
No 38 82,6
Si 8 17,4
Migrantes
No 44 95,7
Si 2 4,3

Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontr6 que en
el municipioprevalece la discapacidad multiple (47,8%), intelectual (23,9%) y fisica (18,9%).
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34,8% de participantes expreso tener certificado de discapacidad. Cuando se les indago por el
origen de la discapacidad, el 28,3% expreso que fue alteraciones genétieasldarias. De

los y las participantes, el 34,8% requiere de asistencia para actividades de la vida cotidiana, el
82,6% requiere de cuidador(a) por su discapacidad, el 67,4% ha tenido o tiene algun familiar
con discapacidad, el 52,2% utiliza productesagoyo, el 41,3% ha encontrado barreras para
acceder a adecuados productos de apoyo y el 13% ha tenido que disefiar productos de apoyo
de manera artesanal/erTabla 21. Informacion discapacidad Ciudad Bolivar

Tabla 21. Informacién discapacidad Ciudad Bolivar

Discapacidad Ciudad Bolivar

Caracteristica n % Caracteristica n %
La PcD requiere asistencia para actividades de i
Tipo discapacidad vida cotidiana
Fisica 5 10,9 No 30 65,2
Intelectual 11 23,9 Si 16 34,8
Multiple 22 47,8 |La PcD requiere cuidador(a) por la discapacidad
Psicosocial (mental) 4 8,7 No 8 17,4
Visual 4 8,7 Si 38 82,6
La PcD tuvo o tiene otros familiares con
Tiene certificado de discapacidad discapacidad
No 30 652 No 11 23,9
Si 16 34,8 No sabe 4 8,7
Origen de la discapacidad Si 31 67,4
Accidente 6 13,0 |La PcD utiliza productos de apoyo
Alteracion genética, hereditaric 13 28,3 No 22 47,8
Complicaciones en el parto 6 13,0 Si 24 52,2
Enfermedad general 9 19,6 |La PcD ha encontrado barreras para acceder a F
Enfermedad profesional 1 2,2 No 27 58,7
No lo conoce la PcD 10 21,7 Si 19 41,3
Victima de violencia 1 2,2 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
No 40 87,0
Si 6 13,0

2.2.1 Aspectos emsalud

En logque refiere a salud, el 97,8% de la poblacion entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 78,3% esta afiliado al régimen subsidiado. De los y las
participantes, el 56,5% alguna vez en su vida ha participado en algun pdecestwabilitacion,

el 8,7% actualmente participa en uno de estos procesos, el 60,9% ha participado en
rehabilitacion basada en comunidad, el 19,6% conoce de la existencia de algun servicio de
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rehabilitacion en el municipio y el 96,2% expresa que cuand@ipa en un servicio de
rehabilitacion siente que su vida mejokgerTabla22. Informacién salud PcD Ciudad Bolivar

Tabla22. Informacion salud PcD Ciudad Bolivar

Salud Ciudad Bolivar

Caracteristica n % Caracteristica n %
Esta afiliado al sistema de salud Actualmente esta en servicios de rehabilitacion
No 1 2,2 |No 42 91,3
Si 45 97,8 |Si 4 8,7
Régimen de afiliacion Ha participado en procesos de RBC
Contributivo 8 17,4 |No 18 39,1
Especial 1 2,2 |Si 28 60,9
Otro: Poblacion pobre no asegurada 1 2,2 | Conoce algun servicio de rehabilitacion en el municip
Subsidiado 36 78,3 |No 22 47,8
Algun_a_ ve_z,en su vida ha estado en un proceso de NoO sabe 15 326
rehabilitacion
No 20 43,5 |Si 9 19,6
Si 26 56,5 |Cuando participa en servicios de rehabilitacion, percil

mejorias en su vida
No
Si

8
18

30,8
69,2

2.2.2 Aspectos emducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desafios, de la
poblacién con tcapacidad entrevistada, se encontré que el 39,1% fgmearia incompleta
comomaximo nivel escolar, y en relaciébanesto, es necesario recordar que el maximo de la
poblacién entrevistada es mayor de edad. El 73,9% de los y las participantes neesatie |
escribir. Quienes estudian o han estudiado, en temas de educacion inclusiva expresan lo
siguiente: el 60% expresa gue la institucion educativa no cuenta o conté con apoyos para
personas con discapacidad, el 51,6% expresa que la institucion eduwatiemera o generé

acciones de educacion inclusiva y el 38,7%,

expresa que la educacion que recibe o recibié no

corresponde a sus necesidad¥grTabla23. Informacion educacion PcD Ciudad Bolivar

Tabla23. Informacion educacién PcD Ciudad Bo

livar

Educacion Ciudad Bolivar

Caracteristica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudio6 la PcD
No 5 26,3 Privado 3 8,8
Si 14 73,7 Publico 31 91,2

PcD mayores de edad en alguna IE

s PAID

La IE donde estudia o estudié cuenta con apoyo:
para PcD
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No 23 85,2 No 18 60,0
Si 4 14,8 Si 12 40,0
La IE donde estudia o estudié genera acciones d
Sabe leer y escribir educacién inclusiva para PcD
No 34 73,9 No 16 51,6
No aplicaya que es menorde 5afi 1 2,2 Si 15 48,4
La educacion que ha recibido la PcD correspond
Si 11 23,9 |sus necesidades
Nivel de escolaridad No 12 38,7
Ninguno 12 26,1 Si 19 61,3
Preescolar 2 4,3
Primaria incompleta 18 39,1
Seandaria completa 2 4,3
Secundaria incompleta 10 21,7
Técnica o tecnologia completa 2 4,3

A patrtir de las entrevistas, se encontro lo siguiente referente a los procesos de educacion:

1 Deficiente cualificacion a agentes educativos: haciaefierencia a un sistema
educativo negligente, que crea normatividades, pero no capacita o forma a los agentes
SRdzOl GA P24 Sy SRdzOlF OAsy AyOfdzaAdl s ASYyaAohA
ley de inclusion, pero no genera las condiciones de ¢&ua@n para los maestros,
Syliz2y0Sa @2 LIASyaz I dzS & G\ctdendSistddi 20R2) A y Of dz&
1 Estigmatizacion de la discapacidad: En las instituciones educativas segun lo referido por
ciertos participantes, algunos y algunas agentes efikms (as) tienen creencias
ANNI OA2y L tSa | OSNODI fF RAAOFLI OARFRXE af[ 2 |
discapacidad es sindnimo de sindrome de Down, autismo sap&rs que, si el nifio no
tiene los ojitos rasgados, no tienen gafitas, entonces @i K| & RA@€&dr LI OA RI F
entrevistado, 2022)

1 Hay integracién, pero no inclusién educatiagun la informacion recolectagas muy
recurrente que expresen las personas entrevistadas, en los colegios no generan
procesos de educacion o aprendizagesrde a las necesidades de las PcD. Se
Sy 0dzSy (i NI y S E IsiNggaiuk gifjo,3capon@reapasar log niveles solo por
pasarlo, lo entretienen por ahi, sacando punta a los lapices o cosas asi, ese nifio, a fin de
cuentas no va a desarrollar suficiea habilidades en la escuélgActor entrevistado,
2022F & dode  Qdugel Bdfesor €3 Bidlo @dn gl Eomo nos va a tocar
ahorita, con40 o 45 y asi sucesivamente, pero asi es el sistema, eso es lo que digo de la
inclusion, el tema de inclién es el que mas me preocups que una cosa €s la
inclusion y otra cosa es integracion, lo que vemos en el colegio practicamente es eso,
LJ2 NJj dzS S & dzy LINE T S(ActoheRtrelisiadd22022)8 30 ved ackrani S Y I £
gue no es formar un aula apgarpara PcD, si no capacitar a los docentes y reducir el
namero de estudiantes por aulas educativas.
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1 Falta de educacion en discapacidad: Se evidencia 2 problematicas en este items: la
primera hace énfasis en docentes antiguos con mas de 20 afios siendmerkgy no
muestran el interés por adquirir nuevos conocimientos, en este caso en temas de
educacion inclusiva y la segunda problematica latente es la formacion universitaria que
no estan preparando a los nuevos profesionales en discapacidad, en palaletss y
segun necesidades profesionales en el area de psicologia, fisioterapia y licenciados.

Teniendo presente lo anterior, los participantes solicitan educacioén en temas de discapacidad
para los actores incluyendo educadores, cuidadores y cuidad@a& ¥ dzy A R R Sy 3ISy SN
Unica forma de enrutarlos es con el P]A&ea es algo en lo que he insistido mucho, realmente

la capacitacion, lo que necesitamos aca en el municipio es que todos los actores que
trabajamos con discapacidad y todo es que estolsga capacitacion masiva para los

cuidadores, para todos, realmente entender que es necesario no que ellos se ajusten al método
del profe, si no que todo lo que haya alrededor de él se ajuste a sus necesidades porque es que
en eso es lo que consiste lximsion realmentela necesidad que tienen las PcD en este

municipio es precisamente esoclusion, que se rompa esa barrera de pasar el umbral de la
integracion a realmente la inclusion, porque realmente creo que inclusién rio hay ! O G 2 NJ
entrevistado, 2Q@2).

Es importantaesaltar el interés de algunas instituciones educativas en capadita(as)
agentes educativos en estrategias de educacion inclusitee estasala institucién educativa
José Maria RAM gque es conocida en el municipio por susgwedle integracion de las PcD.

2.2.3 Economia y productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en unadad productiva, solo €1,4, % se encontraba trabajando y de estos la
mayoria lo hace de manera informal; cuando se les preguntd por su principal ocupacién en los
ultimos 6 meses, 62,686 de participantes expreso gque esta fue realizar oficios del hogar
Referente a ingresos econdmicosy6|%6 de participantes expreso no tener ningan ingreso y
el 74,1% expreso6 que sus ingresos dependen de ayudas familiares. En cuanto a aspectos de
formacién para el empleo, 89,3% expresa no haber recibido antes etip® de formacion y el
50% expresa necesitarla. De los y las participante®9,8% expresa que en su municipio no se
promueve la inclusion laboral paraslaersona con discapacidad/er Tabla24. Informacion
economia y productividad PcD Ciudad Balivar
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Tabla24. Informacion economia y productividad PcD Ciudad Bolivar
Economiay productividad Ciudad Bolivar
Caracteristica n % Caracteristica n %

Trabaja en la actualidad Ocupacion prinipal Ultimos 6 meses

No 22 78,6 |Trabajando 5 10,9

Si 6 21,4 |Estudiando 20 43,5
Tipo de empleo Realizando oficios del hog 15 32,6

Formal 1 16,7 |Otras actividades 6 13,0

Informal 5 83,3 |Ingresos mensuales mayores de 16 afios
Mayores de 16 afios quearecibido formacién
para el empleo De 1 a2 SMMLV 2 7,7

No 25 89,3 |Menos de 1 SMMLV 6 23,1

Si 3 10,7 |Siningreso 20 76,9
Percibe que necesita formacion para el empleo | Principal fuente de ingresos mayores de edad
No 14 50,0 |Ayudas familiares 20 74,1
Si 14 50,0 |Deltrabajo 3 11,1
La PcD percibe si en su territorio se promueve |
inclusion laboral Subsidio o pensién 4 14,8
No 41 89,1
Si 5 10,9

La realidad econémica de las PcD se caracteriza en el municipio por el desempleo informal y la
exclusion laboral, impactando la condicion de vida de estas personas. Segun lo expresado por
algunos participantes, esta realidad econdmica esta asociada a la falta de educacién basica 'y
AdzLISNRA2NJ aé&2 LIASyaz ljdzS I A y&idbngdoedds Igescuglad 2 NI €
porque de alguna forma es necesario conectar los procesos de educacion inclusiva con la parte

f | 0 2(Attorfeatrevistado, 2022)

2.2.4 Participacion y vida en comunidad

La participacion de las personas con discapacitalds actividdes de la vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida de tal persona; en las
entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 50% de las personas con
discapacidad participa de alguna organizacion o pmeesial en su territorioDe quienes no
participan, el 21,7% expresa que la razén es por su discapacidad. En cuanto a lo que tiene que
ver con la toma de decisiones, se encontré que el 25,9% toma decisiones de manera autbnoma.
En cuanto a participacionnwespacio relevante para esta poblacién es el Comité Municipal de
Discapacidad, el 67,4% de participantes expresa no conocer este comité y ningun participante
expresa haber participado en él.

Como principal enemigo de la participacion de las personasliscapacidad estan las barreras,
de las personas entrevistadas,54,3% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
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entorno, el 67,4% expresa encontrar barreras para acceder a la informaci@d, &l expresa
encontrar barreras actitudinak en los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
95, ™% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, €39,1% considera que en el municipio se promueven los derechos de las
persoras con discapacidad y&,%6 se siente incluido en las actividades participativas y

comunitarias que se adelantan cotidianamente

en el munichd@Tabla25. Informacion

participacion y vida en comunidad Ciudad Bolivar

Tabla25. Informacion participacién y vida en comunidad Ciudad Bolivar

Participaciény vidaen comunidad Ciudad Bolivar

Caracteristica n % Caracteristica n %

Percibe estraggias para minimizar barreras y

Participa de alguna organizacion comunitaria promover su participacion en el territorio

No 23 50,0 |No 2 4,3

Si 23 50,0 |Si 44 95,7
Encuentra barreras para acceder a la

Razon por que no participa informacion

Falta de dinero o de tiempo 9 39,1 |No 15 32,6

No existe ao la conoce 3 13,0 |Si 31 67,4

No le gustap nocree en ellas 6 26,1 |Encuentra barreras actitudinales

Por su discapacidad 5 21,7 |No 30 65,2

Medios que usa para informarse Si 16 34,8

Organizaciones sociales o Percepcion sobre promocitde losderechos de

comunitarias 0 0,0 |las PcD

Medios escritos 0 0,0 |No se promueve 28 60,9

Radio 22 47,8 | Si se promueve 18 39,1

Television 30 65.2 Perge_pcic_’m sobre inclu_sié_n en actividades
participativas y comunitarias

Teléfono 18 39,1 [No 12 26,1

Internet 20 435 |Si 34 73,9

Toma de decisiones en PcD mayores de edad
Otra persona toma todas las

decisiones por la PcD 13 48,1
La PcD toma decisiones de manel
auténoma 7 25,9
La Pc@oma sus propias decisione:
con apoyo de otras personas 7 25,9

La PcD tiene conocimiento sobre @mité
Municipal deDiscapacidad

No 31 67,4

Si 15 32,6

La PcD participa en €omité Municipal de
Discapacidad

Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno| No 46 100,0
No 21 45,7 |Si 0 0,0
Si 25 54,3
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En lo que refiere a barreragtitudinales en el municipio se percibe en un grado leve, dado que

la CorporacionAngeles deAmor ha visibilizado a esta poblacion con el fin que sea reconocida y
aceptada por la comunidad en generah 8mbargo, en algunos casos segun los actores

entredA ailiF R2a NBTFASNBY 1 a8 &aA3dzASyiSa SELINBairzysS
(Actor entrevistado, 2022 f + & FF YAf AL & RS S&aOl &2 aAckiS OdzNA 2 a
entrevistado, 2022)a f S& ONAYRIY | O2K2f Geddcuenta ®@@afioRS | OF
j dzS§ £ S qActérler@&igtado, 2022%e percibe quexiste rechazo, discriminacion,

irrespeto y bullying hacis PcD por susngularidades fisicas o mentales

En cuanto a barreras fisicas, especificameigaculos estruetrales que impiden o bloquean

gue las PcD se desplacen libremente por el municipio o accedan a ciertos sgagieade a la

expresionde unO dzA R la Re2edbiento 2 f NI NJ y 2 S & (Cuiddd@@K 2 LI NIt ,
entrevistado(a), 2022ado que segun lo @xesado por las diferentes fuentes primarias y

segunlo que se percibe desde el proyecém el entorno no se encuentran andenes accesibles,
pasamanos, rampas, bafios publicos aptos para PcD, falta de parqueaderos pébtieos

otros aspectoskEn el parqga principalse logran verampas para acceder a esteero los

diferentes negocios ubican en estas entradas mesas y sillas obstaculizando de esta forma el

acceso, la iglesia por su parte presenta una rampa no accesible por su inclinacién alta,

requiriendode esta formda persona usuaria dsdlla de rueda ayuda para poder ingresar.

En &s instalaciones de la administracion municipal se encuentra ubicado un ascensor para ser
utilizados prioritariamente por las PcD, pero segun lo referidos por afgpersoas,este

elevador se encuentra fuera de servidanayoria del tiempoPor otra parte, se encuentra la
CorporacionAngeles deAmor, que en la parte estructural no es accesible para todas las PcD,
dado que la rampa de acceso para personas en sillas dasuedcuenta con las medidas
certificadas para ser utilizada.

De forma general, la infraestructura del municipio al ser construccidén antigua y por sus
atributos topograficos no es accesible para la poblac@mdiscapacidadespecificamente
personas comliscapacidad fisica y visual.

También se puede hablar daeras en la comunicaci¢en el municipio hay carencia en

profesionales o personas que utilicen el sisteéBraille 0 se comuniquen a través dengua de

Sefias Colombian&egun lo expresado pof & dzy 2 & LJ- Nditdn€vios disyriadparay &

guelas personasordaspuedanllegara alguna parte y lo puedan atender, todavia no estamos

LINB LI NI} R2a LJ NI | d2Storfergrévistaddz@0R2)y/.no tefietrgsR& Idas
preparadas, podemos tem un canal comunitario, emisora, tenemos los medios de

comunicacién para llegar a todas las personas, pero no podemos llegar a las PcD porgue no
GSySy2a LISNBR2YFf LINBLI NI} R2a& LJ NI (Aétdr S3AF NJ I St f
entrevistado, 2022)

FinmlImente, también se pueden enunciar algunas barreras administrativas, las cuales pueden
estar asociadas a la calidad de servicios que se prestan desde las diferentes instituciones
municipales. Algunos participantes expresan que no siempre hay claridadeesps
administrativos y en rutas de acceso a servicios; lo anterior, hace o®tasu cuidador(a),
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tenga dificultades para realizar ciertas diligencias, sea en la administracion municipal, el
hospital u otros entornos administrativos del territorio.

Para lograr promover la participacion de las personas con discapacidad, es pertinente enunciar
a laCorporaciérAngeles deAmor, quees una organizacion que promueve los derechos de las
Personas con Discapacidad, facilitando su participacion e inclusi@rcemunidad. Esta presta

los servicios de acompafiamiento a PcD, bancprdductos de apoypestimulacion cognitiva,
rehabilitacion fisica, brigadas en salud, asesorias y consejerias psicoldgidadoal cuidador
participan de eventos comunitaripgestion para la caracterizacion de la poblacién con
discapacidad, entre otras actividades

LaCorporacion realiza articulaciones interinstitucionales para promover diferentes procesos
desde el traslado de las PcD a esta o los lugares de las reunideese bace a travées del
transporte publico y los procesos de educacion (artisticas, culturales y deportivas), vinculacion
voluntaria por profesionales que desean aportar y apoyar desde sus conocimientos a las PcD,
econdmicamente la administracion municipgloya a la corporacién en la sostenibilidad
econdmica y diferentes benefactores. Desde el equipo interdisciplinario brindan capacitaciones
a diferentes instituciones educativas, de salud y comercio en temas de educacion inclusiva.

En palabras de lgslasparticipantes referente a la Corporacién, vale la pena citar:

G¢CSYRNNI Y24 1jdzS KFoflFNJLNAYSNRE RSt FyiSa & RS
Corporacion siento que se visibilizaron mucho, se lograron visibilizar mucho lassecbn

todas partes generando incidenci@llos se han encargado de ponerlos en un escenario donde

los hemos conocido, donde los hemos vistos participar en actos culturales, actos deportivos

(Actor entrevistadp2022. & Xrdzde las cosas que yo vivo muy agradecidaa@arporacién
esporquemihijaSa dzyl LISNE2Y Il Yt a A (CBdddRa)fehkeSisfaildta) @ | dzi
2022.

Otro de los aspectos que los participantes resaltan como pos#svel trabajo que realiza la

casa de la cultura con las PcD, esté en adiaon la corporacion brinda a las PcD los programas
de pintura, musica, arte circense y bailembién desde el ara#eportiva seles brinda

programas commatacion futbol y baloncesto.

Para promover los derechos de las personas con discapagi@degara permitir que estos se

vivan y se gocen al maximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que le giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
informacionen Ciudad Bolivartanto conlas PcD, como con los actores, se indagé sobre el
conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, temas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere promover sus
derechos, y generar entoos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de

manera general, se percibe quex tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.

De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estagpseael 15% de PcD que

los conociean, y en el caso de los actores, el panorama es mas favoeable mayoria de

temas, entre el 60% y 93% de actores manifiestan tener conocimieriotabla26.

Consolidado informacién conocimientos temas sobre discapacidad mudii@iodad Bolivar
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Tabla26. Consolidado informacion conocimientos temas sobre discapacidad mudé&ipiadad Bolivar

Conocimiento de temas discapacid&iudad Bolivar

Caracteristica n % n %

Conocimienb sobre: PcD Actores

Productos de apoyo o ayudas técnicas para Pc 8,7 12 80,0
Educacion inclusiva 0,0 14 93,3
RBC 0,0 9 60,0
Convencidn sobre los derechos de las PcD 0,0 10 66,7
LSC 15,2 14 93,3
Braille 4,3 13 86,7

0,0 5 33,3
2,2 12 80,0
0,0 7 46,7
0,0 14 93,3
0,0 8 53,3
0,0 7 46,7
0,0 13 86,7

Comunicacién aumeativa y alternativa
Certificacion discapacidad y RLCPD

Plan individual de ajustes razonables
Accesibilidad

Disefio universal

Movimiento de vida independiente

Capacidad leg para la toma de decisiones en P

OO O0OO0OOFrR,ONNOOO M
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En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entrevistas realizadas en el municipio,
se referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como
algunas bamras para la poblacién en el territorio:

Mapa conceptual?. Aspectos facilitadores para PcD en Ciudad Bolivar
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Mapa conceptual. Barreras en la discapacidad en Ciudad Bolivar

-a

2.3 Andlisis final de la situacidte la discapacidad en el municipio

Si bien, de manera general en el territorio se identifica voluntad social de aportar a la calidad de
vida de las personas corsdapacidad, en multiples discursos se percibeegdesde la

caridad, mas alla que desde un enfoque social de derethesactores y cuidadores
entrevistadosconstantemente se refirieron a las personas con discapacidad comogeras

posea mayorescapacidaé@sde aportar a la sociedaglque por esto requieren de programas o
ayudas que les permitan estar entretenidos, ocupados o satisfaciendo algunas necesidades
esenciales, y, sin que lo anterior sea algo plenamente negativo, en la gran mayoria de los
discursosse observajue en tales participantes no se considera que BoBpuede desarrollar
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su maximo potencial humano si cueran las adecuadas oportunidades de acceso a
educacion, trabajo y participacion.

En los aspectos desfavorables o deficienteantramos una gran falencia en el ambito

educativo en tema de educacion inclusiva, estrategias y toma de conciencia de la discapacidad

a los agentes educativos del sector publico y privado, siesedpin ellosla gran dificultad que

estan vivenciando agalmente. Por otra parte, y como un segundo aspecto se encuentra el
Y2RSt2 SRdzOIFI 1A @2 O2f2YoAly2 0O2Y2 dzy aAaceRSE 2 S
entrevistado, 2022%egun lo referenciado por los actoresdo que las aulas educativas

publicasestan constituidas actualmente por un promedio de 35 a 39 estudiantes generando de

esta forma un gran desafio para los docentes al momento del manejo de los estudiantes y la
SRdzOF OAsy > I RSYtL & RS RYdackayezlQysnealfceniaparecd Iy 5 a i A
que la normatividad de hoy lo que esta haciendo en vez de incluir es excluir mas a los chicos,
porque es que cuando usted pone a un nifio con sindrome de Down, en un salén de clase, el

caso que yo tengo, toca perseguirlo por todo el colegio,peraona detras de é€l, antes a ellos

los excluyen m&sActor entrevistado, 2022este modelo educativo genera que la educacion

brindada a las PcD no responda a sus necesidades, se integren dentro de los procesos

educativos pero no se incluyan.

En el &mhb laboral en gran parte las PcD en el municipio son excluidas o laboran
informalmente vendiendo boletas, vendiendo dulces, mecatos en sus chazas; esta falencia trae
como consecuencia pobreza econdémica, desigualdad, dependencia a los familiares y em alguno
casos sentimientos de inutilidad. Ademas de la exclusion laboral, el trabajo informal se suma
una brecha enorme en educacion que infiere directamente en el ambito laboral de las PcD
segun lo expresa un participani@a inclusién laboral depende mucho Eeeducacion, desde la
escuela porque de alguna forma es necesario conectar los procesos de educacion inclusiva con
f I LJ NI @cDfentrevistda,f2622)

En cuanto a las barreras administrativas y de comunicacién se encuentra la falta de personal
idéneo en el manejo del sisteniBaaille yLengua de Sefias Colombiaralas diferentes
instituciones y ambitos laboral, eduos y social, siendo esta una gran demanda por parte de
los participantes en el deseo de aprender para generar mayor inclusi@myjndir esta brecha
administrativa.

En las barreras fisicas y de informacién se encuentra que la infraestructura del municipio no es
idénea para el traslado de PcD fisica y via@lue impiden o bloquean el desplazamiento

libre e independiente de lasgpsonasademas la mayoria de entornaso cuentacon

pasamanogara personas que necesitan de estos apoyohddi®s publicoso son adecuados

para personasisuarias desillas de ruedaso existen suficientes rampas de acceso y no se
cuenta con adecuadsefializacion en espacios publicos para personas con algun tipo de
discapacidad sensorial. A todo lo anterior se le sefrexceso de velocidad de los carros y

motos, poniendoen riesgo a la poblacion en generah especial dech adultos mayores y

nifiez

En el @mbito de los cuidadores se evidencia sobrecaggin expresa una participante de
gruposfocalest y 2 a2 G N> & YdzOKI & @S0OSa ,RdtghemogduienjndsS G Sy S
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cuide el muchachito, jum es algo muy dificil, porque nosotros tenemogsfae24/7, X

necesitamos un dia de descaag@uidador(a) entrevistado(a), 2022demas constantemente
expresan necesidades por sus deficientes ingresos econdmicos, expresan constantemente que
es urgente el disponate unsubsidio econdmico para la PqDe tienen a cargo.

En los aspectos facilitadores o favorables encontram@sraoracionAngelesde Amor, que

con apoyo de dineros publicos y benefactores promueven los derechos de las PcD, facilitan su
participacion e inclusion en la comunidad, genepancesos de educacion inclusiva, fortalecen

las habilidades de baile, pintura, arte circense y deporte, participan en los diferentes eventos
gue genera el municipio, realizarticulacion con el servicio de transporte publjara

subsidiar a algunas Pgfbrinda capacitaciones a instituciones publicas y privadas de los
diferentes sectores en estrategias de educacioén inclusiva.

Se encuentra como otro aspecto favorable los talleres que se brindan desde salud publica a las
PcD y cuidadores y la casa de lhura que se articula con @rporacionAngeles deAmor
para brindar los diferentes talleres.

2.4 Conclusiones

1 Endudad Bolivar, segun lo encontrado en el diagnostico comunitario, prevalece las
discapacidades de tipo multiple e intelectual.

1 En cuanto a ecesidades de productos de apoyo, se estima que se necesitan mas
productos de apoyo para el Entorno/autocuidado y para la cognicion. Los productos de
apoyo que mas manifestaron necesitar, son tableros de comunicacién aumentativa y
alternativa, material diéictico y pedagogico para la poblacion con discapacidad y
mangos adaptados.

1 En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso dengua deSefiasColombiana y como segunda alternativa, un
curso de comuniaadn aumentativa y alternativa.

1 Existen amplias necesidades de generar acciones formativas de educacion inclusiva y
sensibilizacién de la discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las
instituciones educativas, con el sector salud y con las juncionarias(as)(plicas
territoriales.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacién en temas de: derechos, emprendimiento, habilidades para laesttategias
de bienestar para cuidadores(asptre otros.

1 Se percibe qu€iudad Bolivar es un municipio que leitngertidoal proceso de
inclusion y reconocimiento de lasPen la comunidacesto se ve reflejado en una
politica publica activa, en la presencia de una organizacion &@orporacioringeles
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de Amor que aporta significativamente al desarrollo integral de la PcD y en las
constantes acciones del programa municipal de salud publica con las poblaciones con
discapacidad.

1 Existe una gran brecha de acceso a servicios en la poblacion con didadpsicada
en zona rural, esto, principalmente por dificultades para acercarse a la cabecera
municipal y por la falta de presencia constante de la institucionalidad en estas zonas.

2.5 Recomendacioneglan de accion

1 Focalizar acciones dirigidas a disa@ag@ades multiple e intelectualascualessegun el
diagnostico comunitario, son las que tienen mayor prevalencial érritorio

1 Generar productos de apoyo para el Entorno/autocuidado, la cognicién y la
comunicacion: tableros de comunicacién aumentatiaternativa, material didactico y
pedagdgico para la poblacion con discapacidad y mangos adaptados.

1 Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples personas coapdisidad. Algunos
de estos colectivos pueden s@orporacion Angeles de Amor, Centrosarrollo
Infantil Ciudad Bolivainstitucion Educativa Maria Auxiliadora y sedes rurales.

1 Generar un curso dieengua deSeiiasColombiana y validar la posibilidach curso de
comunicaciéon aumentativa y alternativa.

1 Generar lo méas pronto posible acciones formativas de educacién inclusiva y
sensibilizacién de la discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las
instituciones educativas, con el sector sajucbn los y las funcionarias(asibticas
territoriales.

1 Ademas de los temas formativos establecidos por el proyecto en el territorio, buscar
desarrollar temas de: derechos, emprendimiento, habilidades para la vida, estrategias
de bienestar para cuidadoréss), entre otros.

1 Procurar incidir significativamente en la poblacion con discapacidad en la zona rural.

§ Continuar el trabajo articulado con la corporacion Angeles de Amor y procurar llegar a
poblacion con discapacidad que no participa en procesos @ecesporacion.

En los siguientes tres diagramagpartir del diagndstico comunitariee plantea las
generalidades del plan de accidegtcomendado para cada componente del proyecto PAID:
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Diagrama4. Generalidades plan de acgiGomponente 1 Ciuddblivar

Generalidades Plan de Accion Ciudad Bolivar

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

Socializar y comunicar los 2 Actualizacion y seguimiento diagnostico comunitario:

resultados del diagnostico

comunitario: * Realizar actualizacién periodica a resultados especificos del diagnostico.

* Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accién.

* Realizar talleres difundiendo * Generar reportes periédicos al municipio sobre el plan de accién.

resultados a diferentes
actores territoriales.

- Difundir piezas grficas con ] _ Dirigir informacion de resultados y seguimiento a:

resultados. * Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).
* Difundir articulo cientifico * Funcionarios(as) publicos administracion municipal.
elaborado por el proyecto * Equipo interdisciplinario programa Corporacion Angeles de Amor.
con resultados. * Comité Municipal de Discapacidad.

\ / * Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
Sector salud, productivo, comunitario.

Diagrama5b. Generalidades plan de accion componente 2 Ciudad Bolivar

Generalidades Plan de Accion Ciudad Bolivar

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos

otenciales a beneficiarse:
. 2 Dar prioridad a los 3 Priorizar los siguientes PA:

Corporacién Angeles de Amor siguientes dominios de PA:
+ Centro de Desarrollo infantil Ciudad

Bolivar
+ Institucidn Educativa Maria Auxiliadora y
sedes rurales.

* Tableros de CAA.

+ Material didactico y pedagdgico
para PcD.

+ Mangos adaptados.

* Autocuidado/entorno.
* Cognicién.
* Comunicacion.

4 Generar acciones transversales:

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
¢ Generar cualificacion sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion.

+ Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

¢ Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.
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Generalidades Plan de Accion Ciudad Bolivar

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la

comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la

3 Incluir temas trasversales a los talleres:

educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

1 Realizar curso en comunicacion alternativa en:
* Lengua de Sefias Colombiana (LSC).

2 Realizar talleres en los siguientes temas:
* FEstrategias para favorecer la educacion inclusiva.

Toma de consciencia de la discapacidad.

Derechos y deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los

derechos fundamentales.

Promocion de la inclusion en los sectores productivo, educativo

y de salud.

4 Dir

igir formacion a:
Personas con discapacidad.

Cuidadores(as).

Corporacién Angeles de Amor.

Comité Municipal de Discapacidad.

Funcionarios(as) publicos administracién municipal.

Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
Sector salud, productivo, comunitario.

Habilidades para la vida.

Marco legal para la discapacidad.
Estrategias de emprendimiento para PcD y
Cuidadores(as).

Estrategias de respiro y bienestar para
Cuidadores(as).

\_
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Establecer estrategias para llegar con cualificacion a
la poblacién en zona rural.

Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: Multiple e
intelectual.

5 Generar acciones transversales:

\\

2.6 Limitaciones

En & marco del desarrollo del objetivo 1, las limitaciones encontradas fueron las siguientes:

w

La recoleccion de a informacion de fuente secundaria fue compleja, dado que los

actores no manejan cifras exactas, no tienen informacion, documentos o referelocids se

pueda obtener.

W
los corregimientos y veredas.

W
asisten a laorporacbn Angeles deAmor.

w

Por deslizamiento de tierra en la zona rural, no se pudo generar desplazamientos hacia

No se encontré base de datos de PcD pertenecientes al municipio, diferentes a las que

En cuanto a la priorizacion de productos de apoyo en cada municipio, se puedo haber

presentado algunos sesgos de seleccion, esto, porque en el momento de la priorizacién, a modo
de ejemplo, se socializaron diversos productos de apayo comerciales o convencionales,

como de innovacion

+*» PAID

AR \/\ve sin limites

contribuyendo a la educacion inclusiva para

Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccién de productos de apoyo

favorecer la inclusion laboral y productiva de

personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.
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3. EBEJICO

3.1 Informacion general del municipio

El municipio dé€béjicoestdubicado al ocidente del departamento de Antioquia, cuenta con
una poblacién dd.2.512habitantes, donde la mayor poblaciés @e hombres(509%). La
extension del municipio es &88km?, y en esta, el 73% de la poblacién se encuentra en zona
rural. Es in municipique logra satisfacer necesidades basicas de la poblacion de la siguiente
manera enla cobertura en servicios publicos, lo hace de manera favorable en cuanto
electricidad (98%)y en acceso agua potable (90,2%8ro con desafios en cuanto a cobertura
en alcantarillado 20,2%)y acceso a internet (8%); en temas de educacion, la principal
cobertura esté en basica primarial(3%), seguida de basica secundariag®®, pero, en
transitoa la educacion superior, solo se encuentra24% de la poblacion gutermina

estudios de bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la poblacién
se encuentra en el régimen subsidiadd@ (%), seguido del régimen contributiv20(1%)
(Terridata: DNP, 2022¥erTabla27. Generalidades municipio Ebéjico
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Tabla27. Generalidades municipio Ebéjico

Nombre municipio Subregion  Extensionkm?
Ebéjico Occidente 238
Poblacion general municipio
0
Total_ , % Hombres % Mujeres /6 Zona % Zona Rural
Poblacion Urbana
12512 50,9 49,1 22,7 77,3

Cobertura servicios publicos

% Cobertura % Cobertura de % Penetracion % Cobertura
de acueducto alcantarilado Banda ancha eléctrica rural
90,2 20,2 4.6 96,8

Cobertura netaen educacion

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito
Transicion Primaria Secundaria Media Edu. Superior

55,41 71,39 68,58 31,73 12,4
Aseguramiento en salud

%
Contributivo % Subsidiado % Especial
20,1 77,1 2,8

Se encuentra ana distancia de 40 kilbmetros por carretera con la ciudad de Medellin, a través
de la carretera al mar, de los cuales 13 kilbmetros son carretera destapada. Existe otra
carretera hacia la ciudad de Medellin, la quada por el municipio de Heliconiagéndo por el
corregimiento San Antonio de Prado de la ciudad de Med@tinla cercania a la ciudad de
Medellin el municipio de Ebéjico poco a poco/aeonvirtiendo en un destino turistico en la
region del occidente de Antioquian lugar en el quéosvisitantes se van a sentir en un

ambiente tranquilo ysereno, es por esto que se hace llamar Remanso déARatdia Ebéjico,
2020)

Ebéjico méas conocido como un distrito panelero, gente de buena coséeta al occidente

del departamento una varieat! de productos tales como ehfe, platano, cafia, maiz, hortalizas
y frutas, ademas de poseer un comersastenible es también productor de ganado de cebay
leche(Rodriguez Pulgarin, 201E) municipio de Ebéjico esta dividido®oorregimientos,
Seilla, El Brasil, Guayabtd Claray Zarzgly el total de las veredas del municipio es de 33
entre loscorregimientos, Sevilllkene una gran poblacioy granmedida conserva un desarrollo
autonomo.
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Algunos aspectos favorables que percibe la pobtasan la ubicacién geogréfica, el clifza,
cercania a Medellirsu potencial agropecuario en el café, el turispa oferta deportiva en el
territorio. Algunosaspectos problematicogue percibe la poblacién son: la falta de

oportunidades laboraleda deficiente oferta educativg eldificil accesqor las vias principales
y rurales.

En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en apiaue&Ebéjico

Mapa conceptuad. Algunos aspectos favorables en Ebéjico

I
-d
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Mapa conceptual 0. Algunos aspectos desfavorables en Ebéjico

3.2 Situacion de la discapacidad en el mipi@

En el marco del proyecto PAID, para conocer la situacion de discapacidad del municipio de
Ebéjico, se aplico un instrumento disefiado para recolectar informacion con las personas con
discapacidad a una muestra de 46 personas, complementario a estplis& un cuestionario
semiestructurado a 9 actores territoriales, entre los que estuvieron funcionarios(as) publicos y
lideres(as) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la poblacion con discapacidad;
y, sumado a lo anterior, se realizardrgrupos focales, uno con personas con discapacidad, uno
con cuidadores, uno con actores y un grupo focal con poblacién general emergente, estos
espacios ayudaron a triangular la informacién previamente recolectada.

Para identificar la situacion de la cigpacidad de la poblacién del municipio de Ebéjico, es
necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la fuente. Si se
acude aRegistro delocalizacidn Yaracterizacion de laBersonas comiscapacidad (RLCPD)

del 2@0, la prevalencia de discapacidad en el municipio &sl@g@ersonas, lo que equivale al

4,1% dela poblacién municipgMinsalud, 2021)mientras que si se acude a la informacion que
ofrece el DANE a partir del ultimo Censo NacidedPoblacion y Viendaen 2018, la

prevalencia de discapacidad en el municipio es 6&4personas, lo que equivale &.1%de
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la poblacion municipdDANE, 2018 Claramente las cifras distan mucho, lo que evidencia de
entrada dificultades en la caracterizacién de ddlacion con discapacidad del municipio

cual no solo es una problematica local, sino naciohiavalidar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total en la actualidad puede ser diferente.

En relaciérconinformacion sociodermgrafica de la poblacion con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 65,2% de participantes fueron hombres, el 97,8%
fueron mayores de edad, el 54,3% se encontro en zona rural, el 60,9% se encontré en un
estrato socioeconomi?2 (bajo), segun la clasificacion del SISBEN el 54,3% se encuentra en una
situacion de pobreza moderada y, el 71,7% no se consideran beneficiarios de algin programa
social. En cuanto a algunos aspectos de identificacion, el 4,3% se identifica comaeparte d
poblacion LGBTIQ+, el 58,7% se identifica como poblacién campesina, el 4,3% se identifica
como poblacion victima, el 4,3% se identifica como poblacion migrante y el 73,9% de la
poblacién se identifica como poblacién mestizar Tabla28. Datos sociodemograficos Ebéjico

Tabla28. Datos sociodemograficos Ebéjico
Datos sociodemograficos Ebéjico

Caracteristica n % Caracteristica n %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 30 65,2 Blanco 6 13,0
Mujer 16 34,8 Mestizo 34 73,9
Edad Ninguno 6 13,0
Mayor de edad 45 97,8 Estrato socioeconémico
Menor de Edad 1 2,2 1 (Bajebajo) 15 32,6
Zona 2 (Bajo) 28 60,9
Rural 25 54,3 3 (Mediobajo) 3 6,5
Urbana 21 45,7 Clasificacion SISBEN
Poblacion LGBTIQ+ Ni pobre ni vulnerable (C 2 4,3
No 44 95,7 No esta registrado(a) 3 6,5
Si 2 4,3 Pobreza extrema (A) 4 8,7
Poblacién Campesina Pobreza moderada (B) 25 54,3
No 19 41,3 Vulnerable(C) 12 26,1
Si 27 58,7 Beneficiario(a) programas sociales
Poblacién Vitma No 33 71,7
No 44 95,7 Si 13 28,3
Si 2 4,3
Migrantes
No 44 95,7
Si 2 4,3

Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontro que en
el municipio prevalece la discapacidad fisica (32,2%)etiteal (19,6%) y psicosocial (19,6%).
El 15,2% de participantes expreso tener certificado de discapacidad. Cuando se les indago por el
origen de la discapacidad, el 39,1% expreso que fue por enfermedad general. De los y las
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participantes, el 19,6% requiede asistencia para actividades de la vida cotidiana, el 41,3%
requiere de cuidador(a) por su discapacidad, el 47,8% ha tenido o tiene algun familiar con
discapacidad, el 54,3% utiliza productos de apoyo, el 32,6% ha encontrado barreras para
acceder a adeuados productos de apoyo y el 13% ha tenido que disefiar productos de apoyo
de manera artesanal/erTabla29. Informacion discapacidad Ebéjico

Tabla29. Informacion discapacidad Ebéjico

Discapacidad Ebéjico

caracteristica N % caracteristica n %

La PcD requiere asistencia para actividades de

Tipo discapacidad vida cotidiana

Auditiva 2 43 No 37 80,4
Fisica 15 32,6 Si 9 19,6
Intelectual 9 19,6 |La PcD requiere cuidador(a) por la digacidad
Multiple 8 17,4 No 27 58,7
Psicosocial (mental) 9 19,6 Si 19 41,3

La PcD tuvo o tiene otros familiares con

Visual 3 6,5 |discapacidad
Tiene certificado de discapacidad No 21 45,7
No 39 84,8 No sabe 3 6,5
Si 7 15,2 Si 22 47,8
Origen de la disapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Accidente 5 10,9 No 21 45,7
Alteracién genética, hereditaria 6 13,0 Si 25 54,3
Complicaciones en el parto 5 10,9 |La PcD ha encontrado barreras para acceder a
Condicién salud madre embarazc 8 17,4 No 31 674
Enfermedad general 18 39,1 Si 15 32,6
No lo conoce la PcD 3 6,5 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
Victima de violencia 1 2,2 No 40 87,0
Si 6 13,0

3.2.1 Aspectos en salud

En loque refiere a salud, el 100% de la poblacion entrevistadasaentra afiliada el sistema
general de salud, de estos&4,8% esta afiliado al régimen subsidiado. De los y las
participantes, eft1,3% alguna vez en su vida ha participado en alguin proceso de rehabilitacién,
el 6,5% actualmente participa en uno detes procesos, €% ha participado en rehabilitacion
basada en comunidad, &8% conoce de la existencia de algun servicio de rehabilitacion en el
municipio y elf0% expresa que cuando participa en un servicio de rehabilitacion siente que su
vida mejoraVer Tabla30. Informacion salud PcD Ebéjico
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Salud Ebéjico

caracteristica n % caracteristica n %

Esté afiliado al sistema de salud Ha participado erprocesos de RBC

No 0 0,0 No 44 97,5

Si 46 100,0 |Si 2 4,3
Régimen de afiliacion Conoce algun servicio de rehabilitacion en el municipi
Contributivo 7 15,2 No 33 71,7
Subsidiado 39 84,8 No sabe 7 15,2
Alguna vez en su vida ha estado en un proceso de
rehabilitacion Si 6 13,0

No 27 58,7
Si 19 41,3
Actualmente esta en servicios de rehabilitacion

No 43 93,5
Si 3 6,5

Cuando participaen serviciosde rehabilitacion, percibe
mejorias en su vida

No
Si

6
14

30,0
70,0

3.2.2 Aspectos emducacion

En lo que refiere a educacion, en el municip@encontré que hay amplios desafios, de la
poblacién con discapacidad entrevistada, se encontré que el 34,8% no tiene ningun nivel
escolar, y en relacioconesto, es necesario recordar que el maximo de ldgmbn
entrevistada es mayor de edad. El 45,7% de los y las participantes no sabe leer ni escribir.

Quienes estudian o han estudiado, en temas

de educacion inclusiva expresan lo siguiente: el

78,8% expresa que la institucion educativa no cuenta o cont@poyos para personas con
discapacidad, el 71,9% expresa gue la institucion educativa no genera o genero acciones de

educacion inclusiva y el 75%, expresa que la

educacién que recibe o recibié no corresponde a

sus necesidade¥.erTabla31. Informacion educacién PcD Ebéjico

Tabla31. Informacion educacion PcD Ebéjico

Educacién Ebéjico

Caracteristica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estidgdla PcD
No 0 0,0 Privado 2 6,5
Si 1 100,0| Pdublico 29 93,5
La IE donde estudia o estudié cuenta con apoyo:
PcD mayores de edad en alguna IE para PcD
No 41 91,1 No 26 78,8
Si 4 8,9 Si 7 21,2
La IE donde estudia o estudié generecéones de
Sabe leer y escribir educacion inclusiva para PcD
No 21 45,7 No 23 71,9
83
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Si 25 543 | Si 9 28,1
La educacion que ha recibido la PcD correspond
Nivel de escolaridad sus necesidades
Ninguno 16 34,8 No 24 75,0
Posgrado completo 1 2,2 Si 8 25,0
Primaria completa 7 15,2
Primaria incompleta 12 26,1
Secundaria completa 4 8,7
Secundaria incompleta 5 10,9
Técnica o tecnologia completa 1 2,2

3.2.3 Economiay productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a labadd y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en una edad productiva, sold?2d14% se encontraba trabajando y de estos la
mayoria lo hace de manera informal; cuando se les pregunté ppriscipal ocupacion en los
ultimos 6 meses, €0,%%6 de participantes expreso que esta fue realizar oficios del hogar.
Referente a ingresos econdmicost8|96 de participantes expreso no tener ningun ingreso y
el 66,6 expreso que sus ingresos dependerayudas familiares. En cuanto a aspectos de
formacion para el empleo, 86,76 expresa no haber recibido antes este tipo de formacion vy el
24,%% expresa necesitarla. De los y las participante®l 86 expresa que en su municipio no
se promueve la inckidn laboral para kpersona con discapacidad/erTabla32. Informacién
economia y productividad PcD Ebéjico

Tabla32. Informacién economia y productividad PcD Ebéjico
Economiay produdividad Ebéjico

Caracteristica n % Caracteristica n %
Trabaja en la actualidad Ocupacion principal dltimos 6 meses
No 34 75,6 |Trabajando 8 17,4
Si 11 24,4 | Estudiando 4 8,7
Realizando oficios del
Tipo de empleo hogar 28 60,9
Formal 1 9,1 Otras actidades 6 13,0
Informal 10 90,9 |Ingresos mensuales mayores de 16 afios
Mayores de 16 afios que ha recibido
formacion para el empleo 4 0 mas 1 2,2
No 39 86,7 |De1laSMMLV 1 2,2
Si 6 13,3 |De2amenos de 4
SMMLV 1 2,2
Percibe que necesita formacion pae
empleo Menos de 1ISMMLV 11 24,4
No 34 75,6 |Siningreso 31 68,9
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Si 11 24,4 | Principal fuente de ingresos mayores de
edad

La PcD percibe si en su territorio se

promueve la inclusién laboral Ayudas familiares 30 66,7

No 42 91,3 |Deltrabajo 9 20,0

Si 4 8,7 Ninguna 2 4.4
Subsidio 0 pensién 4 8,9

3.2.4 Participacion y vida en comunidad

La participacion de las personas con discapacditalds actividades de la vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida detsbpa; en las

entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 30,4% de las personas con
discapacidad participa de alguna organizacion o proceso social en su territorio y que de quienes
no participan, el 53,1% expresa que la razon es por sapiisdad. En cuanto a lo que tiene

gue ver con la toma de decisiones, se encontré que el 46,7% toma decisiones de manera
autonoma. En cuanto a participacion, un espacio relevante para esta poblacion es el Comité
Municipal de Discapacidad, el 73,9% de pgtintes expresa no conocer este comité y el 6,5%
expresa haber participado en él.

Como principal enemigo de la participacion de las personas con discapacidad estan las barreras,
de las personas entrevistadad,41,3% manifiesta encontrar barreras fisiea su vivienda o el
entorno, el 15,2% expresa encontrar barreras para acceder a la informacihg#l expresa
encontrar barreras actitudinales en los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
30,%% percibe que en el municipio se geneestrategias para minimizar barreras y promover

su participacion, €15,246 considera que en el municipio se promueven los derechos de las
personas con discapacidad Y28, %% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adeigan cotidianamente en el municipi¥.erTabla33. Informacion

participacién y vida en comunidad Ebéjico

Tabla33. Informacidn participacion y vida en comunidad Ebéjico

Participaciony vidaen comunidad Béjico

Caracteristica n % Caracteristica n %
Percibe estrategias para minimizar barreras y
Participa de alguna organizacion comunitaria promover su participacion en el territorio
No 32 69,6 |No 32 69,6
Si 14 30,4 |Si 14 30,4
Razdn por que no participa Encuentra barreras para acceder a la informacic
Falta de dinero o de tiempo 4 12,5 |No 39 84,8
No existe o no la conoce 11 34,4 |Si 7 15,2
Por su discapacidad 17 53,1 | Encuentra barreras actitudinales
No 30 65,2
Medios que usa para informarse Si 16 34,8
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Percepcién sobre promocion de los derechos d

Organizaciones sociales o comunitarias 4 8,7 |las PcD

Medios escritos 3 6,5 | No se promueve 39 84,8
Radio 26 56,5 | Si se promueve 7 15,2
o |PaesPoin St et on acdace
Teléfono 18 39,1 |No 35 76,1
Internet 16 34,8 |Si 11 23,9

La PcD tiene conocimiento sobre @mité

Toma de decisiones en PcD mayores de edad Municipal deDiscapacidad

Otra persona toma todas las decisiones

por la PcD 16 356 |\° 34 739
;I;E\tgr(]:gn:c;ma decisiones de manera ’ 467 Si 12 261
La PcD toma sus propias decisiones, cc La PcD participa en €bmité Municipal de
apoyo de otras personas 8 17,8 | Discapacidad

Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno No 43 93,5
No 27 58,7 |Si 3 6,5
Si 19 41,3

Para promover los derechos de las personas con discapagideibara permitir que estos se

vivan y se gocen al méximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategiague le giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
informacionen Ebéjicotanto con las PcD, como con los actores, se indagé sobre el

conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, £mas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere promover sus
derechos, y generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de
manera general, se percibe quex tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.

De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estgseael 13% de PcD que

los conocieran, y en el caso de los actores, el panoraraa pecomas favorableen cuatro

temas, entre el 60% y 89% de actores manifiestan tener conocimiemtes,resto dgemas no

se pasa deb0%actores entrevistados que tengan conocimiesial respecto VerTabla34.
Conocimiento de temadiscapacidad Ebéjico

Tabla34. Conocimiento de temaliscapacidad Ebéjico

Conocimiento de temas discapacidad Ebéjico

Caracteristica n % n %
Conocimiento sobre: PcD Actores
Productos de apoyo o ayudas técnicas para PcD 6 13,0 8 88,9
Educacion inclusiva 4 8,7 6 66,7
RBC 0 0,0 2 22,2
Convencion sobre foderechos de las PcD 2 4,3 6 66,7
LSC 5 10,9 5 55,6
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Braille 4 8,7 4 44 .4

Comunicacién aumentativa y alternativa 0 0,0 2 22,2

Certificacion discapacidad y RLCPD 2 43 6 66,7

Plan individual de ajustes razonables 0 0,0 3 33,3

Accesibilidad 2 43 4 444

Disefio universal 0 0,0 3 33,3

Movimiento de vida independiente 1 2,2 2 22,2

Capacidad legal para la toma de decisionesenPc 1 2,2 3 33,3
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En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entrevistas realizadas en el municipio, se
referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como algunas
barreras para la poblacion en el territorio

Mapa conceptual l. Barreras para PcD en Ebéjico
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Mapa conceptual 2. Aspectos facilitadores para PcD en Ebéjico

Facilitadores para las PcD en

Ebéjico
I
I T I ]
T 32 Aspectos que favorecen |Participacion ciudadana
Accesibilidad Inclusion = -
la calidad de vida de las PcD
Reconocimiento Redes de apoyo Entidades que ofrecen
de las PcD de las PcD programas para el trabajo
de PcD: Grupo de
discapacidad municipal
i Estrategias en la Programas para
Hay estrategias ¢
adr%inistratigas — informacion a PcD ——  cuidadores/as —
para PcD Empoderamiento
Estrategias de Estrategias en deles el
f‘omunicaci%n con PcD ploliecion deJa.sald -
para PcD Favorabilidad del
Comité Municipal
Inclusién laboral Estrategias para de Discapacidad

de PcD acceder a PA

Estrategias de
educacion en

discapacidad

Estrategias de
educacion inclusiva

3.3 Analisis final de la situacidte la discapacidad en el municipio

El municipio de Ebéjico tiene un gran potenpila el trabajo con IRcD en primera medida,
porque esta poblacion tiene un gran interés manifiesto de querer ser incluida en los procesos
sociales de participacion, de toma de decisiones y de desarrollo social y comunitario. En
segundamedida, porquelesde la administraciébn municipal, se percibe gran interés de generar
incidencia con esta poblacioy, aunque no se perciben programas estables y que brinden una
atencion integral a la poblacion, si se percibe la iniciativa institucional de establecereaccio
gue le aporten a la poblacién, tales como estrategias deportivas y culturales y el
acompafamiento al grupo de discapacidad.

El municipio cuenta con caracteristicas demograficas favorables por su cercania a la capital
antioqueiia, pero sus vias de asoeson muy deficientes lo cual no favorece a la poblacién en
general, especialmente a las personas con discapacidad. A lo anterior se le suma que la mayoria
de la poblacién se encuentra en zona rural dispersa, lo que dificulta el acceso a servicios
institucionales que estan sobre todo en la cabecera municipal. Por lo tanto, gran parte de la
poblacién con discapacidad, se encuentra ajena a las estrategias que desde la institucionalidad
se piensan para su bienestar.

Otro asunto a tener en cuenta, y que asociado a lo anterior, tiene que ver con las principales
prevalencias en discapacidad, las cueles son fisica, intelectual, psicosocial y multiple. La
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primera, segun expresan algunos actoresupa parte significativase puede explicar por los

altos indces de accidentalidad en el territorioomo ya se dijo, las vias no se encuentran en las
mejores condiciones; las discapacidad#slectuales o psicosocialesn una medida

significativa, tienen origen en complicaciones en el parto o en las practitasateg de casarse

o formar familias en grados de consanguinidad cercanos. Todo lo anterior, deja expuesto que se
pueden generar acciones que prevengan la generacion de ciertas discapacidades.

En lo que tiene que ver con barreras, el municipio cuentagcandes desafios. En lo que
refiere a barreras fisicas, son multiples, en la zona urbana no existen suficientes rampas de
acceso, algunos andenes se encuentran en condiciones deterioradas y las vias nos son
favorables para personas usuarias de sillasugelas; es de resaltar que la administracion
municipal cuenta una rampa de acceso para personas con movilidad reducida. También se
presentan barreras actitudinales, en diferentes entornos se utiliza un lendeajeectivo,
peyorativo y de burla hacia lasngenas con discapacidad, es deficiente el uso de lenguaje
inclusivo, algunos actores entrevistados expre®ési hay discriminacion, los ignoran, se los

3 2 1 [Aytdrentrevistado, 2022)haypoca empatia con las personas con discapacidad,
causadaporl@ I f G RS QAcoreewstaddy2022Fks comun eteferirse a ellos
en términos despectivosomomongolio, el loca S y (i NB (ARtdr MRrévistado, 2022)

Otro tipo de barreras existentes sde comunicacion e informaciogya queno se centa con

personal capacitado para genemstrategias de comunicacion en braillengua desefias

Golombiana o comunicacién aumentativa y alternatiéai mismo, se percibieroraltreras
administrativasno se cuenta con acciones claras gon un equiporiterdisciplinariopara

intervenir temas de discapacidadlgunas PcD y actores entrevistados expresaron lo siguiente:

oaca en Ebéjico hgyoco recursofaltan profesionales para atendgrersonas con discapacidad

enSt Y dzy(RcOenttehistaéh, 2022) asi mismog F I £ ( | piidlica paRaflaN pefs@hbs

con discapacidaglosNBE OdzNBR 2 & LJ- NI Y S22 NI(Atlorenizavistddd,y RA OA 2y S
2022)

Otro gran desafio en el municipio, tiene que ver con el acceso a productos de apoyo, si bien en
Ebéjio se cuenta con un banco de productos de apoyo, donde las personas pueden acceder a
algunas ayudas técnicas tradicionales, en si el acceso a estos es muy limitado y no siempre
corresponde a las necesidades especificas &elnA lo anterior se le sumaugq se percibe

gue, tanto en la poblacion con discapacidad, como en los diferentes actores entrevistados, el
conocimiento en temas de productos de apoyo es muy deficiente.

Es asi pues, que si bien se reconoce la intencion existente en las autoridadeipatesiy el la
poblacién en general de aportar a la calidad de vida de las personas con discapacidad, son
amplios los desafios en lo que tiene que ver con contribuir efectivamente al bienestar de esta
poblacion, se hace necesario incrementar la formaeidtemas de discapacidad, promover
derechos y prevenir su vulneracion, eliminar barreras y potencializar facilitadores, y establecer
rutas efectivas de acceso a salud, educacion, productos de apoyo y bienestar en general.
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3.4 Conclusiones

1 En Ebéjico, sém lo encontrado en el diagnostico comunitario, prevalece las
discapacidades de tipo fisica, intelectual, psicosocial y multiple.

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima que se necesitan mas
productos de apoyo para el Entorno/autocuidadpara la cognicion. Los productos de
apoyo que mas manifestaron necesitar, son tableros de comunicacién aumentativa y
alternativa y mangos adaptados.

1 En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso @®municacion aumentativa y alternativa y como segunda
opcién, un curso deengua desefiasColombiana.

1 Existen amplias necesidades de generar acciones formativas de educacion inclusiva y
sensibilizacion de la discapacidad, con los diferentes agentes echgde las
instituciones educativas, con el sector salud y con los y las funcionaria@fisap
territoriales.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacion en temas de: Abordaje de diferentes compuorientos segun la
discapacidad, atencion a personas con discapacidad, emprendimiento y empleabilidad
en PcD y cuidadores(as), fortalecimiento, elaboracién o actualizacion de la politica
publica en discapacidad, inteligencia emocional en PcD y cuidadores(asatividad
en discapacidad, programas de respiro y bienestar para cuidadores(as), sistema general
de salud, y toma de conciencia en discapacidad.

1 Ebéjico es un territorio principalmente rural, cuenta con 33 veredas y 4 corregimientos,
sin adecuadas vdade acceso. La atencion en la ruralidad a las personas con
discapacidad en deficiente.

1 Ebéjico cuenta con personal comprometido en generar cambios y acciones referentes a
temas de discapacidad, pese percibe que este personal no alcanza a cubrir las
necesidades de esta poblacién, ya que al mismo tiempo tienen otras responsabilidades
con otros programas o grupos poblacionales

1 Existen necesidades en lo que tiene que ver cattlaalizacion de la caracterizacion de
la poblacion con discapacidad tanto erzbna urbana y ruraAsi mismo, se requiere
una politica publica centrada en las recomendaciones de la Convencion de los Derechos
de las Personas con Discapacidad y en las necesidades e interés de la poblacion en el
municipia
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3.5 Recomendacioneglan deaccion

1 Focalizar intervenciones hacia las discapacidades de tipo fisica, intelectual, psicosocial y
multiple, las cuales se percibe son las mas prevalentes en el municipio.

91 Disefiar productos de apoyo para el Entorno/autocuidddaomunicaciony para la
cognicion, priorizando tableros de comunicacion aumentativa y alternatiederial
didactico ypedagogico ynangos adaptados.

1 Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos @ltiples personas con discapacidad. Algunos
de estos colectivos pueden ser: Grupo de discapacidad muniGipglp de
discapacidad Sevillaanco de ayudas técnicdsstitucionEducativaSan Jose,

Institucién Educativa Boyaca.

1 Disefar y realizann cursode comunicacion aumentativa y alternativa y como segunda
opcién, un curso deengua de Sefias Colombiana

1 Generar programas formativate educacion inclusiva y sensibilizacion de la
discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las institu@doeativas, con
el sector salud y con los y las funcionarias(as) publicas territoriales.

1 Incluir en los programas formativos temas trasversales cagkbordaje de diferentes
comportamientos segun la discapacidad, atencion a personas con discapacidad,
emprerdimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as), fortalecimiento, elaboracién
o actualizacion de la politica publica en discapacidad, inteligencia emocional en PcD y
cuidadores(as), normatividad en discapacidad, programas de respiro y bienestar para
cuidadores(as), sistema general de salud, y toma de conciencia en discapacidad.

1 Fortalecer la atencion de la poblacién con discapacidad en la zona rural.

1 Actualizadasbases de datode las poblaciones con discapacidad y sus cuidadorgs(as)
hacer una caractizacién en la zona urbana y rural de p@ssonas con discapacidad.

1 Generar las acciones pertinentes para eliminar las barreas existentes fisicas,
actitudinales, administrativas y en la comunicacion.

1 Actualizar la politica publigzara las personas consgiapacidad del municipio.

1 Fortalecer estrategiade inclusion laboral para personas atiscapacidad y sus
cuidadores.

92

3 Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
LI PAI D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de
AR Vva s Neokins personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

“Ef Bcomie =

Ser. SaberySe |
p CORPORACION SOCIAL / ee

es de todos

\‘. @ El conocimiento | incionciae

w UNIDOS

En los siguientes tres diagramas, a partir del diagndstico comunitario, se plantea las
generalidades del plan de accion recomendado gaa componente del proyecto PAID:

Diagrama7. Generalidades plan de accién componente 1 Ebéjico

Generalidades Plan de Accion Ebéjico

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

2 Actualizacion y seguimiento diagnéstico comunitario:

Socializar y comunicar los

resultados del diagndstico
comunitario:

* Realizar actualizacién periodica a resultados especificos del diagndstico.
* Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accidn.
* Generar reportes periddicos al municipio sobre el plan de accién.

* Realizar talleres difundiendo
resultados a diferentes
actores territoriales.

. L . 3 Dirigir informacion de resultados y seguimiento a:
* Difundir piezas graficas con :

resultados. * Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).
* Difundir articulo cientifico + Funcionarios(as) publicos administraciéon municipal.
elaborado por el proyecto * Grupo de personas con discapacidad cabecera municipal y de Sevilla.
con resultados. + Comité Municipal de Discapacidad.
+ Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
\ / Sector salud, productivo, comunitario.

93
& Desarrollo de estrategias de innovacioén social mediante la construccién de productos de apoyo
*‘ ,* PA I D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de
AR Ve s Woopies personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

“*EIR ElComité

Ser.SaberyServir
¢ 3 CORPORACION SOCIAL

El conocimiento

Minci if
es de todos LD

%

UNIDOS

Diagrama 8. Generalidades plan de accién componente 2 Ebéjico

Generalidades Plan de Accion Ebéjico

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacidn inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos

potenciales a beneficiarse: 2 _—
Dar prioridad a los 3 Priorizar los siguientes PA:
Programa de discapacidad municipal. siguientes dominios de PA:

* Grupo de personas con discapacidad
Sevilla.

* Institucién Educativa San José.

Institucion Educativa Boyaca.

* Tableros de CAA.

* Material didactico y pedagdgico
para PcD.

= Mangos adaptados.

*  Autocuidado/entorno.
* Comunicacion.
= Cognicion.

4 Generar acciones transversales:

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
* Generar cualificacién sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion,

* Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

* Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.

Diagrama9. Generalidades plan de accién componente 3 Ebéjico

Generalidades Plan de Accidn Ebéjico

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la
comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

3 Incluir temas trasversales a los talleres:

* Abordaje de diferentes comportamientos segtin la
discapacidad.

+ Emprendimiento y empleabilidad en PcD y Cuidadores(as).

* Fortalecimiento, elaboracién o actualizacién de la politica
ptblica en discapacidad.

+ Inteligencia emocional en PcD y Cuidadores(as),
normatividad en discapacidad.

+ Estrategias de respiro y bienestar para Cuidadores(as).

* Acceso al sistema general de salud.

Alfabetizacién digital. /

Generar acciones transversales:

* Establecer estrategias para llegar con cualificacion a
la poblacién en zona rural.

* Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: fisica, intelectual,
psicosocial y multiple.

- J/

Estrategias para favorecer la educacion inclusiva.
* Toma de consciencia de la discapacidad.

* Derechosy deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los
derechos fundamentales.

Promocion de la inclusion en los sectores productivo, educativo y
de salud.

gir formacion a:
Personas con discapacidad.

* Cuidadores(as).

* Programa municipal de personas con discapacidad.

* Grupo de discapacidad Corregimiento de Sevilla.

* Comité Municipal de Discapacidad.

* Funcionarios(as) publicos administracién municipal.

Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia
Sector salud, productivo, comunitario.
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3.6 Limitaciones

1 Los datos con los que se cuentan del municipio no son actualizados, discrepan entre
diferentes fuentes de informacion, no son exactos o no se tiene informacion, lo cual
hace que la recoleccion de informacion de fuentes secundarias fuera compleja o
inexistente.

1 Vias de acceso atesfavorables condicionespn deslizamientos constantes que
obstaculizan el acceso al municipio.

1 El municipio se vio afectado por el paro armashanciado por los grupos ilegales
RSY2YAylIR2a St Ofly RSt 32t F2¢ NBGNIalyR?2
por el cierre de vias o el temor a reanudar actividades dentro del municipio

1 En cuanto a la priorizacion de productos de apoyo en cadaaipio se puedo haber
presentado algunos sesgos de seleccién, esto, porque en el momento de la priorizacion,
a modo de ejemplo, se socializaron diversos productos de apoyo, tanto comerciales o
convencionales, como de innovacion
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4. ELCARMEN DE VIBORAL

Fotografias. EI Carmen de Viboral

4.1 Informacion general del municipio

El municipio d&d Carmen de Vibotastaubicado abriente del departamento de Antioquia,
cuenta con una poblacion d&t.546habitantes, donde la mayor poblacion esrdejeres
(50,7%). La extension del municipio es48kmz2, y en esta, €1,2% de la poblacion se
encuentra en zonarbana. Esun municipio que logra satisfacer necesidades basicas de la
poblacién de la siguiente manera: en la cobertura en servicios publicos, lo hace de manera
favorable en cuanto electricida@%,7%) pero con desafios en cuanto a cobert@rmmacceso
agua pdable (81,9%)en alcantarilladog9,7,2%) y acceso a internetZ,4%); en temas de
educacion, la principal cobertura esta en basica prim&2a1¢o)y basica secundarid®,20),
pero, en transito a la educacion superior, solo se encuent&%l de la polacion que termina
estudios de bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la poblacién
se encuentra en el régimasontributivo (66,26), seguido del régimesubsidiadd32,4%)
(Terridata: DNP, 2022¥erTabla35. Generalidades municipio EI Carmen de Viboral

96

& Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
*, R PA I D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de
AR Ve s Woopies personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

DO I 445 / K—/ @/‘lﬁ —_— an o

“*EIf  ElComitt N\~ -/ SGR W @ ol Ecrosimen | wincnces
; : M i T GOBERNACION DE ANTIOQUA  UNIDOS

Whee

Tabla35. Generalidades municipio El Carmen de Viboral

Nombre municipio Subregiéon  Extensionkm?
El Carmen de Viboral Oriente 453
Poblacion general municipio
0
Total_ , % Hombres % Mujeres iRl % Zona Rural
Poblacion Urbana
64546 49,3 50,7 61,2 38,8

Cobertura servicios publicos
%

% Cobertura % Cobertura de Penetracion % Cobertura
de acueducto alcantarilado Banda ancha eléctrica rural
81,9 59,7 12,4 95,7

Cobertura neta en educacion

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito Edu
Transicion Primaria Secundaria Media Superior

73,1 82,13 82,62 46,01 46,2
Aseguramiento en salud

%
Contributivo % Subsidiado % Especial
66,2 32,4 1,4

La divisién politica administratiwkel municipio es amplia, cuenta con ur@na urbanajue
comprende tres sectoresd4 barrios(norte, centro y sur), y laona rural, esta conformada por
sietecorregimientos La Esperan£anta Inés, Santa Rita, La Chapa, La Madera, &taras y
Alto Grande y 56 veredad.as vias de accesonalinicipio que unen la cabecelunicipal con
Medellin son: Lautopista EI Carmen 54 Km, Sahtana El Carmen 52 Km, Las Palgias
Carmen 47 Km, Viante Envigaddel Carmen 50 Km, El Santuari€&timen 18 Km, La ceja El
Carmen 2Xm, Rionegro El Carmen 10 K&icaldia EI Carmen de Viboral, 2020)

Es un municipio con amplios atributos que aportan a la calidad de vida de la poblacién, algunos
de esbs atributos son las expresiones culturales constantes por medi@stdela musica.el
teatro, la cerdmicaue es una de sus principales expresiones culturalese otros aspectos
gue se promueven en multiplescenarios, unde ellos es el Institutde Qultura municipal,
también se encuentran en etunicipio amplios escenarios deportivos y para la participacion
ciudadanalno de los aspectos a resaltar es la presencia de diferentes programas sociales,
entre estos para fines de este proyecto, es nedesaencionar el Centro de Inclusion y la
Unidad de Atencién Integral (UAI).

Algunos aspectos que la poblacion entrevistada describe se deben mejorar en el municipio son:
el alto consumo de sustancias psicoactivas y de alcohol, la violencia intrafaghiliar
microtraficq la cultura vial y la accesibilidad en algunos espacios publicos.
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En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en el mul@éip

Carmen de Viboral

Mapa conceptual 3. Algunos aspectos favorables El Carmen de Viboral

Mapa conceptual4. Algunos aspectos desfavorablas EI Carmen de \dital
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Generalidades que desfavorecen a El Carmen

de Viboral segln ﬁloblaci()n entrevistada

Dificultades en la funcién R e e Brechas en la [ Probleméaticas |Dificultades en la

estatal ruralidad de salud publica educacion
|| Afectacion en la
Riego vial por alto trafico salud mental e
ElZonaubags - — escolar
Dificil acceso de R
Violencia intrafamiliar . excesivo de
- | zonarural a alcohol
Falta de oportunidades _ urbana — Abusode
laborales para PcD de manera—| Dificultades en las — :
formal dinamicas familiares : —  sustancias
ONMEY Necesidades de psicoactivas
presencia —_—
T L |institucional en la ifi
Dificultades socioeconémicas Microtraficoy turalidad . | D'fs";l’l'jtgigf;} &

— |delincuencia comun

Deficiente

|| atencion en

salud

Estigmatizacion de
poblacion migrante

4.2 Situacion de la discapacidad en el municipio

En el marco del proyecto PAID, para conocer la situacion de discapacidad del municipio de El
Carmen de Viboral, se aplicd un instrumento disefiado para recolectar informacién con las
personas con discapalad a una muestra de 46 personas, complementario a esto, se aplicoé un
cuestionario semiestructurado a 11 actores territoriales, entre los que estuvieron
funcionarios(as) publicos y lideres(as) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la
poblacion con discapacidad; y, sumado a lo anterior, se realizaron 4 grupos focales, uno con
personas con discapacidad, uno con cuidadores, uno con actores y un grupo focal con poblacién
general emergente, estos espacios ayudaron a triangular la informaciéraprente

recolectada

Para identificar la situacion de la discapacidad de la poblacién del munieiicCcdrmen de

Viboral, es necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la
fuente. Si se acude Rlegistro de Latizacion y Caracterizacidon de las Personas con
DiscapacidadRLCPD) del 2020, la prevalencia de discapacidad en el municipio es de 1.782
personas, lo que equivale al 2,8/ la poblacion municipgMinsalud, 2021 )mientras que si se
acude a la informadn que ofrece el DANE a partir del ulti@enso Nacional de Poblacion y
Viviendaen 2018, la prevalencia de discapacidad en el municipio es de 7.181 personas, lo que
equivale al 11.1% e la poblacion municipdDANE, 2018)Claramente las cifras distamucho,

lo que evidencia de entrada dificultades en la caracterizacion de la poblacién con discapacidad
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del municipio, lo cual no solo es una problemética local, sino nacional. Al validar estas cifras con
algunas autoridades municipales, informan que eaken la actualidad puede ser diferente.

En relaciéon comformacion sociodemografica de la poblacion con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 65,2% de participantes fueron hombres, el 76,1%
fueron mayores de edad, el 6946se encontrd en zona urbana, el 54,3% se encontrd en un

estrato socioeconomico 2 (bajo), segun la clasificacion del SISBEN el 39,1% se encuentra en una
situacion de pobreza vulnerable y, el 67,4% no se consideran beneficiarios de algun programa
social. Ertuanto a algunos aspectos de identificacion, el 2,2% se identifica como parte de la
poblacion LGBTIQ+, el 41,3% se identifica como poblacién campesina, el 15,2% se identifica
como poblacion victima, el 2,2% se identifica como poblacion migrante y el d8,6%%6

poblacion se identifica como poblacion mestizar Tabla36. Datos sociodemogréficos El

Carmen de Viboral

Tabla36. Datos sociodemograficos EI Carmen de Viboral
Datos sociodemografios EI Carmen de Viboral

Caracteristica n % Caracteristica n %

Sexo Pertenencia étnica

Hombre 30 65,2 Blanco 19 41,3

Mujer 16 34,8 Mestizo 20 43,5
Edad Negro 1 2,2

Mayor de edad 35 76,1 Ninguno 6 13,0

Menor de Edad 11 23,9 | Estrato socioecondmico
Zmna 1 (Bajaebajo) 6 13,0

Rural 14 30,4 2 (Bajo) 25 54,3

Urbana 32 69,6 3 (Mediobajo) 14 30,4
Poblacion LGBTIQ+ 4 (Medio) 1 2,2

No 45 97,8 | Clasificacién SISBEN

Si 1 2,2 Ni pobre ni vulnerable (D) 5 10,9
Poblacién Campesina No esta registrado(a) 11 23,9

No 27 58,7 Pobreza extrema (A) 3 6,5

Si 19 41,3 Pobreza moderada (B) 9 19,6
Poblacion Victima Vulnerable (C) 18 39,1

No 39 84,8 | Beneficiario(a) programas sociales

Si 7 15,2 No 31 67,4
Migrantes Si 15 32,6

No 45 97,8

Si 1 2,2

Referent a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontrd que en
el municipio prevalece la discapacidad intelectual (56,5%), multiple (19,6%) y fisica (15,2%). El
2,2%de participantes expreso tener certificado de discapacidad. Cusadies indago por el

origen de la discapacidad, el 34,8% expreso que fue por alteraciones genéticas y hereditarias.
De los y las participantes, el 19,6% requiere de asistencia para actividades de la vida cotidiana,
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el 21,7% requiere de cuidador(a) pordiscapacidad, el 52,2% ha tenido o tiene algun familiar
con discapacidad, el 43,5% utiliza productos de apoyo, el 32,6% ha encontrado barreras para
acceder a adecuados productos de apoyo y el 8,7% ha tenido que disefiar productos de apoyo
de manera artesariaverTabla37. Informacion discapacidad ElI Carmen de Viboral

Tabla37. Informacién discapacidad EI Carmen de Viboral
Discapacidad El Carmen de Viboral

caracteristica n % caracteristica n %
La PcD requiere asistencia para actividades de la vii
Tipo discapacidad cotidiana
Auditiva 1 2,2 No 37 80,4
Fisica 7 15,2 Si 9 19,6
Intelectual 26 56,5 | La PcD requiere cuidador(a) por la discapacidad
Multiple 9 19,6 No 36 78,3
Psicosocial (mentgal 1 2,2 Si 10 21,7
Visual 2 4,4 | La PcD tuvo o tiene otros familiares con discapacide
Tiene certificado de discapacidad No 22 47,8
No 45 97.8 Si 24 52,2
Si 1 2,2
Origen de la discapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Accidente 1 2,2 No 26 56,5
Alteracion genética, hereditaria 16 34,8 Si 20 435
Complicaciones en el parto 5 10,9 | La PcD ha encontrado barreras para acceder a PA
Salud madre embarazo 4 8,7 No 31 67,4
Enfermedad general 7 15,2 Si 15 32,6
Enfermedad profesional 1 2,2 |La PcD hdisefiado PA de manera artesanal
No lo conoce la PcD 11 23,9 No 42 91,3
Otra causa 1 2,2 Si 4 8,7

4.2.1 Aspectos en salud

En loque refiere a salud, el 100% de la poblacion entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 54,3%aexHiliado al régimen subsidiado. De los y las

participantes, el 80,4% alguna vez en su vida ha participado en algun proceso de rehabilitacion,
el 54,3% actualmente participa en uno de estos procesos, el 45,7% ha participado en
rehabilitacion basada en omunidad, el 89,1% conoce de la existencia de algun servicio de
rehabilitacion en el municipio y el 94,6% expresa que cuando participa en un servicio de
rehabilitacion siente que su vida mejoigerTabla38. Informacion salud PcD El Carmen de

Viboral
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Tabla38. Informacién salud PcD ElI Carmen de Viboral
Salud El Carmen de Vibdra

Caracteristica n % Caracteristica n %

Esta afiliadoal sistema de salud Ha participado en procesos de RBC

No 0 0,0 No 25 54,3

Si 46 100,0 |Si 21 45,7
Régimen de afiliacion Conoce algun servicio de rehabilitacion en el municipic
Contributivo 21 45,7 |No 2 4,3
Subsidiado 25 54,3 | No sabe 3 6,5
Alguna vez a su vida ha estado en un proceso de
rehabilitacion Si 41 89,1

Cuando participaen serviciosde rehabilitacion, percibe

No 9 19,6 |mejorias en su vida
Si 37 80,4 |No 2 54
Actualmente esta en servicios de rehabilitacion | Si 35 94,6
No 21 45,7
Si 25 54,3

4.2.2 Aspectos erducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desafios, de la
poblacién con discapacidad entrevistada, se encontré que el 23,9% tiene primaria incompleta
comomaximo nivel escolar, gn relacion conesto, es necesario recordar que el maximo de la
poblacién entrevistada es mayor de edad. El 37% de los y las participantes no sabe leer ni
escribir. Quienes estudian o han estudiado, en temas de educacion inclusiva expresan lo
siguiente: el 64,3%xpresa que la institucion educativa no cuenta o conté con apoyos para
personas con discapacidad, el 64,3% expresa que la institucion educativa no genera o genero
acciones de educacion inclusiva y el 54,8%, expresa que la educacion que recibe o recibié no
corresponde a sus necesidad®erTabla39 Informacién educacion PcD El Carmen de Viboral

Tabla39 Informacién educacion PcD El Carmen de Viboral
Educacién El Carmen de Viboral

Caracterstica n % Caracteristica n %

PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudi6 la PcD

No 4 36,4 Privado 6 14,6

Si 7 63,6 Publico 35 85,4
PcD mayores de edad en alguna IE La IE donde estudia o estudié cuenta con apoyos

para PcD
No 26 74,3 No 27 64,3
Si 9 25,7 Si 15 35,7

La IE donde estudia o estudi6 genera acciones de

Sabe leer y escribir o .
y educacion inclusiva para PcD

No 17 37,0 No 27 64,3
Si 29 63,0 Si 15 35,7
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La educacion que ha recibido la PcD corresponde

Nivel de escolaridad .
sus necesidades

Ninguno 5 10,9 No 23 54,8
Preescolar 6 13,0 Si 19 45,2
Pregrado incompleto 1 2,2
Primaria completa 7 15,2

Primaria incompleta 11 23,9

Secundaria completa 9 19,6
Secundaria incompleta 6 13,0
Técnica o tecnologiadompleta 1 2,2

4.2.3 Economiay productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en una edad praodtiva, el51,4% se encontraba trabajando y de estasotalidadlo
hace de manera informal; cuando se les preguntd por su principal ocupacion en los ultimos 6
meses, eB2,24 de participantes expreso que esta fue realizar oficios del hogar. Referente a
ingresos econdémicos, BI,1% de participantes expreséner como ingreso menos de un

salario minimo mensual legal vigentel51,4% expreso que sus ingresos dependen de ayudas
familiares. En cuanto a aspectos de formacion para el emplé8,&b expresao haber

recibido antes este tipo de formacion y&lb expresa necesitarla. De los y las participantes, el
56,5% expresa que en su municipio no se promueve la inclusion laboral paexrdana con
discapacidadverTabla40. Informacion economia y productividad PcD ElI Carmen de Viboral

Tabla40. Informacién economia y productividad PcD ElI Carmen de Viboral
Economiay productividad El Carmen de Viboral

Caracteristica n % Caracteristica n %
Trabaja en la actualidad Ocupacion principal dltimos 6 meses
No 17 48,6 Trabajando 14 30,4
Si 18 51,4 Estudiando 15 32,6
Tipo de empleo Realizando oficios del
hogar 15 32,6
Formal 0 0,0 Otras actividades 2 4,3
Informal 18 100,0 |Ingresos mensuals mayores de 16 afos
Mayores de 16 afios que ha recibido formacién pa|
el empleo De 1 a SMMLV 3 8,6
No 24 68,6 Menos de ISMMLV 20 57,1
Si 11 31,4 Sin ingreso 12 34,3
. . . Principal fuente de ingresos mayoseale
Percibe que necesita formacion para el empleo edad
No 14 40,0 Ayudas familiares 18 51,4
Si 21 60,0 Del trabajo 11 31,4
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La PcD percibe si en su territorio se promueve la | Subsidio o pension 6 17,1
inclusion laboral

No 26 56,5

Si 20 43,5

4.2.4 Participacion y vida en comunidad

La partigpacion de las personas con discapacidadas actividades de la vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida de tal persona; en las
entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 69,6% de las pexsonas c
discapacidad participa de alguna organizacion o proceso social en su territorio y que de quienes
no participan, el 35,7% expresa que la razdn es porgue no existe o no las conoce. En cuanto a lo
gue tiene que ver con la toma de decisiones, se encontBdejd0% toma decisiones de

manera autonoma. En cuanto a participacion, un espacio relevante para esta poblacion es el
Comité Municipal de Discapacidad, el 79,9% de participantes expresa no conocer este comité y
el 15,2% expresa haber participado en él.

Gomo principal enemigo de la participacion de las personas con discapacidad estan las barreras,
de las personas entrevistadad,34,8% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el 32,6% expresa encontrar barreras para accedeinfolanacion, el 37% expresa
encontrar barreras actitudinales en los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
82,6% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, el 43,5% considengecen el municipio se promueven los derechos de las
personas con discapacidad y el 78,3% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adelantan cotidianamente en el munic\@Tabla41. Informacion

participacion y vida en comunidad ElI Carmen de Viboral

Tabla41. Informacion participacion y vida en comunidad ElI Carmen de Viboral

Participaciony vidaen comunidad El Carmen de Viboral

Caracteristica n % Carateristica n %
Percibe estrategias para minimizar barreras y promovel
Participa de alguna organizacion comunitaria su participacion en el territorio
No 14 30,4 |No 8 17,4
Si 32 69,6 |Si 38 82,6
Razo6n por que no participa Encuentra barreras para accedetainformacion
Falta de dinero o de tiempo 4 28,6 | No 31 67,4
No existe o no la conoce 5 35,7 |Si 15 32,6
No le gusta o no cree en ellas 3 21,4 | Encuentra barreras actitudinales
Por su discapacidad 2 14,3 |No 29 63,0
Medios que usa para informarse Si 17 37,0
Organizaciones sociales o comunitarias 4 8,7 | Percepcién sobre promocion de los derechos de las Pc
Medios escritos 3 6,5 |No se promueve 26 56,5
Radio 19 41,3 | Si se promueve 20 43,5
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Percepcion sobre inclusién en actividades paiiativas y

Television 33 71,7 | comunitarias

Teléfono 22 47,8 |No 10 21,7

Internet 25 54,3 |Si 36 78,3
La PcD tiene conocimiento sobre @mité Municipal de

Toma de decisiones en PcD mayores de edad Discapacidad

Otra persona toma todas las decisiones pc

la PcD 3 8,6 |No 34 73,9

La PcD toma decisiones de manera

auténoma 14 40,0 |Si 12 26,1

La PcD toma sus propias decisiones, con

apoyo de otras personas 18 51,4 |La PcD participa en €omité Municipal deDiscapacidad

Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno No 39 84,8

No 30 65,2 |Si 7 15,2

Si 16 34,8

Para promover los derechos de las personas con discapagideibara permitir que estos se
vivan y se gocen al méximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategas que le giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccién de
informacionen El Carmen de Viboraanto con las PcD, como con los actores, se indago6 sobre
el conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con
discapaidad, todos, temas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere
promover sus derechos, y generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes.
Lamentablemente, de manera general, se percibe gudales participantes, el conocimiento

es muydesfavorable. De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estos se
superael 20% de PcD que los conocieran, y en el caso de los actores, el panorampoe

mas favorableen la mayoria de temagntre el 60% P0% de actores manifiestaener
conocimientosverTabla42. Consolidado informacidén conocimientos tersalsrediscapacidad
municipio EI Carmen de Viboral.

Tabla42. Consolidado informacion conocimientos temas sdimeapacidad municipio EI Carmen de
Viboral.

Conocimiento de temas discapacid&lCarmen de Viboral

Caracteristica n % n %

Conocimiento sobre: PcD Actores

Productos de apoyo o ayudas técnicas para PcD 13 28,3 8 80,0
Educacion inclusiva 14 30,4 9 900
RBC 0 0,0 7 70,0
Convencion sobre los derechos de las PcD 16 34,8 6 60,0
LSC 20 43,5 7 70,0
Braille 20 43,5 3 30,0
Comunicacion aumentativa y alternativa 7 15,2 3 30,0
Certificacion discapacidad y RLCPD 16 34,8 7 70,0
Plan individual de ajusteszanables 2 4,3 4 40,0
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Accesibilidad 12 26,1 9 90,0
Disefio universal 5 10,9 6 60,0
Movimiento de vida independiente 8 17,4 5 50,0
Capacidad legal para la toma de decisionesen F 15 32,6 5 50,0

En los siguientes dos mapas conceptuales, a partageritrevistas realizadas en el municipio, se
referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como algunas
barreras para la poblacion en el territorio:

Mapa conceptual 5. Aspectos facilitadores para PcD en ElI Carmen de Viboral
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Mapa conceptual 6. Barreras para PcD en El Carmen de Viboral

4.3 Andlisis final de la situacide la discapacidad en el muigio

En el Municipio de El Carmen de Viboral, que cuenta cd@68Aabitantes, encontramos dos

datosen relacion comumero de personas con discapacidad: eRegistro de Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapa¢RiaiPD) se enumerd782 que corresponde

a un 2,80% del totdMinsalud, 2021)mientras que el Cenddacional de Poblacion y Vivienda

de 2018 muestra.181 con un porcentaje del 11,29WANE, 2018)Por lo tanto, existe una
inconsistencia en los datos sobre las peesonon discapacidad en el municipio: niUmero total,

tipo de discapacidad, zona en la que viven, género, edad, estrato, escolarizaciéon y mas
AYT2NXYIOAsy NBtSOlIyiS: aoddody2 Sa dzyt O2al RS
discapacidad somos konente, digamos somos nada mas, estamos solamente para hacer un
YGYSNR & @&l X LISNR y2 (Sy dnfavidtada 302pfAduialinente, seJ- NIy
esta aplicando un instrumento para completar la caracterizacion.

107

& Desarrollo de estrategias de innovacioén social mediante la construccién de productos de apoyo
t ‘1* PA I D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de
AR Ve s opies personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

EIR ElComité S /% SGR iy

,,,,,,,,,,,,,, TaTl
W hnee

4 ©

GOBERNACION DE ANTIOQUIA  UNIDOS

es de todos

]
El conocimiento Minciencias

Constantementeencontramos que muws no se reconocen cCOmo personas con alguna
RA&OFLI OARIFIRY daopdf |l y2 |OSLIFOAsY RS €I
Yriavyza @& y2 LISNXYAGS St | 00Saz2z @& 1 LI NIA
entrevistado, 202p Otros,no han tenido acceso a educacion ni empleo, los que perciben
ingresos econdmicos tienen empleos informales y ganan por debajo del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente. En temas de salud, existe un gran numero de personas que no han tenido
tratamiento o nocuentan con productos de apoyo, muchos no tienen autonomia en uno o

varios campos de su vida. En otros casos, no han tenido relaciones de amistad o amorosas, han

sido excluidos de la participacidbn comunitaria. En cuanto a la toma de decisiones impoytantes

no tan importantes, en un sinnumero de casos, son los cuidadores los que las toman. En
correspondencia lo anterior,se hace pertinente citar a Nadia Heredia, quien plarnfea
XRSa02y20SN) I @21 RSftkl hiNPRldedsuitadzusd Sy i A NE &
fracasos, nos mantiene en una lejania que por evitar el sentir con el/a Otro/a nos

R S a K dzY | (Aerddik, X¥12)las personas con discapacidad del municipio siguen estando

limitadas en su participacion.

O2YyR
OALJ O

Como colectivolas personas godiscapacidade estan empoderando, apropiandose de

SaL) Orza & O2y f NRSNBa 1jdzS SyOlFroSily SaidsS LINE
j dzS§ a2y 3INMYzL)2a RS FYA3I2a 1jdzS SadGty (G2R2 St GA
(Actor entrevistado2022).

La Organizacion Mundial de la Salud (2001), en su Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la discapacidad y la saju@F, detalla que las caracteristicas del mundo

fisico, social y actitudinal como factores ambientales, tienen un eféxtmarreras o

facilitadores al interactuar con todos los componentes del funcionamiento y la discapacidad de
una persona. En el municipio de El Carmen de Viboral, encontramos barreras ueayoria

de casosuperan a los facilitadores.

Existen barrerab NJj dzZA § SOl s yAOF ak FTNAAOF &> GdONIo6lF&a & 204l
libertad de movimiento o normal desplazamiento de las pers&i@mgreso de Colombia,

2013) aceras irregulares y escalas sin rampas de acceso, se encuentran obstacules (moto
parqueadas, sillas y mesas de locales, postes mal ubicados, basura y demas objetos en el piso),

sin corredores con pladauella ni sefializacion sonora; vias muy estrechas y en mal estado con

pobre educacidn vial; espacios publicos donde no se respetasdn; oficinas de la

Administracion Publica sin accesibilidad; transporte publico y privado que no siempre ofrece el
servicio; la Biblioteca Publica con rampa pero con la puerta de acceso permanentemente

cerrada; instituciones educativas sin accesibiljdaogares con escalas.

La comunidad de El Carmen de Viboral tiene un facilitador muy fuerte que es lagpente

personas solidarias, que se apoyan y que como colectivo, de una u otra forma cuida a las

personas con discapacidad. Sin embaygde manerayeneralizadase encuentraarreras

actitudinales en el discurso cotidiano pueden referirse alas PcD canypA 32 & SO SNy 24¢ =
GSYFSNX¥2aé¢xs aO2y I|f 32 |jdzS O2 NNdsanadih libidlalzy LINE o f
SEI 3SN} RI ¢ 2 & §pettigaicoriibiila,irdchaz® § cof iBdidrenciaRngediante
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lenguaje no inclusivo, hay falta de empate. percibain estigma que limita la participacion
social, laboral, educativa, cultural y politica de las personas con discapacidad en la comunidad.

A nivel de oficinas de la administracion publica, existen barreras comunicacionales. No se
cuentan con funcionarios con las herramientas adecuadas para la atencién de las distintas
discapacidades o canales de informacadiecuados comoarteleras, volantes, gkers o

canales virtuales, que lleguen a toda la poblacion incluyendo a personas con discapacidad, por
lo tanto, se limita o restringe el acceso de ellas a servicios y productos. Es muy favorable que el
municipio tenga dos entes transversales que encaléema discapacidad en el municipio: el
Centro de InclusigrPrograma Municipal de Discapacidad en el cual las personas se ven
representadas y apoyadas y, la Unidad de Atencion Intedgd@ll. De igual forma, la Politica
Publica en Discapacidad es un litazdlor importante debido a que contempla ciertos

lineamientos para el desarrollo local en el tema, independientemente del alcalde de turno. En
cuanto a las personas que viven en la ruralidad, tienen mayores dificultades para acceder a
todos los serviciog productos publicos, debido a la lejania por su lugar de vivienda
considerando que el municipio es territorialmente muy amplio. A pesar de que se cuenta con
programas que visitan las veredas, todavia se genera una beedtgacion coa gente mas
cercana a la cabecera.

En cuanto a las familias, la situacién varia segun el caso. En aquellos hogares en los que hay una
PcD un integrante de la familia deja su plan de vida para volverse el cuidador o cuidadora y
econdmicamente esto implicdosingress menos para ese grupo familiar y para la activacion
econdmica local. Segun la dinamica, encontramos barreras sociales tanto por una
sobreproteccién o por negligencia, rechazo y abandono de los padres/cuidadores hacia los
KAca2ayY aoddaAr S Ydukldslent@lds loRBardd@n elod Gahdolsear nfas

adultos va a haber una forma de inclusién mas facil para etitaboral, educatie, de todo

L2 NJjdzS SFy | GSYSNJ dzy RS&INNRfft2 O2YL) SG2 LISN.
(Actorentrevistado, 2022; por el contrario, también encontramos facilitadores cuando en el

hogar se realiza el acompafiamiento #@tzDen su diario vivir permitiéndole de alguna manera

su autonomia. En cuanto a los cuidadores, la situacion es comglegahacen unaabor

incansable, sin embargo, en cierta medida se encuentran olvidados tanto por ellos mismo como
por la comunidad. Segun la informacion recolectada, se puede evidenciar que hay afectaciéon
psicoldgica no solo por vivir de cerca lo que ocurre cétidsno porque han dejado de lado

su plan de vida. A pesar de esto, encontramos inclusion de los cuidadores en actividades
comunales, especialmente a través del mercado campesino y ferias en donde, juntd’cén la

tienen un espacio para mostrar y ofrecer gusductos y de esa forma, generar ingresos.

En laeducaciénno se encuentraestrategias institucionales fuertes y que transciendan en

temas de educacion inclusiva tal como lo establece el Decreto 1421 déMBEducacion,

2017) la realidad dista mum y no se cubren necesidades. El modelo educativo es percibido

como deficiente por estudiantes, docentes, padres y actores comunitarios debido a las

dificultades que frecuentan los involucrados y especificamente, las personas con discapacidad
consusreg8 NA YA Sy (i 2 a BEnRoecslesod ptb2esos sedikcultan, yo le hago
F2NXYIFOAsyYyI LISNR St y2 (GASYyS O2Y2 SaA0rdzil NI Sal
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entrevistado, 2022 Ademas muchas entidades niegan los cupos a las personas con

discapaaad y mas ahora con la migracion que recibe el municipio, otros sugieren que los

retiren de la institucion (por sentirse con un problema mas que por el bienestar del estudiante),

en zona urbana y rural no se cuenta con accesibilidad. En numerosos cgaoslifes, nifas y
adolescentes sin un diagnodstico médico o valoracién pedagogica, muchas veces los docentes no
saben que tendran una persona con alguna necesidad para el aprendizaje y tampoco cuentan

con el material pedagdgico para la atencion; existecetites aferrados a los métodos

OGN RAOA2Y I fSax Goddf 20NIF &2 LISYal NNIF ljdzS Sy
los profesoreseferente al trato para un&cX € Cuidlador(a) entrevistado(a), 2023in

embargo, hay otros que, por voluntad piapdan desipara la atencion personalizada,
O2yPANIASYR24S Sy FIFIOAftAGFIFR2NBa & 3ISiyaSNI yR2 |
bienvenida es para todo ser humano que llego: nifio, nifia, venezolano, no venezolano,

carmelitano, no carmelitano, o RA a2 OF LI OARI R 2 &aAYy RAMA&Q LI OARI
entrevistado, 2022 EI municipio cuenta con docentes de apoyo pedagdgico y psicopedagogas
(facilitadores) que aportan positivamente tanto en las instituciones de zona urbana como rural,
dando ®porte a profesionales que no tengan experiencia en la atencion a este grupo

Ll2oflF OA2y Lt 2 1[dzS y2 KIFy | RIJdANAR2 1 & KSNNIY
GSY2NJ KIF OAl £ & LIS NAchyehtievis@doy20R A gesar delju@d R RX £ 0
LISNE2Y Il &4 02y RAaAOILI OARIFIR SYyFNByilly St GodzZ t e
ocasiones solidaridad para las personas por parte de los compafieros los cuales los cuidan, los
ayudan, los integran (facilitadores). De la gente entrevistada ydagationes realizadas, son

casi inexistentes los que terminan el bachillerato y escasamente ha adquirido todas las
competencias necesarias para continuar con estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios. El
municipio no cuenta con instituciones univigasias, pero si con espacios de formacion

informal en labores que permitan ciertos empleos y pequefios emprendimientos. Cabe sefialar

gue, por auto gestidén del municipio se logré un Convenio con la Fundacion Saldarriaga Concha
para el desarrollo educativotgmbién, desde el 2016 funciona el Programa Kindermission en

favor de la educacion local (facilitadores).

Es muy importante resaltar como uno de los principales facilitadores de El Carmen de Viboral,
el trabajo que realiza el Centro de Inclusion coordmpor el Programa Municipal de
Discapacidagdurante varios afios ha acomparnado los procesos de las personas con
discapacidagactualmente tiene oferta para todos aquellos individuos no escolarizados, en
cuanto a Educacion Especial, Braille, Fisioter&uiapaudiologia, talleres y cursos que también
incluyen a las familiaslidadores; poseeonvenios con otras instituciones, especialmente el
Instituto de Cultura con toda su oferta. Esta en construccion la nueva sede del Centro, lugar que
generara un espagide apropiacion de las personas con discapacidad y su pré@esesalta

gueel trabajo de la persona que coordina dicho programa, un profesional proactivo (facilitador)
gue, a pesar del corto tiempo, ha logrado dar continuidad a los procesos y hadealiz
transformaciones positivas de enfoque evitando paternalismos y asistencialismos, cambiando la
ARSI Sy tI O2YdzyARIR RS 1jdzS St /SyGadNB RS LyOf
personas; por su formacion posee conocimientos en el ser humano geenteten un amplio
espectro de actuacion. Fue un soporte muy importante en la consecucién de informacion para
lograr este diagnéstico comunitario. Sin embarg@encuentraina barrera en este ente, ya
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gue, a pesar de contar con profesionales cualificatids mas personal para atender a toda la
poblacién existente y sus necesidades.

En esta misma linea, se encuentra la UAI, aportando positivamente a la comunidad y el
municipio. A pesar de haber iniciado en 2022, viene generando espacios saludables para
personas con discapacidad escolarizadas y es transversal a todas las instituciones. 3ambién
puede calificacomo un facilitador, sin embargo, su continuidad todavia no es segura y faltan
recursos. La Unidad de Atencion Integral esta liderada por unagioofal proactiva, con
formacién académica en Educacion que le permite un amplio espectro de actuacion, con
experiencia en grupos vulnerables y con trayectoria en la Agencia de Empleo donde obtuvo
indicadores favorables; apoy0 este proceso de recolecaddados en el proyecto y fue un
aporte esencial.

En cuanto a la inclusién laboral, el municipio de El Carmen de Viboral posee una Agencia de
Empleo (facilitador) que ha generado mas de 4000 plazas de trabajo desde su creacion,

incluyendo a personas con dapacidad. Se han realizado contactos cercanos con instituciones
comoComfamaLJr N}  Sadl FNIAOdzZ  OAsy RS AyOfdzaAsy f I ¢
Comfama para los perfiles laborales de ellos...estdn mirando las capacidades de cada uno, de
hecho/ 2 YT Yl @I GASYS St LISNF@®fientrévistadd()l20220eS Y dzOK
igual manera, mediante capital semilla se han apoyado emprendimientos de la poblacién en

general para generar empregapor ende, puestos de trabajo con un apoyo dsthal 20

millones de pesos colombianos. Sin embargo, tanto las empresas publicas como privadas

generan muy pocas ofertas laborales para este grupo poblacional y cuando lo hacen, los
requerimientos son inalcanzables para la realidad que viven las persamdsscapacidad del

municipio. Por esto en la zona urbana, estos ultimos no trabajan o tienen empleos informales,
especialmente con la venta de boletas percibiendo asi ingresos bajos. Las empresas que ofertan
empleos para personas con discapacidad por teg se encuentran en otros municipios,

generando dificultad en cuanto a horarios, labores, distancias y recursos econémicos

requeridos para traslados.

En relacion cofa salud, las personas tienen dificultades para el acceso a los servicios. El

municipb cuenta con el E.S.E Hospital San Juan de Dios y varios centros privados con atencién

de primer nivel, esto resulta en pocos especialistas que puedan atender las distintas

discapacidades existentes; muchos de los profesionales que se requieren se emteengt

municipio de Rionegro o la ciudad de Medellin, situacién que se entorpece debido a que no

siempre las personas cuentan con dinero para viajar o se les entregan citas médicas en dias
diferentes, generando asi, poca continuidad en los tratamiemto®:® ®Y dzOK Il & FI YA f A | &
cémo ir a Medellin o les sale muy costoso o tienen que pedir todo el dia de permiso para ir, y Si

lo hacen particular ya también hay una dificultad porgue los diagndsticos traen muchas
recomendaciones para activar rutas desépecialistas, terapia ocupacional, psicologia
Sylz2y0Sa KIFe& KN 20Nl dAttoddhBeNistad®S 022G dataos 2 | £ & A
momentos de la investigacion surgio informacidn sobre barreras actitudinales y

comunicacionales por parte del persoeal salud al momento de la atencién a este grupo

LI2of I OA2y I f>X Y2aGNIyR2 L2202 O02y20AYASy(i2 & &s
02y dzyl LISNAR2Y Il Y dzR lActérenyfeRistadla203P Eip czgtom laOS NP d P ¢
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certificacion en discapacidado se tuvo mayor contacto cqrersonas certificadas; en el
municipio no existe institucion avalada para realizar este proceso. Sin embargo, el Hospital esta
avanzando en ese proceso tanto como institucion como con los profesionales. Encontramos un
faciltador en la actitud y disposicion de cierto personal de la Secretaria de Salud; ellos
mostraron interés en cuanto al aprendizaje para atender de la mejor manera el grupo
poblacional en discapacidad. En cuanto a productos de apoyo, existe un banco encgbimun
con pocos elementos, generando asi barreras. Las personas que requieren de productos de
apoyo los han obtenido por cuenta de ellos, como un regalo/donacién y hasta en algunas
ocasiones, son de fabricacion artesanal. Los mas comunes son: bast@dmgtanes de
apoyo, sillas de ruedase pudo constatague esos productos no siempre son los idoneos para
cada caso a pesar de que cumplen con su funcion. Existe bajo acceso de productos de apoyo
qgue favorezcan la educacion inclusiva.

Por ultimo, es irportante mencionar dos facilitadores mas dentro del municipio: el Instituto de
Cultura con toda la oferta disponible para las personas con discapacidad, con personal
cualificado y dispuesto para la inclusién, aunque lamentablemente no existe accesiilidad
los espacios fisicos. De igual manera, existe oferta en actividad fisica con una docente que
realiza una labosignificativacon los participantes, sin embargo, los espacios tampoco cuentan
con accesibilidad.

4.4 Conclusiones

1 EnEl Carmen de Viboradegln lo encontrado en el diagetico comunitario, prevalece
las discapacidades de tipo intelectyainultiple

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima que se necesitan mas
productos de apoyo para comunicacion, la movilidad y la cogniti@os productos de
apoyo que mas manifestaron necesitar, son tableros de comunicacién aumentativa y
alternativay material didactico y pedagogico para la poblacién con discapacidad

1 En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipiesaxpia
necesidad de un curso deengua de Sefias Colombigdh&Cy como segunda opciéan
curso de comunicacion aumentativa y alternatf@®A). Validando posteriormente con
los lideres de los programas de discapacidad muni@paiklacion comecesidaés
actuales del territorio, se define priorizar inicialmente la opcion de CAA.

1 Existen amplias necesidades de generar acciones formativas de educacion inclusiva y
sensibilizacion de la discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las
instituciones educativas, con el sector sajedn los y las funcionarias(as)ighicas
territorialesy con poblacién en zona rural

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacion en temas déAceptacion y duelo de hija con discapacidad, certificacion en
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discapacidad, acceso a servicios educativos, salud, cultura, corresponsabilidad en la
proteccion de PcD, derechos y deberes cuidadores, disefio Universal, manejo de apoyos
alternativosg pictograma, crianza amorosa, mowento vida independiente, norma
técnica en accesibilidad en infraestructura, orientacion psicosocial y psicologica en el
abordaje de la discapacidad, pautas para crianza de PcD, programas de respiro y
bienestar para cuidadores(as), proyecto vida en Baldd sexual y reproductiva en PcD,
sefalética en espacios municipales, toma de consciencia de la discapacidad y transicion
de nifiez a adolescencia PcD.

1 Se percibe una gran brecha entre el acceso a servicios entre las personas que habitan
zona rural y urbaa; si biends programas municipales existentes llegan a zonas rurales
IANFOAL & It O2yOSLIi2 aat a / SNOIFX at & hL}NIdz
sigue existiendanuy inferioren comparacién con lo que recibe la zona urbana.

1 En el municipio enadramos barreras y facilitadores. Es necesario fortalecer
facilitadores (instituciones, familias, cuidadores, personas con discapacidad, politica
publica, otros), sin embargee consideranas importante en un inicio, eliminar barreras
ya que la presencide ellas, restringen la participacion activa de las personas con
discapacidad en el municipio, se afecta al individuo en sus aspectos fisico, psicosocial,
econdmico, otros y se vulneran sus derechos. Entendiendo que todo esta concatenado,
la afectacion déa unidad funcional de la sociedad, el individuo, afecta directamente a la
familia, a la sociedad y por ende al estado. La eliminacién de estos obstaculos permitiria
gue las personas con discapacidad consigan su autonomia.

1 En el municipio se perciben gides esfuerzos para fortalecer la educacion inclusiva, sin
embargo, se perciben desafios estructurales que invitda @luntad de directivos para
la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales, comunicativas; la voluntad de los
docentes para realizdos ajustes razonableg, la voluntad de los padres para
acompainiar a sus hijos e hijas atiacapacidaen todo el proceso educativo

1 Elimpacto que generan en el municipio el Centro de Inclusion y la UAI es
transcendental, por lo tanto, es importanter@mnuar con el apoyo a estas entidades
por parte del sector publico y privado. La capacidad instalada es poca para la demanda
de servicios y productos en discapacidad en el municipio por lo que seria importante
generar planes de accién que busquen maydrectura que involucren zona rural
dispersa.

1 Se percibe queab empresas del municipio no emplean a personas con discapacidad ya
sea por desconocimiento o por considerar dificil los ajustes a realizar. A pesar de ser un
municipio que se va fortaleciendo ehsector productivo y laboral, las personas con
discapacidad siguen sin ser consideradas para puestos de trabajo digno; el
emprendimiento si ha aumentado, peadin no se vetogrossignificativos Por lo tanto,
esto afecta la autoestima y la capacidadcdecimiento de este grupo poblacional. A
esto se suma la situacion de los cuidadores que tampoco puabflerar. Por lo tanto,
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hay una afectacion con las finanzas del hogar, la activacion econdmica del municipio, un
desfase tanto en el sistema de salud @oen el sistema de pensionesy, los tributos
nacionales.

1 La falta de profesionales en salud con conocimientos especificos, presenta un problema
para la atencion de personas con discapacidad en el municipio. La salud como derecho
se ve vulnerada ya que nmhas familias no cuentan con recursos econémicos para viajar
por fuera del municipio cada vez que requieren atencion, abandonado tratamientos de
vital importancia para I&cD En cuanto a productos de apoyo, se conoce que, en
muchos de los casos, se obtidnenecesario de forma privada y no siempre esos
productos obtenidos son especificos para las necesidades de cada persona.

1 El municipio de EI Carmen de Viboral tiene un avance importante en el tema de
discapacidad desde muchos sectores y actores, sin gqoljawede existiun trabajo
mas articulado entre ellos.

1 A pesar de que existafiferentesbarreras en el municipio desde todos los sectores de
la sociedaglincluyendo a las mismas personas con discapacsadercibenucha
resiliencia de la gente y suanfilias, avanzando dia a dia para seguir viviendo,
creciendo, riendo y buscando calidad de vida. Estd muy claro que el contexto genera la
discapacidad, es por esto que se requiere una transformacion social para una verdadera
inclusién, donde cada uno de swtros se debe convertir en un actor responsable.

4.5 Recomendacioneslan de accion

1 Generar accionesreEl Carmen de Viborglie atiendan los diferentes tipos de
discapacidagdpero segun lo encontrado en el dia@stico comunitariopuscar intervenir
en lasque masprevaleca, tales como ladiscapacidades de tipo intelectual y multiple.

91 Disefamproductos deapoyo para la comunicacién, la movilidad y la cognidin.
especifico, focalizarse en Igge mas manifestaron necesitdns cualeson tableros de
comunicacion aumentativa y alternatiyg material didactico y pedagdgico para la
poblacién con discapacidad.

9 Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples personadisoapacidad. Algunos
de estos colectivos pueden séentro de inclusion municipal, Unidad de Atencion
Integral (UAI), Instituto Municipal de Cultura, Polideportivo municipal, Institucion
Educativa Nuevo Horizonte, Institucion Educativa Jorge Elied@&nGaistitucion
Educativa el Progreso, Institucién Educativa la Aurora.
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1 Realizar urturso de comunicacion aumentativa y alternativa (CAAQue después de
validar con los lideres de los programas de discapacidad munieiaten amplias
necesidades e formacion referente a este tema. Contemplar la posibilidad de realizar

también un curso deéengua de Sefias Colombigh&C), ya que parte de la poblacion
abordada en el proceso de entrevistas, manifesto interés al respecto

1 Generar acciones formativasdeducacion inclusiva y sensibilizacion de la discapacidad,
con los diferentes agentes educativos de las instituciones educativas, con el sector
salud, con los y las funcionarias(as) publicas territoriales y con poblacién en zona rural.

1 Generar acciones fmativas que de manera transversal incluyan temas como:
Aceptacién y duelo de hijo/a con discapacidad, certificacién en discapacidad, acceso a
servicios educativos, salud, cultura, corresponsabilidad en la proteccion de PcD,
derechos y deberes cuidadordlisefio Universal, manejo de apoyos alternatigos
pictograma, crianza amorosa, movimiento vida independiente, norma técnica en
accesibilidad en infraestructura, orientacion psicosocial y psicologica en el abordaje de
la discapacidad, pautas para crianzaP®, programas de respiro y bienestar para
cuidadores(as), proyecto vida en PcD, salud sexual y reproductiva en PcD, sefialética en
espacios municipales, toma de consciencia de la discapacidad y transicion de nifiez a
adolescencia PcD.

1 Involucrar a las peomas con discapacidadsto implica empoderar a las personas con
discapacidad para lograr autonomia y participacion activa en todos los &mbitos,
mediante la generacion de sus propios planes de vida (en todos los casos que sea
posible o con el acompafamientel cuidador en casos severos), a partir del auto
conocimiento, desde la discapacidad hasta las capacidades, sus derechos y sus deberes.
De igual manera, es importante gtento la administracion municipalomo otras
entidades, puedaronsiderar a las peonas con discapacidad en toda la oferta
propuesta para El Carmen de Viboral, teniendo en cuenta que cualquier plan, programa,
servicio o producto a desarrolldebe mantener el concepto de disefio universal.

Ademas, onsiderando que existe un Comité Mupial de Discapacidade recomienda

a la Secretaria de Salud a través de la Coordinacion del Programa Municipal de
Discapacidad, contar siempre con la representacion y participacion activa de personas
con discapacidad en cuanto a la toma de decisionesigraes a realizar dentro del
municipio.

1 Mejorar la recopilacion de datos sobre discapacjdzata esto es necesaramalizar y
depurar la informacion existente en la Secretaria de Salud en cuanto a la caracterizacion
de las personas con discapacidad emehicipio. Es necesario completarla con todas
aguellas personas que no estan en la base de datos y eliminar de la misma, todos
aguellos casos que no corresponden a personas con discapacidad.

1 Sensibilizar més al publico y mejorar su comprension de lapdistlad se ecomiendh
al Municipio generar varias estrategias para sensibilizar en el tema de discapacidad a
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toda la comunidad: sector publico y privado/empleadores, personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores, docentes, personal de salud guigabtro actor

comunitario, realizando alianzas con las instituciones locales, regionales, nacional e
internacionales que pueden aportar desde la experierg€ganecesario, ademas, realizar

un trabajo fuerte en educacion no formal con nifios, nifias yesdeintes en la

integracion e inclusiéon con las personas con discapacidad, porque es un grupo que esta
en formacion, sin tantos prejuicios y con una sensibilidad mayor para todo tipo de
temas.

1 Mejorar la capacidad de los recursos humamuera esto es necaso capacitar al
personal dda administracion publica, los servicios de salud y docendieneas
transversales a la discapacid&s$ importante enfocar esfuerzos en las empresas y
negocios locales, para hacer un trabajo de doble via: capacitar a persona
discapacidad en labores requeridas a nivel municipal como a los directivos de estas
instituciones para que conozcan las capacidades del grupo poblacional con
discapacidad.

1 Como una prioridadgs importante focalizar esfuerzpsrarealizar el proces
pertinente para contar con una institucion y personal avalado para realizar la
certificacion en discapacidad, de esa forma regularizar tantos casos de personas sin
diagndstico o que requieren de este documento para acceder a servicios y productos,
beneficios econémicos y mas.

1 Se recomienda mejorar la accesibilidad a entornos como el hospital municipal, la
administracién municipal, los centros educativos, el parque educativo, entre otros.

En los siguientes tres diagramas, a partir del diagnéstico conninisz plantea las
generalidades del plan de accién recomendado para cada componente del proyecto PAID:
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Diagrama 10. Generalidades plan de accion componente 1 El Carmen de Viboral
Generalidades Plan de Acciéon El Carmen de Viboral

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

Socializar y comunicar los 2 Actualizacion y seguimiento diagndstico comunitario:

resultados del diagndstico
comunitario:

Realizar actualizacion periddica a resultados especificos del diagnéstico.
* Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accién.
Generar reportes periodicos al municipio sobre el plan de accion.

* Realizar talleres difundiendo
resultados a diferentes
actores territoriales.

- Difundir piezas graficas con r informacion de resultados y seguimiento a:

resultados.

Personas con discapacidad.
+ Cuidadores(as).

+ Funcionarios(as) publicos administracién municipal.

* Equipo interdisciplinario Centro de inclusién y Unidad de Atencion Integral.
+ Comité Municipal de Discapacidad.

Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.

Sector salud, productivo, comunitario.

* Difundir articulo cientifico
elaborado por el proyecto
con resultados.

o %

Diagrama11. Generalidades plan de accién componente 2 El Carmen de Viboral
Generalidades Plan de Accion El Carmen de Viboral

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

Focalizar los siguientes colectivos
potenciales a beneficiarse:

Centro de inclusidon municipal,
¢ Unidad de Atencién Integral (UAI),

* Instituto Municipal de Cultura

* Polideportivo municipal

* Institucidn Educativa Nuevo Horizonte

* Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan

* Institucién Educativa el Progreso

+ Institucidn Educativa la Aurora. j

Dar prioridad a los Priorizar los siguientes PA:

siguientes dominios de PA:
Tableros de CAA.

* Material didactico y
pedagodgico para PcD.

* Rampas.

* Sefialética.

Comunicacion.
* Cognicion.
* Autocuidado/entorno.

4 Generar acciones transversales:

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
+ Generar cualificacién sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion.

* Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

+ Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.
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Diagrama 12. Generalidades plan de accion componente 3 El Carmen de Viboral
Generalidades Plan de Accion El Carmen de Viboral

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la
comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

1 Realizar curso en comunicacion alternativa en: 3 Incluir temas trasversales a los talleres:
» Comunicacion aumentativa y alternativa (CAA). Aceptacion y duelo de hijo/a con discapacidad.

Acceso a servicios educativos, salud, cultura, certificacion.
Corresponsabilidad en la proteccion de PcD.

Crianza amorosa - pautas para crianza de PcD.
Movimiento vida independiente.

Norma técnica en accesibilidad en infraestructuray
sefialética en espacios municipales.

Estrategias de respiro y bienestar para Cuidadores(as).
Proyecto vida en PcD.

Transicion de nifiez a adolescencia en PcD.

& Salud sexual y reproductiva en PcD. /

5 Generar acciones transversales:

2 Reallzar talleres en los siguientes temas:
Estrategias para favorecer la educacion inclusiva.
Toma de consciencia de la discapacidad.
Derechos y deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los
derechos fundamentales.

Promocion de la inclusion en los sectores productivo, educativo
\_ Yde salud.

4 Dirigir formacion a:

Personas con discapacidad.
Cuidadores(as).

Centro de inclusion.

Unidad de atencion integral (UAI).

Establecer estrategias para llegar con cualificacion a

El conocimiento

Comité Municipal de Discapacidad.
Funcionarios(as) publicos administracién municipal.

* Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
K Sector salud, productivo, comunitario.

4.6 Limitaciones

la poblacién en zona rural.
+ Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: intelectual,
psicosacial y fisica.

Minciencias

1 Existen muchas zonas del municipio que no cuentan con cobertudargeglar lo

gue la busqueda de informacién o el diligenciamiento de algunos aplicativos no
fue posible, generando ciertas dificultades para las actividades planteadas.

En las actividades organizadas con actores, la recopilacion de informacion fue
compliada en algunas ocasiones debido a la falta de contacto, experiencia o
conocimiento de ellos en el tema de discapacidad. De igual forma, la recopilacion
de datos de fuente secundaria fue dificil debido a que ciertos actores no la
conocian o desconocian lagntes de donde extraerlos.

En cuanto a la priorizacion de productos de apoyo en cada municipio, se puedo
haber presentado algunos sesgos de seleccién, esto, porque en el momento de
la priorizacion, a modo de ejemplo, se socializaron diversos produetapai/o,
tanto comerciales o convencionales, como de innovacion
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5. EL SANTUARIO

Fotografia6. EI Santuario

5.1 Informacion generadlel municipio

El municipio de El Santuario esté ubicado al oriente del departamento de Antioquia, cuenta con
una poblaciéon de 37.747 habitantes, donde la mayor poblacién es de mujeres (52,7%). La
extension del municipio es de 76 kny en esta, el 73,7%da poblacién se encuentra en zona
urbana. Es in municipio que logra satisfacer necesidades basicas de la poblacion de la siguiente
manera: en la cobertura en servicios publicos, lo hace de manera favorable en cuanto
electricidad (99,5%) y en acceso agotable (87,7%), pero con desafios en cuanto a cobertura
en alcantarillado (53,7%) y acceso a internet (6,9%); en temas de educacion, la principal
cobertura esta en basica secundaria (86,5%), seguida de béasica primaria (83,6%), pero, en
transito a la educaion superior, solo se encuentra el 23,2% de la poblacion que termina
estudios de bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la poblacién
se encuentra en el régimen subsidiado (54,9%), seguido del régimen contributivo (43,6%)
(Teridata: DNP, 2022 erTabla43. Generalidades municipio El Santuario
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Tabla43. Generalidades municipio El Santuario

Nombre municipio Subregién Extensionkm?
El Santuario Oriente 76
Poblacion general municipio
0
Total_ , % Hombres % Mujeres iRl % Zona Rural
Poblacion Urbana
37.747 47,3 52,7 73,7 26,3

Cobertura servicios publicos
%

% Cobertura % Cobertura de Penetracion % Cobertura
de acueducto alcantarilado Barda ancha eléctrica rural
87,7 53,7 6,9 99,5

Cobertura neta en educacion

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito Edu.
Transicion Primaria Secundaria Media Superior

69,34 83,06 86,5 54,63 23,24
Aseguramiento en salud

%
Contributivo % Subsidiado % Especial
43,6 54,9 1,4

El Santuario, esta comprendido por 36 veredas, las cuales se integran mediante una figura de
planificacion denominadas Unidades Espaciales de Funcionamiento (UEF), estas son: Valle Luna,
San MatiasEl Salto, Bodegas, Pantanillo, Lourdes, El Carmelo y Valle de Maria. Limita al norte
con los municipios de Marinilla y El Pefiol, al nororiente con el municipio de Granada, al
suroriente con el municipio de Cocorna, al sur y suroccidente con el murdeifibCarmen de

Viboral y por el occidente nuevamente con el municipio de Marinilla. Su principal via de acceso

es la autopista Medellin BogofAlcaldia El Santuario, 2020)

El municipio de El Santuario, es un religioso, tradicional, conservadorentierguy
emprendedora, reconocido por sus comerciantes tanto en Colombia como fuera del pais; la
industria manufacturera y de confeccion, siendo esta la actividad econémica representativa; al
Santuariano lo caracteriza su creatividad y constante busqueadgdrtunidades, su

compromiso con la creacion de empresa, incluso desde la nifiez.

Las fiestas religiosas son muy importantes, se mencionan en las distintas entrevistas como
aspectos favorables que mejoran la calidad de vida del municipio, también tas fies

retorno y de la chicha, los mercados campesinos donde todavia se intercambian productos con
el trueque; dentro de los aspectos culturales relevantes y positivos, también mencionan el
arraigo a la familia y se resalta el respeto por el adulto maarel abuelo o la abuela y su

palabra y bendicién. Es un municipio muy cultural, se evidencia la importancia que se le da a la
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musica, el arte, la literatura, la gastronomia, el humor, el teatro, la danza, la pintura, la
composicion, el canto, la casa ddtura tiene una gran oferta tanto para nifios, adolescentes,
jovenes como adultos o adultos mayores y se realizan festivales para celebrar y promover ain
mas estos aspectos culturales, como el festival de teatro, actividad en la cual se hay un nivel de
representacion alto.

Como aspectos desfavorables se mencionan las problematicas del municipio, como la
afectacion en salud mental y la prevalencia de enfermedades mentales como depresion, la
ideacion suicida, que también tuvo un incremento6 durante y postexila pandemia. Se exalto

de forma preocupante probleméticas como la drogadiccién y el alcoholismo, no medidos ni
cuantificados. Se hizo énfasis en el incesto, el matrimonio entre personas de la misma familia,
principalmente entre primos, situacion que sree aumento las cifras de personas con
discapacidad en el municipio por trastornos genéticos o hereditarios.

Teniendo tanto auge la creacion de empresa, se expresa en entrevistas por parte de algunos
actores en discapacidad, el hecho de la dificultad tiene el Santuariano para congregarse y
agremiarse, mencionando que tal vez hay mucho individualismo y se dificulte reconocer al otro,
el trabajo en equipo y expandirse a nuevas dindmicas o evolucionar, ademas del valor que tiene
el dinero para la mayda de las personas, lo que dificulta también que se dé mas importancia a
asuntos de valores. El emprender desde edades tempranas o la responsabilidad del trabajo,
también podria estar directamente relacionado con la desercidn escolar o el poco interés de
continuar y acceder a educacion superior.

En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en el munié&pio de
Santuario
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5.2 Situacion de la discapacidad en el municipio

En el marco deproyecto PAID, para conocer la situacién de discapacidad del municipio de El
Santuario, se aplico un instrumento disefiado para recolectar informacion con las personas con
discapacidad a una muestra de 50 personas, complementario a esto, se aplicé tionauies
semiestructurado a 16 actores territoriales, entre los que estuvieron funcionarios(as) publicos y
lideres(as) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la poblacién con discapacidad,;
y, sumado a lo anterior, se realizaron 4 grupos fsalno con personas con discapacidad, uno

con cuidadores, uno con actores y un grupo focal con poblacién general emergente, estos
espacios ayudaron a triangular la informacion previamente recolectada.

Para identificar la situacion de la discapacidad delalacion del municipio de El Santuario, es
necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la fuente. Si se
acude aRegistro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con DiscafRiciirRi0)

del 2020, la prealencia de discapacidad en el municipio es de 1.197 personas, lo que equivale

al 3,2% de la poblacion municigMinsalud, 2021)mientras que si se acude a la informacién

gue ofrece el DANE a partir del ultifd@nso Nacional de Poblacién y Vivieed2018, la

prevalencia de discapacidad en el municipio es de 1.400 personas, lo que equivale al 3,7% de la
poblacion municipalDANE, 2018Claramente las cifras distan mucho, lo que evidencia de
entrada dificultades en la caracterizacion de la poblac@mdiscapacidad del municipio, lo

cual no solo es una problemética local, sino nacional. Al validar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total en la actualidad puede ser diferente.

En relacion comformacion sociodemogréafiade la poblacion con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 78% de participantes fueron hombres, el 60% fueron
mayores de edad, el 68% se encontré en zona urbana, el 68% se encontrd en un estrato
socioeconémico 2 (bajo), segla clasificacion del SISBEN el 56% se encuentra en una situacion
de pobreza moderada y, el 58% no se consideran beneficiarios de algun programa social. En
cuanto a algunos aspectos de identificacion, el 2% se identifica como parte de la poblacién
LGBTIQel 46% se identifica como poblacion campesina, el 16% se identifica como poblacién
victima, el 2% se identifica como poblacion migrante y el 46% de la poblacién se identifica como
poblacién blancaVerTabla44. Datos sociodemograficos El Santuario

Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontré que en
el municipio prevalece la discapacidad intelectual (36%), fisica (20%) y multipleNEQ$bin
participante expreso tenecertificado de discapacidad. Cuando se les indago por el origen de la
discapacidad, el 38% expreso que fue por alteraciones genéticas y hereditarias. De los y las
participantes, el 26% requiere de asistencia para actividades de la vida cotidiana, el 22%
requiere de cuidador(a) por su discapacidad, el 74% ha tenido o tiene algun familiar con
discapacidad, el 32% utiliza productos de apoyo, el 34% ha encontrado barreras para acceder a
adecuados productos de apoyo y el 10% ha tenido que disefiar productogsyle @ manera
artesanalVerTabla45. Informacién discapacidad Edr8uario.
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Tabla44. Datos sociodemograficos El Santuario

Datos sociodemograficos El Santuario

Caracteristica n % Carateristica n %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 39 78,0 Afrocolombiano 1 2,0
Mujer 11 22,0 Blanco 23 46,0
Edad Mestizo 7 14,0
Mayor de edad 30 60,0 Ninguno 19 38,0
Menor de Edad 20 40,0 Estrato socioeconémico
Zona 1 (Bajebajo) 8 16,0
Rural 16 32,0 2 (Bajo) 34 68,0
Urbana 34 68,0 3 (Medicbajo) 8 16,0
Poblacion LGBTIQ+ Clasificacion SISBEN
No 49 98,0 Ni pobre ni vulnerable (D) 3 6,0
Si 1 2,0 No esta registrado(a) 8 16,0
Poblacion Campesina Pobreza extrema (A) 2 4,0
No 27 54,0 Pobreza moderada §B 28 56,0
Si 23 46,0 Vulnerable (C) 9 18,0
Poblacion Victima Beneficiario(a) programas sociales
No 42 84,0 No 29 58,0
Si 8 16,0 Si 21 42,0
Migrantes
No 49 98,0
Si 1 2,0

Tabla45. Informacién discapacidad Edr8uario

Discapacidad El Santuario

Caracteristica n % Caracteristica n %
La PcD requiere asistencia para actividades de
Tipo discapacidad vida cotidiana
Fisica 10 20,0 No 37 74,0
Intelectual 18 36,0 Si 13 26,0
Mdltiple 10 20,0 | La PcD requiere cuidir(a) por la discapacidad
Psicosocial (mental) 8 16,0 No 28 56,0
Visual 4 8,0 Si 22 44,0

La PcD tuvo o tiene otros familiares con
discapacidad

Tiene certificado de discapacidad No 9 18,0
No 50 100,0 No sabe 4 8,0
Si 0 0,0 Si 37 74,0
Origen de ladiscapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Alteracion genética, hereditaria 19 38,0 No 34 68,0
Complicaciones en el parto 11 22,0 Si 16 32,0
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Salud madre embarazo 7 14,0 | La PcD ha encontrado barreras para acceder a
Enfermedad general 6 12,0 No 33 66,0
No lo conoce la PcD 6 12,0 Si 17 34,0
Otra causa 1 2,0 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
No 45 90,0
Si 5 10,0

5.2.1 Aspectos en salud

En loque refiere a salud, el 98% de la poblacion entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 62% est4 afiliado al régimen subsidiado. De los y las participantes,
el 70% alguna vez en su vida ha participado en algun proceso de rehabilitacion, el 46%
actualmente participa en uno de estos procesos, el 4% ha participadehabilitacion basada

en comunidad, el 38% conoce de la existencia de algun servicio de rehabilitacién en el
municipio y el 91,7% expresa que cuando participa en un servicio de rehabilitacion siente que
su vida mejoraVerTabla46. Informacion salud PcD El Santuario

Tabla46. Informacién salud PcD El Santuario

Salud El Santuario

Caracteristica n % Caracteristica n %
Esté afiliado al sistema de salud Actualmente esta en servicios de rabhilitacion
No 1 2,0 |No 27 54,0
Si 49 98,0 |Si 23 46,0
Régimen de afiliacién Ha participado en procesos de RBC
Contributivo 17 34,0 |No 48 96,0
Especial 1 2,0 |Si 2 4,0
Otro: Poblacion pobre no asegurada 1 2,0 | Conoce algun servicio de rehabilitaciom el municipio
Subsidiado 31 62,0 |No 6 12,0
gﬁzgﬁ\iéi?éin su vida ha estado en un proceso de No sabe o5 50,0
No 15 30,0 |Si 19 38,0
Cuando participaen servicioge rehabilitacion, percibe
Si 35 70,0 | mejorias en su vida
No 3 8,3
Si 33 91,7

Se percibe quemse conocen las rutas de acceso a los diferentes servicios 0 a la misma
atencion en salud, las personas que acceden manifiestan que los procesos son muy lentos,
intermitentes e ineficientes. El Hospital del municipio, ea unstitucién de primer nivel, la

mayoria de personas deben desplazarse hasta municipios cercanos como Rionegro y Medellin
para acceder a atencion especializada de salud, hecho que se torna complejo por los costos del
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desplazamiento y por el esfuerzo quet@ significa para algunas PcD o sus cuidadoras o
cuidadores.

No hay mucho conocimiento sobre productos de apoyo, lo que se evidencia en el municipio es

la autogestion de las personas para conseguir sus propios productos de acuerdo a sus
necesidades, songosonas muy creativas y de mucho ingenio, que crean sus triciclos para
desplazarse, o modifican sus sillas de ruedas o encuentran formas de comunicarse diversas y de
acuerdo a sus posibilidades, como una regleta de plastico con letras para sefialarsbaager
acceden a productos de apoyo por diferentes medios o rutas, unas personas con apoyo de
fundaciones, de organizaciones, de donaciones o acudeBAR&como es el caso de un chico

con pardlisis cerebral y su cuidadora y mama, que lograron congeguiredio del plan de

beneficios en salud, un sistema de comunicacion que dirige él con suslgjsos

planteamientos al respecto de las personas entrevistas®® &SI @2 éy2 YS |jdzSR
esperando que fueran por mi, o por la discapacidad de €l a niagdnsino que me he

enfrentado a todo el sistema completo sin pelear sino con argumentos, y hemos conseguido

una cantidad de cosas que usted no se imaginad / dfd) EnkreRigtadi(a), 202H X & @& 2

digo que nosotros tres que estamos aqui lo que nos hatifitado es la superacion, porque

estamos aqui y no nos hemos quedado quietos, sino que estamos proyectaadonog O 5
entrevistada 2029.

5.2.2 Aspectos emducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desafios, de la
poblacién con discapacidad entrevistada, se encontr6 que el 28% tiene primaria incompleta
comomaximo nivel escolar y el 22% no tiene ningun nivel escotar,rglacion coresto, es
necesario recordar que el maximo de la poblacion entrevistada es mayatade El 52% de los
y las participantes no sabe leer ni escribir. Quienes estudian o han estudiado, en temas de
educacion inclusiva expresan lo siguiente: el 56,1% expresa que la institucién educativa no
cuenta o contd con apoyos para personas con discdpdcel 56,1% expresa que la institucion
educativa no genera o genero acciones de educacion inclusiva y el 48,8%, expresa que la
educacion que recibe o recibié no corresponde a sus necesidddeBablad?. Informacion
educacion PcD EIl Santuario

Tabla4d7. Informacion educacion PcD El Santuario

Educacién El Santuario

Caracteristica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna |IE Tipo de IE donde estudia o estudié la PcD
No 4 20,0 Privado 9 225
Si 16 80,0 Publico 31 77,5
PcD mayores de edad en alguna IE La IE donde estudia o estudié cuenta con apoyos para
No 23 76,7 No 23 56,1
Si 7 23,3 Si 18 43,9
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La IE donde estudia o estudié genera acciones de
Sabe leer y escribir educacion inclusiva para PcD
No 26 52,0 No 27 65,9
Noaplica,es menor de 5 afios 2 4,0 Si 14 34,1
La educacion que ha recibido la PcD corresponde a sus
Si 22 44,0 |necesidades
Nivel de escolaridad No 20 48,8
Ninguno 11 22,0 Si 21 51,2
Preescolar 6 12,0
Pregrado completo 1 2,0
Pregrado incompleto 1 2,0
Primaria completa 4 8,0
Primaria incompleta 14 28,0
Secundaria completa 3 6,0
Secundaria incompleta 9 18,0
Técnica o tecnologia completa 1 2,0

La exclusion educativde PcD es notoria en algunos casos en donde por la sobrecarga de los
docentes, la falta de personal idoneo para trabajo de PcD o con barreras en el aprendizaje o la
deficiente capacitacion en educacion inclusiva, hace que no se acceda al derechocatoedu

de manera efectivadNo hay profesores de apoyo que estén ahi, porque cada nifio tiene, si a los
muchachos regulares se les dificulta aprender las cosas porque son grupos de 35, 40 o cuarenta
y tantos, ahora con un nifio con necesidades especiales) eamello, eso es otra cosa aparte
(Quidador(a) entrevistad(a), 2022.

Son muchos los factores que permean esta situacién, como los mencionados anteriormente

gue se perciben como deficiencias del modelo educativo actual, ademas de la falta de recursos,
también entran a desempefiar un papel importante las redes de apoyo familiares de los chicos

o chicas en las instituciones educativas, que se tornan en ocasiones como una barrera mas en el
proceso de educacioén inclusiva, por la negligencia en el acompaiianiiz negacion de la
discapacidad, las dindmicas familiares inadecuadas, entre otras situaciDeesro de las

mismas tradiciones las familias se tapan muchas cosas, tratan de ayudar a personas con
discapacidad, pero en sus casas, escondiéndolasoSjaethay cierto orgullo Santuariano que

hace que no se visibilice 6! OG 2 NJ, 8023 NBEJA &l R2

La secretaria de educacion municjadla encargada de acompafar y ejecutar el plan de
educacion inclusiva en el territorio, hay una psicologa encargad&ihal €n las escuelas

rurales y se hicieron visitas con ella para conocer su forma de trabajar y el enfoque de su cargo,
gue va principalmente dirigido a acompafar casos de chicos y chicas que presentan barreras en
el aprendizaje, algunos de ellos no diagrelos adn, con procesos que lleuamtiempo

significativo estandabiertos y no han tenido respuesta o avance por la EAPB y su poca
celeridad en la atencion o por la negacion de los padres, su falta de apoyo o interés o la
negligencia en el acompafiamterde estos chicos o chicas con discapacidad o con barreras en

el aprendizaje.
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Se debe resaltar quen el municipiose percibe que se busca fortalecer el lenguaje inclysieo
conocieron algunas estrategias de capacitacion desde la secretaria de eduxécindacion
Alifisan con este fin, educar en discapacidad para cambiar la forma de expresarse con términos
mas reconocidos y aceptados como hablar de neurodiversidad, ademas de la semana de la
Esperanza y la Superacion de El Santuario, que buscatiadades educativas y culturales,
visibilizar a las PcD del municipio de una forma no heroica, tampoco dramatica, mas bien de
una forma incluyente, con respeto, exaltando las capacidades de las personas.

Otro aspecto favorable es la oferta cultural deinicipio, es tan amplia que hay opcion de

escoger de qué grupo hacer parte 0 a qué actividad incluirse, la Casa de la Cultura es una
entidad de puertas abiertas a todas las personas y manifiestan los participantes que esto ha
permitido generar mas conciera y disminuir la estigmatizacion de la discapacidat.

pensamiento del municipio antes es que las PcD eran como que hubieran caido maleficios sobre
la familia, antes se veia como maldiciones, pero hacer visibles a los chicos con discapacidad
desde logprogramas culturales hace que se tenga otra vision, ya no hacia lo amorfo, lo
demoniaco como antes se tenia la percep€idetor entrevistadg 2022.

Aunque se evidencie exclusion educativa a PcD, se considera por parte de los entrevistados,
gue es un muitipio que, en comparacion con otros, le apuesta mucho a la educacion inclusiva.
Se conocio el caso exitoso de una persona incluida y no solamente integrada en el sistema
educativo, ademas de una institucién educativa que, aunque es privada, se compronédée
educacion inclusiva, desde adaptaciones en la forma de evaluacién para cada estudiante que lo
requiera hasta rampas de acceso para mejorar la accesibilidad fisica.

5.2.3 Economia y productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama conmgligieente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en una edad productiva, sold3é&l3 se encontraba trabajando y de estos la
mayoria lo hace de manera informal; cuandoesedregunt6 por su principal ocupacion en los
ultimos 6 meses, &l0% de participantes expreso que esta fue realizar oficios del hogar.
Referente a ingresos econdmicos56|3 de participantes expreso no tener ningan ingreso y
el 50% expreso que sus iregos dependen de ayudas familiares. En cuanto a aspectos de
formacion para el empleo, &B,1% expresa no haber recibido antes este tipo de formacion vy el
59,4 expresa necesitarla. De los y las participanteé®}%lexpresa que en su municipio no se
promueve la inclusion laboral paraslpersona con discapacidad/erTabla48. Informacion
economia y productividad PcD Bhtiario.
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Tabla48. Informacion economia y productividad PcDdglt&ario

Economiay productividad El Santuario

Caracteristica n % Caracteristica n %
Trabaja en la actualidad Ocupacion principal altimos 6 meses
No 22 68,8 | Trabajando 7 14,0
Si 10 31,3 |Estudiando 21 42.0
Tipo de empleo Realizando oficios del

hogar 20 40,0

Formal 1 10,0 |Otras actividades 2 4,0
Informal 9 90,0 |Ingresos mensuales mayores de 16 afios
Mayores de 16 afios que ha recibido
formacion para el empleo De 1 a ZSMMLV 2 6,3
No 25 78,1 |Menos de ISMMLV 12 37,5
Si 7 21,9 |Siningreso 18 56,3
Percibe que necesita formacion para el Principal fuente de ingresos mayores de
empleo edad
No 13 40,6 |Ayudas familiares 15 50,0
Si 19 59,4 |Deltrabajo 6 20,0
La PcD perupe Sl en su territorio se Ninguna 1 33
promueve la inclusion laboral
No 42 84,0 |Subsidio o pension 8 26,7
Si 8 16,0

Alifisan ha encabezado un proceso de inclusion laboral en el municipio, en una empresa avicola,
pero no se han expuesto mas casos de empleo formal a PcD, manifestando que lo que hacen al
ver que el poceso es tan complejo en ocasiones, es formar a las personas en actividades
productivas como huertas caseras, fabricacién de ceramicas para plantas o de manillas.

Existe un@cDincluida laboralmente en la secretaria de educacion, persona a la cual se
entrevistdy quien eausuario de silla de ruedas. En el municipio se intenta y se buscan
estrategias para impactar en la poblacion y combatir la exclusién, a nivel empresa hay interés
por vincular a PcD en procesos laborales formales.

5.2.4 Participacion y vida esomunidad

La participacion de las personas con discapacialds actividades de la vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida de tal persona; en las
entrevistas realizadas a esta poblacgmencontréque el 386 de las personas con discapacidad
participa de alguna organizacion o proceso social en su territorio y que de quienes no
participan, el 58,8% expresa que la razon es porque no existe o no las conoce. En cuanto a lo
gue tiene que ver con la toma de deciss, se encontrd que 80% toma decisiones de
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manera autonoma. En cuanto a participacion, un espacio relevante para esta poblacion es el
Comité Municipal de Discapacidad,/8% de participantes expresa no conocer este comité y el
6% expresa haber partgado en él.

Como principal enemigo de la participacion de las personas con discapacidad estan las barreras,
de las personas entrevistadad 54% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el30% expresa encontrar barreras paraeaer a la informacion, &8% expresa

encontrar barreras actitudinales en los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
40% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover su
participacion, ell8% conslera que en el municipio se promueven los derechos de las personas
con discapacidad y 0% se siente incluido en las actividades participativas y comunitarias que
se adelantan cotidianamente en el municipiter Tabla49. Informacion participacion y vida en
comunidad El Santuario

Tabla49. Informacién participacion y vida en comunidad El Santuario
Participaciony vida en comunidadEl Santuario

Caracteristica n % Caracteristica n %

Percibe estrategias para minimizar barreras y promove
Participa de alguna organizacién comunitaria su participacion en el territorio
No 31 62,0 |No 30 60,0
Si 19 38,0 |Si 20 40,0
Razo6n por que no participa Encuentra barreras para acceder a la informacion
Fata de dinero o de tiempo 3 9,7 No 35 70,0
No existe o no la conoce 17 54,8 | Si 15 30,0
No le gusta o no cree en ellas 3 9,7 Encuentra barreras actitudinales
Por su discapacidad 8 25,8 |No 21 42,0
Medios que usa para informarse Si 29 58,0
Organizacionesociales 0 comunitarias 0 0,0 Percepcion sobre promociode losderechos de las PcD
Medios escritos 4 8,7 No se promueve 41 82,0
Radio 34 73,9 | Sise promueve 9 18,0
Television 40 87.0 Si:)cn(iﬁ(r:]li?;r;gbre inclusion en actividades participativa
Teléfono 17 37,0 |No 40 80,0
Internet 18 39,1 |Si 10 20,0

La PcD tiene conocimiento sobre @mité Municipal de
Toma de decisiones en PcD mayores de edad Discapacidad

r rsona tom I ision
F?;re};gcsg a toma todas las decisiones " 267 NoO 39 78.0
I;litgr(]:(li)nt](;maetlsmnes de manera o 200 Si 11 22.0
La PcD toma sus propias decisiones, cc
apoyo de otras personas 10 33,3 | La PcD participa en €omité Municipal deDiscapacidad
Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno No 47 94,0
No 23 46,0 |Si 3 6,0
Si 27 54,0
130

3 Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
LI PAI D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusion laboral y productiva de
AR Vva s Neokins personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

EIA

“v / P8 El conocimiento | o cie
o d Mincier

es de todos

ORACION SOCIA Whee
ORACION SOCIAL Whee GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Hoomite  \~  /seR "

Expresan algunas personas entrevistadas, que las principales barreras para las PcD, son las
barreras fisicas, la limitacion para el acceso a servicios, las barreras arquitectonicas en el
municipio como la estrechez de las callemgenes, la irregularidad de las vias, la falta de

rampas para la movilidad adecuada, son factores que restringen la participacion de algunas
personas, que optan por no salir de sus casas por la inseguridad que representa para si mismos
movilizarse en el omicipio.dLa falta de rampas, los andenes desiguales, unos muy altos otros
muy bajos, con zanjas entre la calzada vial y la acera. Las obras nuevas no las hacen con la
accesibilidad adecuada para personas con movilidad reducida, que usen baston o caminado
hacen escalones muy altos. Las vias son muy estriechast O5 S y20200 @sbarierask |
arquitecténicas se encuentran en todas paééactor entrevistadg 2022.

Se evidencian barreras en la informacion y la comunicacion, partiendo desde el
des®mnocimiento de las formas de comunicacion de una PcD o sus caracteristicas, hay poco uso
de lengua de sefas, y se desconoce en general el uso de lectura de labios, lenguaje escrito o
gestual. Hay desconocimiento sobre ese tema a grandes rasgos, sobegtoglto que hasta

ahora se ha construido de forma ética para entender la discapacidad, el modelo social, lo que
fundamenta este modelo y las buenas practicas que propone, entre ellas para mejorar el trato a
una PcD o brindar los apoyos adecuados. | @smnigcimiento del universo de la poblacion

con discapacidad, sus condiciofieéctor entrevistadg2022) Bontos analfabetas en esto, no
conocemos lengua de sefias ni como dirigirnos a ellos, tanto esta institucion como otras, el
talento humano no esta capaailo para abordar estos problentag\ctor entrevistadg 2022.

Las barreras actitudinales, como aquellos comportamientos o actitudes que adoptan las demas
personas alrededor de una PcD o de la discapacidad misma, se mencionan y describen en

hechos bastantpreocupantes donde se evidencia estigmatizacion e invisivilizacion de las PcD,

tanto en area urbana como ruraken la ruralidad es mas complejo porque son personas que no

son aptas para trabajo, se convierten mas en una ¢arga / dzA Rl R2 D2y G NS OA a il R
& duituralmente hay temor, tabui, miedo a acercarse. Hay desinterés, gpatiat O5 Sy (i NS JA :
2022).

Elmaltrato o vulneracion de derechaggue siendo parte de los comportamientos contra las

PcD, desde burlas hastaddtecimientode alcohol para aprgecharse y ver su reaccion al
embriagarse, hasta temas de abuso sexual o violencia sexual, viaterediamiliar,

asilamientoscSi las PcD se incluyen socialmente, es en son de burla, para hacer bromas, para
hacer favores o mandadés 6t O5 9 2R @ wkerdbilvlad frente a temas de

abuso sexual, también es frecueatéctor entrevistadg 2022) Abuso sexual a PcD, en estado

de vulnerabilidad tanto en hombres como mujeres, desde vecinos hasta la misma familia. Es un
fendmeno no estudiado,mse evidencia o IRcDno sabe relatarlé Actor entrevistadq 2022.

Hay poco uso de lenguaje inclusivo y en general mucha falta de consciencia de la discapacidad y
de reconocimiento a esta poblacién desde acciones como estas que se cree son pequefas, pe
generan un cambio en el imaginario social. En las entrevistas a actores, a PcD, en los grupos
focales y en general en el territorio en el dia a dia, se hace uso incorrecto de términos

referentes a las personas con algun tipo de deficiencia o se haremefa a la poblacion en

términos de normalidad o anormalidad.
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Como barrera también se menciona en varias ocasiones, el hecho de no tener suficiente
presupuesto para desarrollar proyectos, politicas o programas, ofrecer servicios o ampliar el
trabajo paa PcD. Las necesidades de la comunidad y especificamente para ofrecer apoyos a

PcD son muchas, se cuenta con una politica publica de discapacidad, pero el recurso es limitado
para implementar el plan de acciéilay pocos recursos para atender sus necelddy hacer
acompafiamiento integral; un instrumento de planificacion sin recurso no sirve dé nadal O 2 NJ
entrevistadq 2022.

La falta de presupuesto, de recursos y el deficiente acceso a servicios son barreras
administrativas, también la falta de caradgi#acion de las personas con discapacidad y el hecho
qgue el 100% de las personas entrevistadas manifestaron no tener aun el certificado de
discapacidad. Este documento no se genera en el municipio ya que no esta el equipo
interdisciplinario que se conformaara el diagndstico, aunque se esta en proaseapacitaa

las personas; es un servicio que debe generarse en otros municipios y es un requisito para
hacer procesos de educacion inclusiva y laboral, lo que hace que se convierta en una barrera
para lasPcD del municipio para acceder al pleno goce del derecho a la educacion y al trabajo.

Todas estas barreras se mencionaron como aquellos aspectos por mejorar en el municipio,
manifestando que hace falta voluntad politica para generar cambios en temasldsiéxe
inclusion y la necesidad explicita de recursos. En una de las actividades de recoleccion de
informacion del proyecto, se manifestd por parte de un actor que se debe pensar primero en
mejorar e invertir en lo bueno y positivo que ya esta funciomaed el municipio en pro de la
inclusién, como la fundacién Alifisan, entidad privada que presta servicios de rehabilitacion y
también acompafiamiento, generando espacios de bienestar, de aprendizaje y de recreacion a
PcD. Al ser una entidad privada a algsipersonas se les dificulta pagar el valor de la
mensualidad y hacer parte de las actividades, ademas del acceso, la institucion esta ubicada a
las afueras del municipio, su entrada esté en la autopista en donde al alto flujo vehicular lo
convierte en undarrera fisica para cualquier persona, lo que ha dificultado también la
participacion de PcD en la fundacion. A su vez, esta fundacién es una fortaleza del municipio en
temas de discapacidad, porque trabaja de forma activa por la inclusién y por cambiar
imaginarios negativos, busca articulacion constante con otras entidades publicas o privadas y
recursos, ademas tienen una sede accesible para PcD.

El municipio cuenta con politica publica de discapacidad e inclusion (€medejo Municipal

de El Santudw, 2019) con enfoque delerechos, diferencial, territorial y de desarrollo humano,
en donde se establece tener como prioridad la poblacion del area rural que enfrenta mayores
barreras en discapacidad, ademas de reconocer la posibilidad como una cordieitial.

Para promover los derechos de las personas con discapagi@degara permitir que estos se

vivan y se gocen al maximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que le giran en torno. En lderédntes momentos de recoleccion de
informacidénen El Santuariadanto con las PcD, como con los actores, se indagé sobre el
conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, temas que de manera transgal se deberian conocer si se quiere promover sus

derechos, y generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de

132

3 Desarrollo de estrategias de innovacion social mediante la construccion de productos de apoyo
L D A I D contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer la inclusién laboral y productiva de
AR Vive sin lmite personas con discapacidad en el departamento de Antioquia.




UNIVERSIDAD

EIA

Ser.SaberyServir

AT
CORPORACION SOCIAL W f ee

. | ¥ . o=
ElComite .~ /V SGR (i >4 el fconociniens | Mincenie
/ 'GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

manera general, se percibe quex tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.
De trece temas sobre los qse preguntaron, en ninguno de estossagerael 20% de PcD que
los conocieran, y en el caso de los actores, el panorarna pecomas favorableen la

mayoria de temas, entre el 50% y 87% de actores manifiestan tener conocimientos

Para promover losatechos de las personas con discapacjgaalsipara permitir que estos se

vivan y se gocen al maximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que le giran en torno. En los diferentes momentos de recoletei
informaciénen El Santuaridanto con las PcD, como con los actores, se indago sobre el
conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, temas que de manera transversal se deberian conocer sie® gpromover sus

derechos, y generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de
manera general, se percibe quex tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.

De trece temas sobre los que se preguntaron, en ningunesties sesupera eR0% de PcD que

los conocierany en el caso de los actores, el panorama es un poco mas favoralilesen

temas, entre ell'5% y87% de actores manifiestan tener conocimientes,el resto de temas no

se pasa del®% actores entrevistadague tengan conocimientos al respecter Tabla5s0.

Consolidado informacién conocimientoses sobre discapacidad municipio El Santuario.

Tabla50. Consolidado informacion conocimientom#s sobre discapacidad municipio El Santuario.

Conocimiento de temasliscapacidad Ebantuario

Caracteristica n % n %

Conocimiento sobre: PcD Actores

Productos de apoyo o ayudas técnicas paraPcD 7 14,0 12 75,0
Educacion inclusiva 10 20,0 14 87,5
REC 2 4.0 8 50,0
Convencion sobre los derechos de las PcD 5 10,0 8 50,0
LSC 7 14,0 9 56,3
Braille 6 12,0 8 50,0
Comunicacién aumentativa y alternativa 3 6,0 6 375
Certificacion discapacidad y RLCPD 6 12,0 8 50,0
Plan individual de ajustes razonables 1 2,0 8 50,0
Accesibilidad 8 16,0 14 87,5
Disefio universal 0 0,0 9 56,3
Movimiento de vida independiente 4 8,0 4 25,0
Capacidad legal para la toma de decisionesenF 2 4,0 6 37,5

En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entredatasdas en el municipio,
se referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como
algunas barreras para la poblacion en el territorio:
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Mapa conceptual0. Barreras para PcD en El Santuario

5.3 Anadlisis final de la situacidte la discapacidad en el municipio

Es de realtar el trabajo arduo que se realiza en el municipio El Santuario por reconocer a las

PcD, que no son una minoria en este lugar, y saldar la deuda histérica con esta poblacion. Segun
las cifras, este municipio alberga una de las mayores poblacionessuapalcidad en el

departamento de Antioquia y el trabajo que se evidencia no alcanza a satisfacer las multiples
necesidades de esta poblacion. Hay exclusién al evidenciarse que las PcD estan integradas en la
sociedad, pero no hay procesos de inclusion.dmaunidad y las entidades estan inmersas en

un modelo médico/rehabilitador de la discapacidad que considera a las personas como

normales o anormales segun su diagndstico, hecho que dificulta la participacion de las PcD, su
inclusion social, educativa y latab efectiva.

Por ilustrar la situacion, el municipio de El Santuario, fuerte en la industria y el comercio, no
tiene abiertos muchos procesos de inclusion laboral, ain con una amplia oferta y oportunidad,
no se han gestionado de forma adecuada en el mpioiy se parte del hecho de la falta de
caracterizacion y localizacion de las personas con discapacidad, esto demuestra que hay
desconocimiento de casos, de las personas, de la discapacidad en general. No contar con
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caracterizacion o registro es una baaexdministrativa, pero no deberia ser una excusa para
abrir espacios de inclusién tanto laboral como educativa, esto refuerza el modelo médico de la
discapacidad.

Las necesidades que requieren accion emergente son de reconocimiento, de valorar la
diferenda, de sentir que esa diferencia enriquece la colectividad y que la discapacidad la genera
en gran parte el entorno, un contexto que no permite que las PcD desarrollen sus proyectos de
vida mas alla del tratamiento o la rehabilitacion de sus variacionemhas, cursos de vida que
podrian estar favorecidos con el acceso a productos de apoyo, que en la mayoria de casos, se
da gracias a la autogestion y autoabastecimiento, al ingenio de las personas en el municipio. En
general hay poco conocimiento respecttaa rutas de acceso a productos de apoyo en el plan

de beneficios en salud, las instancias legales o entidades que apoyan estas rutas y el acceso a
los mismos, ademas de un desconocimiento general de productos de apoyo, su uso e impacto
en la libertad ddas personas que los adquieren y los hacen parte de su dia a dia.

En necesario promover mas la libertad entonces para las PcD del municipio, libertad en el
movimiento, libertad de expresion y comunicacion, libertad en su participacion, y aunque hay
proce®s de inclusion exitosos, son pocos y necesitan estar mas visibilizados. Se hacen mas
visibles las necesidades de las instituciones para atender a los chicos/chicas con discapacidad o
barreras en el aprendizaje, la sobrecarga de los docentes, las ddiesipercibidas del modelo
educativo y del modelo de salud que no acompafia de forma adecuada los procesos de cada
persona de forma integral, lo que dificulta escalar en otras necesidades como la recreacion.

Si se generalizan los comentarios de las persendas entrevistas y la recoleccion de
informacion, se puede deducir que frente a la discapacidad hay mucho temor, lo que se traduce
en estigmatizacion de la misma y sitda al municipio en un modelo de prescindencia que se trata
de mitigar con acciones dad entidades que prestan servicios a PcD en el territorio,

SYyOFYAYIRFa I GNIXoF2FNI LR2N I AyOfdaAaAiAsys Sy
NB T f S 2 | édhediistada) 20225
En una de las entrevistas a actores en discapacidad, se®&EINB Y OA I | RSa 02y 2

dzy A@SNE2 RS I & LISMNE? ghtresistadx? 3022Rén federdlJsemacR | R £
mucha alusion a este factor, el desconocimiento de cémo tratar a una PcD, cémo apoyar, cdmo
ofrecer un servicio adecuado. Es importagtee se entienda que ese universo de las PcD, es el
mismo universo al que pertenecen todas las personas en el municipio, en el departamento, en
el pais y en este planeta, no es un lugar separado de la sociedad, no estan en un lugar aislado.
Frases como essasin tener la intencion directa, denotan exclusion, pensamientos de
separacion, de segregacion, de no sentir que sean parte de una misma comunidad.

La falta de recursos y el presupuesto insuficiente son dificultades para la prestacién de servicios
o lapuesta en marcha de proyectos bien encaminados hacia la inclusién de PcD, el hecho de no
contar con un servicio de salud integral hace que todavia no se pueda pensar en satisfacer otras
necesidades en la escala de las mismas. Ademas de mencionar eadtialgrvulnerabilidad

en que se encuentran las personas, no solo para la prestacion de servicios, sino para
salvaguardar su integridad fisica, por el maltrato en el que pueden verse inmersos y fenbmenos
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como el abuso sexual o la brecha que se tiene digdacson de las PcD en la urbanidad y en la
ruralidad.

Hay cierta disparidad, es notoria la diferencia en algunos casos especificos, en donde hay

mucha limitacién y restriccion en la participacion por el mero hecho de vivir en el campo y todo

lo que estoacarrea, el dificil acceso o transporte al pueblo o a otros municipios, la falta de

recursos econdmicos, en donde el 68% de las personas entrevistadas son pertenecientes a

estrato bajo y 56% pertenecientes al nivel B del Sisbén (Pobreza moderada). iar aseer

O2y (N} adl O2y f3dzyla O2al & 1jdzS SELINB&lY LI NI

LISNE2y & G20FtYSydS FAatlRIaz axoas (a2aRedKIye Id
debilidad grande frente a PcD, estan ademas en alto estadolderabilidad, no tienen acceso

I OSYyiNRa RS NBKIOAfAGFOAsyYy & S2002 y Ydz2 Ay QJAa

En relacion cofo expresado, en el municipio es necesario difundir en todos los sectores la
Gonvencion deDerechos para laBersonas combiscapacidad, promover sus derechos y prevenir
su vulneracion y generar espacios para la sensibilizacion de todo lo relacionado con las
personas con discapacidad, de sus necesidades y de sus intereses.

5.4 Conclusiones

1 En términos de la situacion de discaioiacl, en el municipio de El Santuario hay mayor
prevalencia de discapacidad intelectual, multiple y fisica.

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima que se requieren mas
productos de apoyo para el autocuidado/entorno, para la comunicaci@movilidad.

Los productos de apoyo que mas manifestaron necesitar, son tableros de comunicacion
aumentativa y alternativa, productos de apoyo para favorecer movilidad y accesibilidad
a medios de transporte y productos de apoyo para la transferencia.

1 Encuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso de comunicacién aumentativa alternativa (CAA) y como segunda
opcion un curso deéengua de Sefias Colombigh&C).

1 Existen amplias necesidades de generaiaws formativas de educacion inclusiva y
sensibilizacion de la discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las
instituciones educativas, con el sector salud, con los y las funcionariasiéispp
territoriales y con poblacion en zona rural.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacion en temas de: Abordaje de diferentes comportamientos segun la
discapacidad, crianza humanizada y respeto hacia la nifiez con discapacidad,
emprendimiento y emplabilidad en PcD y cuidadores(as), estrategias ludicas y
didacticas para trabajo con PcD, estrategias pedagogicas y metodoldgicas para docentes
y orientacion psicosocial y psicoldgica en el abordaje de la discapacidad.

1 El Santuario es un municipio activotemas productivos, referente a nivel
departamental en industria y emprendimiento. Territorio con una amplia oferta cultural
para todas las personas, esto como aspecto favorable del municipio. Dentro de las
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problematicas se encontré que el nimero alto dagonas migrantes que no cuentan
con la mejor calidad de vida, la drogadiccién, el alcoholismo y la afectacion en la salud
mental.

1 Existen amplias necesidades de planes de accidén para combatir el maltrato y el abuso, la
discriminacion y el deficiente goegectivo de derechos fundamentales en las personas
con discapacidad, ademas de las barreras fisicas para estas personas en el municipio,
gue se evidencia en la poca accesibilidad de los espacios, esté la deficiente accesibilidad
a la informacion y comunican de PcD que se traduce en la restriccion en la
participacion.

1 Se menciona la falta de presupuesto, de recursos y el deficiente acceso a servicios, la
falta de caracterizacion de las personas con discapacidad y las dificultades para generar
el certifiado de discapacidad como barreras administrativas.

1 Las entidades que prestan servicios a PcD en el municipio, algunas de ellas son privadas,
lo que dificulta la cobertura de toda la poblacion, pero son una fortaleza del municipio
en temas de discapacidalda Fundacién Alifisan trabaja de forma activa por la inclusion
de PcD y articulacion con las demas entidades.

1 Solo se conocen dos casos de inclusion laboral de PcD en el municipio, aunque hay
muestras de interés de algunos empresarios por este tema, gerseran estos
procesos. Hay prevalencia de trabajo informal de PcD.

1 Se presenta exclusién educativa de PcD por multiples factores que deben ser estudiados
a profundidad, deficiencias percibidas en el modelo y en los agentes educativos,
también en las famids, cuidadoras o cuidadores.

1 No hay conocimiento adecuado sobre productos de apoyo o rutas de acceso a los
mismos. Las personas autogestionan sus productos, no siempre accediendo a ellos por
el plan de beneficios en salud, sino recurriendo a la creativithgenio, recursos
propios o gestion de donaciones.

5.5 Recomendacioneglan de accién

1 Priorizar acciones enfocadas a la discapacidad intelectual, multiple y fisica, las cuales son
las mas prevalentes en el territorio segun el diagndstico comunitario.

71 Disefar productos de apoyo para el autocuidado/entorno, para la comunicacién y la
movilidad. Especificamente, priorizar en el disefio: tableros de comunicacion
aumentativa y alternativapangos adaptadogroductos de apoyo para favorecer
movilidad y accesilidad a medios de transporte y productos de apoyo para la
transferencia.

1 Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples personas con discapacidad. Algunos
de estos olectivos pueden seFundacion Alifisan, Escuela de habilidades y destrezas,
biblioteca municipal, Secretaria de educacion municipatjtuciones educativas de las
veredas Pava¥alle MariaValle LunaEl Carmelo y San MatidskE Técnico Industrial
José Maria Cordoba
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1 Disefiar y realizar un curso de comunicacion aumentativa alternativa (CAA) y como
segunda opcion un curso dengua de Sefias Colombigh&C).

1 Generar acciones formativas de educacion inclusiva y sensibilizacion de la discapacidad,
con bs diferentes agentes educativos de las instituciones educativas, con el sector
salud, con log@s)funcionarbs(as)publicos(asjerritoriales y con poblacion en zona
rural.

1 Incluir en los temas formativos: Abordaje de diferentes comportamientos segun la
discapacidad, crianza humanizada y respeto hacia la nifiez con discapacidad,
emprendimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as), estrategias ludicas y
didacticas para trabajo con PcD, estrategias pedagodgicas y metodoldgicas para docentes
y orientacion pgosocial y psicolégica en el abordaje de la discapacidad, marco
normativo en discapacidad y sexualidad en las personas con discapacidad.

1 Generar estrategias para eliminar terminologia peyorativa y el uso de lenguaje poco
inclusivo.

1 Incluir a personas catliscapacidad en €omité Municipalde Discapacidag en general
en decisiones importantes que les atafien, que sus opiniones sean tenidas en cuenta a la
hora de desarrollar el plan de accion de la politica publica de discapacidad,
promoviendo también la pécipacion ciudadana de PcD.

1 Centrar estrategias en la agenda publica para el desarrollo de las personas con
discapacidad, procurando hacerlo siempre en el marco de la Convencién de los
Derechos de laBersonas corbiscapacidad.

1 Aumentar esfuerzos en praower la participacion de personas con discapacidad del area
rural, no sin antes promover su goce efectivo de derechos fundamentales, por lo que
debe aumentarse también el recurso tanto econémico como humano para llevar a cabo
esta recomendacion, trabajanda accesibilidad del area rural, buscar estrategias para
el acceso, ademas aumentar el registro de personas con discapacidad, actualizar los
datos peridédicamente para que estos sean confiables. Se tiene poco registro de
personas con discapacidad en zeoneal del municipio, no se conocié ningun caso de
personas alli con certificado de discapacidad o ingresadas en el RLCPD, se encontraron
muchos casos de nifios y nifias sin diagndsticos y acompafiamiento médico.

1 Contemplar criterios de accesibilidad en lagwas construcciones y proyectos
urbanisticos del municipio, también desde la Convencién se recomienda que sea un
requisito para conceder licencias. Cabe aclarar que, respecto a la accesibilidad, se debe
facilitar también acceso a la informacion y adecueadaunicacion, no solo accesibilidad
en temas de barreras arquitectonicas.

1 Acrecentar la educacién en discapacidad y especificamente en educacion inclusiva en las
instituciones educativas, en donde se identificé no siempre se adoptan ajustes
razonables mo se adoptan de forma adecuada.@mvencion deDerechos para las
Personas comiscapacidad considera esto como una forma de discriminacion, ademas
de sugerir sanciones para los actores o entes implicados, puesto que la situacion de
nifios y nifias con digpacidad debe ser una prioridad para el sistema educativo. Se
requieren materiales pedagdgicos accesibles en las aulas y capacitacion en el uso y
cuidado de los mismos.
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1 Debe reforzarse especificamente el apoyo a las cuidadoras/cuidadores, pudo
evidenciase en grupos focales que son personas que descuidan sus necesidades y que
tienen bajos niveles de autorrealizacion, ademas de ser en ocasiones barreras para las
PcD por la sobreproteccion que ejercen sobre ellas o la limitacion en actividades o
restricciénen la participacion.

1 Aumentar sensibilizacion en temas de discapacidad en nifios, nifias y adolescentes,
educar en valores, en ciudadania, fomentar en ellos cultura de humanidad para valorar
la diferencia como aspecto que enriquece la colectividad.

En lossiguientes tres diagramas, a partir del diagndstico comunitario, se plantea las
generalidades del plan de accion recomendado para cada componente del proyecto PAID:

Diagrama 13. Generalidades plan de accion componente 1 LS80
Generalidades Plan de Accion El Santuario

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

2 Actualizacion y seguimiento diagndstico comunitario:

Socializar y comunicar los

-

resultados del diagndstico
comunitario:

* Realizar actualizacién periddica a resultados especificos del diagnéstico.
Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accidn.

Realizar talleres difundiendo g L -
Generar reportes periddicos al municipio sobre el plan de accién.

resultados a diferentes
actores territoriales.

3 Dirigir informacion de resultados y seguimiento a:
Difundir piezas graficas con >

resultados.

* Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).

. . . - * Funcionarios(as) publicos administracién municipal.
* Difundir articulo cientifico (as)p P

elaborado por el proyecto * Fundaci6n Alifisan. .
con resultados. Grupo de apoyo de madres y padres de familia.

* Escuela de habilidades y destrezas.
\ / * Comité Municipal de Discapacidad.

* Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
\ Sector salud, productivo, comunitario. /
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Diagrama 14. Generalidades plan de accion componente 2 El Santuario
Generalidades Plan de Accion El Santuario

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos

potenciales a beneficiarse: -
2 Dar prioridad a los 3 Priorizar los siguientes PA:

siguientes dominios de PA:

Fundacion Alifisan.

+ Escuela de habhilidades y destrezas.

* Instituciones educativas veredas Pavas,
Valle de Maria, Valle Luna, San Matias y El
Carmelo.

1. E Técnico Industrial José Maria Cordoba.

Tableros de CAA.
* Mangos adaptados.

* PA para la transferencia.

* PA para acceso a medios de
transporte.

* Autocuidado/entorno.
* Comunicacién.
*  Movilidad.

4 Generar acciones transversales:

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
* Generar cualificacion sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion.

* Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

* Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.

Indagar por la necesidad de productos de apoyo para la didactica y pedagogia.

Diagrama 15. Generalidades plan de accion componente 3 El Santuario
Generalidades Plan de Accién El Santuario

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la
comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

. — : 3 Incluir temas trasversales a los talleres:
1 Realizar curso en comunicacion alternativa en: Abordajes comportamentales segtin la discapacidad.

+ Comunicacion aumentativa y alternativa (CAA).

+  (Crianza humanizada.
*  Emprendimiento y empleabilidad en PcD y Cuidadores(as).
2 Realizar talleres en los si g uientes temas: * FEstrategias lidicas y didécticas para trabajo con PcD.
Estrategias para favorecer la educacién inclusiva. *  Estrategias pedagdgicas y metodoldgicas para docentes.

. . . . * Qrientacién psicosocial y psicoldgica en el abordaje de la
* Toma de consciencia de la discapacidad.

D h deb de las PcD . d I discapacidad.
erechos y deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los - Marco normativo en discapacidad.
derechos fundamentales.

Sexualidad en las personas con discapacidad.
Promocion de la inclusion en los sectores productivo, educativo
y de salud.

Establecer estrategias para llegar con cualificacidn
ala poblacion en zona rural.

* Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: intelectual,
multiple y fisica.

* Buscar llegar a PcD que no alcance a estar en la
cobertura de la Fundacién Alifisan.

* Acompafiar a emergente grupo de apoyo de

\ madres y padres de familia del municipio. /

Dirigir formacion a:
* Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).

* Fundacién Alifisan.

* Comité Municipal de Discapacidad.

* Funcionarios(as) ptblicos administracién municipal.

* Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.
Sector salud, productivo, comunitario.
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5.6 Limitaciones

1 No se const6 con suficiente pigipacion funcionarios(os) publicos, en algunos casos
estos(as) expresaban no tener disponibilidad de tiempo debido a otras ocupaciones.
Esto dificulté en cierta medida el obtener informacion agil y oportunamente.

1 El desconocimiento respecto a temas dscdpacidad o productos de apoyo hizo que la
recoleccion de informacion fuera dificil, principalmente a la hora de aplicar los
instrumentos porgue se hizo necesario cambiar las formas de preguntar, ajustarlas a las
personas y a su contexto, por ejemplopa padres con chicos/chicas con barreras en el
aprendizaje, que presentaban negacion frente a esa barrera o una discapacidad como
tal, no se hizo facil preguntar por su situacion actual ya que todo giraba en torno a esta
condicion especifica.

1 Explicar qudos productos de apoyo que se iban a fabricar desde la EIA, iban a ser de
uso colectivo y no personal también generé cierta molestia en algunos participantes,
ademas de expresar sus necesidades ya muy evidentes de productos de apoyo
convencionales para ped alcanzar una participacion plena.

1 No hay fuentes de informacion secundaria mas alla del Simat y las herramientas ya
conocidas para acceder a datos actualizados del municipio, por lo que no se pudieron
recoger muchas cifras o informacién requerida pdrpreyecto.

1 En cuanto a la priorizaciéon de productos de apoyo en cada municipio, se puedo haber
presentado algunos sesgos de seleccién, esto, porque en el momento de la priorizacion,
a modo de ejemplo, se socializaron diversos productos de apoyo, tantercaes o
convencionales, como de innovacion
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6. ENTRERRIOS

Fotografia7. Entrerrios

6.1 Informacion general del municipio

El municipio déntrerriosestaubicado al norte del departamento de Antioquia, cuenta con una
poblacién de 12.012 habitantes, donde la mayor poblacién es de mujeres (50,2%). La extension
del muncipio es de 222 km2, y en esta, el 54,5% de la poblacion se encuentra en zona rural. Es
un municipio que logra satisfacer necesidades basicas de la poblacién de la siguiente manera:
en la cobertura en servicios publicos, lo hace de manera favorable etocuatectricidad

(100%), pero con desafios en cuanto a cobertura en acceso a agua potable (67,2%),
alcantarillado (48%) y acceso a internet (5%); en temas de educacion, la principal cobertura
esta en basica secundaria (75,6%), seguida de basica pr{Tihgi&0), pero, en transito a la
educacion superior, solo se encuentra2d, 1% de la poblacion que termina estudios de
bachillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la poblacién se encuentra
en el régimercontributivo (73,3%), segido del régimersubsidiadq25,5%)(Terridata: DNP,

2022) VerTabla51. Generalidades municipio Entrerrios
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Tabla51. Generalidades municipio Entrerrios

Nombre nunicipio Subregiéon  Extensionkm?
Entrerrios Norte 222
Poblacion general municipio
0
Total_ , % Hombres % Mujeres iRl % Zona Rural
Poblacion Urbana
12.096 49,8 50,2 54,5 45,5

Cobertura servicios publicos

% Cobertura % Cobertura de % Penetracion % Cobertura
de acueducto alcantarillado Banda ancha eléctrica rural
67,2 48 5 100

Cobertura neta en educacion

% Cobertura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito Edu.
Transicion Primaria Secundaria Media Superior

65,28 71,28 75,64 49,11 23,16
Aseguramiento en salud

%
Contributivo % Subsidiado % Especial
73,3 25,5 1,2

Entrerriosesté localizado 1 hora y 45 minutos de Medellin. Limita por el norte con los
municipios de Santa Rosa de Osos, por el este con Don Matias, por el sungoitipio de

San Pedro de los Milagros y por el oeste con Bejraim&rerrios elamado también La Suiza
Colombiana. Esta conformado por 12 veredas: Riogrande, Riochico, El Pefiol, Yerbabuenal, El
Zancudo, Toruro, El Progreso, Tesorero, Las Brisak, FHi& Xl y El PorveiiXlcaldia de

Entrerrios, 2022)

En su economia se encuentra: agricultura (papa, frijol, maiz, ahuyama, tomate de arbol),
ganaderia (ganado vacuno de leche y ceba, ganado porcino), lecherias bien desarrolladas,
mineria, indusria (confeccién de ropa, las velas, los lacteos, generacion hidroeléctrica,

industria de la curtimbre del cuero, muy significativa en este distrito. En 2012 se terminé de
construir en el Municipio la planta multinacional de industrias alimenticias ALEbAda en

la via hacia Don Matias), esta sumada a las ya existentes como Lacteos el Galan y la de Colanta
especializada en Quesitos; hace que en el municipio esta sea una de las mayores fuentes de
empleo(Alcaldia de Entrerrios, 2022)

En relacion comspectos culturales, el municipio cuenta con fiestas como las Fiestas del Paisaje,
Fiestas de la Virgen de los Dolores, Fiestas de la Virgen del Carmen en julio y fiestas por el
aniversario del municipio. En el municipio se encuentra El Museo del Cserconserva

algunas estructuras arquitectonicas que son conservadas como patrimonio: Iglesia de Nuestra
Sefiora de los Dolores, Capillas del cementerio y del Colegio Santa Inés, Casa de la Cultura y casa
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natal de Francisco de Paula Pérez, el fundador dédglieo EI Colombiano. En algunos aspectos
religiososen el municipio prima el catolicismo, dado que alrededor de un 90% de sus

habitantes rinden culto a dicha Religion, el 10% restante rinden culto a otras denominaciones
cristianas como los Testigos dddva, el protestantismo entre otrdélcaldia de Entrerrios,

2022)

En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en el municipio de

Entrerios

Mapa conceptuall. Algunos aspectos favorables en Entrerrios
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Mapa conceptual2. Algunos aspectos desfavorables en Entrerrios

Generalidades que desfavorecen a Entrerrios
segun poblacién entrevistada
I

Dificultades en la funcidn | proplematicas sociales B'e€chas enla proplematicas de Dificultades en la

estatal ruralidad salud publica educacion
— Necesidades en inclsuion
Afectacion en educativa
— lasalud
mental Desercién escolar
—1 Violencia intrafamiliarI
Consumo
— — excesivo de
Dificultades en las alcohol
Falta de oportunidades || dinamicas familiares —Abusode_
| laborales para PcD | sustancias
= , — Necesidades psicoactivas
Dificultades socioeconémicas de presencia —
- en PcD = : = | institucional Necesidades
. _ Delincuencia comin oy 13 ryralidad — educacion enla
Falta de espacios recreativos y salud sexual
— deportivos I—

Actores armados aledafios
L] al corredor vial

6.2 Situacion de la discapacidad emalnicipio

En el marco del proyecto PAID, para conocer la situacion de discapacidad del municipio de
Entrerrios, se aplicd un instrumento disefiado para recolectar informacion con las personas con
discapacidad a una muestra de 46 personas, complementastoa se aplicd un cuestionario
semiestructurado a 10 actores territoriales, entre los que estuvieron funcionarios(as) publicos y
lideres(as) sociales que de unatta manera tienen que ver con la poblacion con discapacidad,;

y, sumado a lo anterior, sealizaron 3 grupos focales, uno con personas con discapacidad, uno
con cuidadores y otro con actores, estos espacios ayudaron a triangular la informaciéon
previamente recolectada.

Para identificar la situacion de la discapacidad de la poblacion del maordeigntrerrios es

necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la fuente. Si se
acude aRegistro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discaftioiian)

del 2020, la prevalencia de discapaci@adel municipio es de 408 personas, lo que equivale al
3,4%de la poblacién municipgdMinsalud, 2021)mientras que si se acude a la informacion que
ofrece el DANE a partir del ultin@@enso Nacional de Poblacion y Viviead®018, la

prevalencia de dicapacidad en el municipio es 8@3personas, lo que equivale a4%de la

poblacién municipalDANE, 2018)Claramente las cifras distan mucho, lo que evidencia de
entrada dificultades en la caracterizacion de la poblacion con discapacidad del nayacip
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cual no solo es una problematica local, sino nacional. Al validar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total en la actualidad puede ser diferente.

En relaciéon coimformacion sociodemografica de la poblacion con diacaiad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 50% de participantes fueron mujeres, el 76,1%
fueron mayores de edad, el 78,3% se encontrd en zona urbana, el 50% se encontrd en un
estrato socioeconomico 2 (bajo), segun la clasificacioSIEBEN el 47,8% se encuentra en una
situacion de pobreza moderada y, el 68% no se consideran beneficiarios de algun programa
social. En cuanto a algunos aspectos de identificacion, ningun participante se identifica como
parte de la poblacion LGBTIQ+38J4% se identifica como poblacion campesynal45,7% de

la poblacion se identifica como poblacion mestifar Tabla52. Datos sociodemografis

Entrerrios

Tabla52. Datos sociodemografis Entrerrios
Datos sociodemogréficos Entrerrios

Caracteristica n % Caracteristica n %
Sexo Pertenencia étnica
Hombre 23 50,0 Blanco 4 8,7
Mujer 23 50,0 Mestizo 21 45,7
Edad Negro 3 6,5
Mayor de edad 35 76,1 Ninguno 18 39,1
Menor de Edad 11 23,9 Estato socioeconémico
Zona 2 (Bajo) 23 50,0
Rural 10 21,7 3 (Mediobajo) 22 47,8
Urbana 36 78,3 4 (Medio) 1 2,2
Poblacién LGBTIQ+ Clasificacion SISBEN
No 46 100,0 Ni pobre ni vulnerable (D 2 4.3
Si 0 0,0 No esta registrado(a) 11 23,9
Poblacion Campsina Pobreza moderada (B) 22 47,8
No 30 65,2 Vulnerable (C) 11 23,9
Si 16 34,8 Beneficiario(a) programas sociales
Poblacién Victima No 39 84,8
No 46 100,0 Si 7 15,2
Si 0 0,0
Migrantes
No 46 100,0
Si 0 0,0

Referente a algunos asp®s de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontré que en
el municipio prevalece la discapacidad fisica (28,3%), psicosocial (28,3%) e intelectual (23,9%).
Ningun participante expreso tener certificado de discapacidad. Cuando se les indaaj6 por
origen de la discapacidad, 41,36 expreso6 que fue por alteraciones genéticas y hereditarias.

De los y las participantes, 28,3% requiere de asistencia para actividades de la vida cotidiana,

el 45,6 requiere de cuidador(a) por su discapacida@7e ha tenido o tiene algun familiar
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con discapacidad, 80,4% utiliza productos de apoyeel 13% ha encontrado barreras para
acceder a adecuados productos de apdyerTabla53. Informacion discapacidad Entrerrios

Tabla53. Informacion discapacidad Entrerrios
Discapacidad Entrerrios

caracteristica n % caracteristica n %
La PcD requiere asistencia para actividades di
Tipo discapacidad vida cotidiana

Fisica 13 28,3 No 33 71,7
Intelecual 11 23,9 Si 13 28,3
Miltiple 6 13,0 |La PcD requiere cuidador(a) por la discapacid:
Psicosocial (mental) 13 28,3 No 25 54,3
Visual 3 6,5 Si 21 45,7

La PcD tuvo o tiene otros familiares con
discapacidad

Tiene certificado de discapacidad No 17 37,0
No 46 100,0 No sabe 12 26,1
Si 0 0,0 Si 17 37,0

Origen de la discapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Accidente 2 4,3 No 32 69,6
Alteracion genética, hereditaria 19 41,3 Si 14 30,4

La PcD ha encontrado bari@s para acceder a
Complicaciones en el parto 1 2,2 |PA
Salud embarazo madre 6 13,0 No 40 87,0
Enfermedad general 11 23,9 Si 6 13,0
Enfermedad profesional 1 2,2 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
No lo conoce la PcD 6 13,0 No 46 100,0
Si 0 0,0

6.2.1 Aspectos en salud

En logue refiere a salud, el 100% de la poblacién entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 52,2% esta afiliado al régimen subsidiado. De los y las
participantes, el 17,4% alguna vez en su vida ha participado en algun procetw@biitacion,

el 2,2% actualmente participa en uno de estos procesos, el 4,3% conoce de la existencia de
algun servicio de rehabilitacion en el municipio y el 81,8% expresa que cuando participa en un
servicio de rehabilitacion siente que su vida mejofar Tabla 39 Informacion salud PcD
Entrerrios
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Tabla54. Informacion salud PcD Entrerrios
Salud Entrerrios
Caracteristica n % Caracteristica n %
Estéa afiliado al sistema de salud Ha participado en procesos de RBC
No 0 0,0 No 46 100,0
Si 46 100,0 Si 0 0,0
. S Conoce algun servicio de rehabilitacién en e
Régimen de afiliacién S
municipio
Contributivo 22 47,8 No 39 84,8
Subsidiado 24 52,2 No sabe 5 10,9
Alguna vez en su vida ha estado en un proceso ¢ Si 2 4,3

rehabilitacion

No 38 82,6
Si 8 17,4
Actualmente esta en servicios de rehabilitacion
No 45 97,8
Si 1 2,2

Cuando participaen serviciogle
rehabilitacién, percibe mejorias en su vida

No 2 18,2
Si 9 81,8

El municipio actualmente cuenta con la presencia dedewlies prestadoras del servicio de

salud articuladas a las diferentes EPS, principalmente esta la ESE Municipal Presbitero Emigdio
Palacio que tiene un servicio en primer nivel, yaacion alPS se encuentran PROSALCO y
entidades privadas comAMSALUD BELLSALUD; también hay centros odontologicos

privados.

Si bien cuenta con espacios y entidades de salud, aun se presentan déficit en las atenciones, no
se cuenta con personal suficiente y capacitado, y un sistema de salud con excesos de

tramitologia.

6.2.2 Aspectos ereducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desafios, de la
poblacion con discapacidad entrevistada, se encontré que el 32,6% tiene primaria incompleta
comomaximo nivel escolar y el 21,7% no tiene nimgivel escolar, gn relacion coresto, es
necesario recordar que el maximo de la poblacion entrevistada es mayor de edad. El 23,9% de
los y las participantes no sabe leer ni escribir. Quienes estudian o han estudiado, en temas de
educacion inclusiva expsan lo siguiente: el 64,7% expresa que la institucion educativa no
cuenta o contd con apoyos para personas con discapacidad, el 64,7% expresa que la institucion
educativa no genera o genero acciones de educacion inclusiva y el 60%, expresa que la
educacid que recibe o recibié no corresponde a sus necesidadmd ablas5. Informacion

educacion PcD Entrerrios

s PAID
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Tablab55. Informacién educacion PcD Entrerrios
Educacién Entrerrios

Caracterstica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudié la PcD
No 1 9,1 Privado 11 29,7
Si 10 90,9 Publico 26 70,3
PcD mayores de edad en alguna IE La IE donde estudia o estudié cuenta con apoy(
para PcD
No 34 97,1 No 22 64,7
Si 1 2,9 Si 12 35,3

La IE donde estudia o estudié genera acciones

Sabe leer y escribir o .
y educacion inclusiva para PcD

No 11 23,9 No 22 64,7
No aplica es menor de 5 afios 1 2,2 Si 12 35,3
La educacion que ha recibido la PcBrresponde

Si 34 73,9 |asus necesidades

Nivel de escolaridad No 21 60,0
Ninguno 10 21,7 Si 14 40,0
Posgrado completo 1 2,2
Pregrado incompleto 2 4,3
Primaria completa 2 4,3
Primaria incompleta 15 32,6
Secundaria completa 7 15,2
Secundariancompleta 8 17,4
Técnica o tecnologia completa 1 2,2

Se podria resaltar el interés de las instituciones educativas en capacitar a los agentes educativos
en estrategias de educacion inclusiva, se cuenta con dos instituciones educativaaylagad

cuales son |.E Santa Inés e |.E Monsdé®rcuales se caracterizan por contar con mayor

namero de atencién a personas con discapacidad de manera mas personalizada y con planes de
ajustes razonables disefiados para los estudiantes.

6.2.3 Economiay pragttividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en una edad productiva, soldeék se encontraba tralj@ndo y de estos la mayoria

lo hace de manera informal; cuando se les pregunté por su principal ocupacion en los ultimos 6
meses, eB7% de participantes expreso que esta fue realizar oficios del hogar. Referente a
ingresos econdémicos, 62,%% de participntes expreso no tener ningun ingreso %8| 7?6

expreso que sus ingresos dependen de ayudas familiares. En cuanto a aspectos de formacién
para el empleo, 85,76 expresa no haber recibido antes este tipo de formacior2g,8%

expresa necesitarla. Dedy las participantes, @00% expresa que en su municipio no se
promueve la inclusion laboral parasiaersona con discapacidad/erTabla56. Informacién
economia y productividad PcD Entrerrios
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Tabla56. Informacion economiay productividad PcD Entrerrios

Economiay productividad Entrerrios

Caracteristica n % Caracteristica n %
Trabaja en la actualidad Ocupacion principal ultimos 6 meses
No 27 77,1 | Trabajando 5 10,9
Si 8 22,9 |Estuiando 11 23,9
Tipo de empleo Realizando oficios del hog 17 37,0
Formal 1 12,5 |Otras actividades 13 28,3
Informal 7 87,5 |Ingresos mensuales mayores de 16 afos
Mayores de 16 afios que ha recibido
formacion para el empleo De 1 a ZMMLV 2 5,7
No 30 85,7 |De2 menos de SMMLV 1 2,9
Si 5 14,3 |Menos de ISMMLV 10 28,6
Percibe que necesita formacion para el
empleo Sin ingreso 22 62,9
No 27 77,1
Si 8 22,9 | Principal fuente de ingresos mayores de edad
La PcD percibe si en su territorio se
promueve lainclusion laboral Ayudas familiares 23 65,7
No 46 100,0 |Del trabajo 4 114
Si 0 0,0 |Ninguna 3 8,6
Subsidio o pension 5 14,3

Si bien el municipio es epicentro de grandes empresas reconocidas a nivel nacional como
Colanta, Alpina, Velas y Velortesn Jorge, entre otrasp se cuenta con estrategias de
empleabilidad en el municipio para personas con discapacidad.

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Calidad de Vida del Departamento de Antioquia
para el 2019, la tasa de desempleo de Entree®del 5.38%, ubicandose muy por debajo de la
tasa de desempleo de la subregion del Norte, 8.88%, y también por debajo de la del
Departamento de Antioquia. Esto sin duda pone al municipio en una situacion favorable en
comparacién con otros casos. No ol es importante tener en cuenta que el mercado

laboral en Antioquia es bastante informal, considerando como ocupado formal a los
trabajadores que son afiliados como cotizantes a salud y pension. La tasa de informalidad de
Entrerrios es del 73.53%, mieas que en el Norte es del 83.02%. Esto implica que el 73.53% de
los trabajadores no podrian acceder a subsidios al cesante en caso de quedar desempleados y
tampoco a los subsidios a la nédmina. Adicionalmente, las afiliaciones al sistema de seguridad
socid son fundamentalmente en el régimen subsidiado y esto hace que el sistema de salud
tenga mayores falencig§&obernacion de Antioquia, 2019)
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6.2.4 Participacion y vida en comunidad

La participacion de las personas con discapactalds actividades de \ada cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida de tal persona; en las
entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 15,2% de las personas con
discapacidad participa de alguna organizacion o proceso swocgal territorio y que de quienes

no participan, el 46,2% expresa que la razén es porgue no existe o no las conoce. En cuanto a lo
gue tiene que ver con la toma de decisiones, se encontré que el 42,9% toma decisiones de
manera autonoma. En cuanto a pamacion, un espacio relevante para esta poblacion es el
Comité Municipal de Discapacidad, el 89,1% de participantes expresa no conocer este comité y
el 8,7% expresa haber participado en él.

Como principal enemigo de la participacion de las personasisoaghcidad estan las barreras,

de las personas entrevistadas,23,9% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el 13% expresa encontrar barreras para acceder a la informacién, el 15,2% expresa
encontrar barreras actitudinalesndos diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
47,8% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, el 6,5% considera que en el municipio se promueven los derechos de las
personas co discapacidad y el 13% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adelantan cotidianamente en el munick@Tabla57. Informacion
participacion y vida en comunidad Entrerrios

Tabla57. Informacidn participacion y vida en comunidad Entrerrios
Participaciony vidaen comunidadEntrerrios

Caracteristica n % Caracteristica n %

Percibe estrategias para minimizéarreras y promover
Participa de alguna organizaciéon comunitaria su participacién en el territorio
No 39 84,8 |No 24 52,2
Si 7 15,2 | Si 22 47,8
Razdn por que no participa Encuentra barreras para acceder a la informacién
Falta de dinero o de tiempo 3 7,7 |No 40 87,0
No existe o no la conoce 18 46,2 | Si 6 13,0
No le gusta o no cree en ellas 7 17,9 | Encuentra barreras actitudinales
Por su discapacidad 11 28,2 |No 39 84,8
Medios que usa para informarse Si 7 15,2
Organizaciones sociales o comunitarias 0 0,0 |Percepcion sobre promociéde losderechos ddas PcD
Medios escritos 0 0,0 | No se promueve 43 93,5
Radio 25 54,3 | Si se promueve 3 6,5
Television 43 935 Si:)c:]ﬁﬁli?:r;;bre inclusién en actividades participativi
Teléfono 15 32,6 |No 40 87,0
Internet 13 28,3 |Si 6 13,0

La PcD tiene conocimiento sobre @mité Municipal de
Toma de decisioas en PcD mayores de edad Discapacidad
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Otra persona toma todas las decisiones

por la PcD 9 25,7 |No 41 89,1

La PcD toma decisiones de manera

auténoma 15 42,9 |Si 5 10,9

La PcD toma sus propias deaiss, con

apoyo de otras personas 11 31,4 | La PcD participa en €bmité Municipal deDiscapacidad
Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno No 42 91,3

No 35 76,1 |Si 4 8,7

Si 11 23,9

En el municipio de Entrerrios las deficiencias exieteantre la interaccion de una personay el
contexto se generan principalmente en la accesibilidad fisica en todo el municipio contando con
andenes altos, calles deterioradas con pocas rampas de acceso y pasamanos, lo cual no
posibilita una adecuada monad para las personas con Discapacidadalgunos

planteamientos de las personas entrevistadas se re§allaS héayyias de acceso en

condiciones para la movilidad, los andenes los encontramos con escalones, no son amplios, no
Kl & NJ(PthXntedimda, 2022y anfkly gbcos espacios tanto fisicos como para que

ellos realmente puedan participar en la comuriRig€PcD entrevistada, 2022).

Segun entrevistas realizadas e informacion suministrada por los participantes del preyecto

se presentan baaras actitudinales, no se utiliza un lenguaje adecuado e inclusivo, aun es
permeado por aspectos religiosos y sus creencias, se deja la responsabilidad solo a la familia o
circulo cercano, sin una verdadera inclusion spdelgente aca no tienen una cootacion y

una vision como maaspecificale la discapacidad, ni porque se, dao que los ve por encima

del hombo o como unos entes o personas muy diferentes, pero la gente aun no alcanza a
entender nosotros mismos los limitamos, el municipio necesltad® NJ S Rdzolr OA 5 y ¢
entrevistadq 2029.

En cuanto a las barreas de comunicacién e informacémercibe quao se cuenta con
personal capacitado ni canales eficientes para generar otras estrategias de comunicacion en
braille,Lengua de Sefias Colomlaamcomunicacion aumentativa y alternativa.

Un gran aspecto a resaltar en el municipio es el prograiv&RSEB), cual egara el
acomparfiamiento de las personas con discapacidad del munigipocen torno a la inclusion
integral, la reduccion de las traras actitudinales y estructurales mediante acciones que
contribuyan al empoderamiento del sujeto, su grupo familiar o cuidador para generar acciones
gue le permitan vincularse en el medio social, laboral y cultural. Siendo un aspecto positivo en
el muncipio, generando diferentes estrategias de socializacion e inclusgresaltaambién,
espaciosulturales y deportivos, donde participan personas con discapacidad, ejemplo en la
Banda de Musica, Teatro y diferentes modalidades deportivas.

Sagun el Pla de Desarrollo 20202023, el 15% de personas en situacion de discapacidad
acceden a los programas y servicios de atencion siendo un porcentaje bajo de participacion
social(Alcaldia de Entrerrios, 2022)
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Para promover los derechos de las personasdiscapacidad, y asi para permitir que estos se

vivan y se gocen al maximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que le giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
informacion erEntrerios tanto con las PcD, como con los actores, se indag6 sobre el
conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, temas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere promover sus
derechosy generar entornos mas inclusivos y menos excluyentes. Lamentablemente, de
manera general, se percibe que, en tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.
De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estos se lleg@% ue PD que

los conocieran, y en el caso de los actores, el panorama es un poco mas favorabkren

temas, entre el 8% y89% de actores manifiestan tener conocimientos, en el resto de temas no
se pasa del®% actores entrevistados que tengan conocimiergbsespectover Tabla58.

Consolidado informacién conocimientos temas sobre discapacidadipiaritntrerrios

Tabla58. Consolidado informacion conocimientos temas sobre discapacidadipmiintrerrios

Conocimiento de temas discapacid&thtrerrios

Caracteristica n % n %

Conocimiento sobre: PcD Actores

Productos de apoyo o ayudas técnicas paraPcD 6 13,0 8 88,9
Educacion inclusiva 2 4,3 8 88,9
RBC 2 4,3 5 55,6
Convencion sobre laterechos de las PcD 1 2,2 5 55,6
LSC 1 2,2 3 33,3
Braille 0 0,0 2 22,2
Comunicacién aumentativa y alternativa 0 0,0 3 33,3
Certificacion discapacidad y RLCPD 1 2,2 7 77,8
Plan individual de ajustes razonables 0 0,0 4 444
Accesibilidad 3 6,5 7 77,8
Disefio universal 0 0,0 4 444
movimiento de vida independiente 0 0,0 4 444
Capacidad legal para la toma de decisionesenF 0 0,0 4 444

En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entrevistas realizadas en el municipio,
se referenciaralgunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como
algunas barreras para la poblacion en el territorio:
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Mapa conceptual4. Barreras para PcD en Entrerrios

6.3 Andlisis final de la situaci@®e la discapacidad en el municipio

El municipio de Entrerrios dispone de facilitadajas pueden aportar a la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad, uno de esto, parte del interés de la administracién municipal de
apoyar el colectivo Diverser, el cual agrupa personas con diferentes tipos de discapaotdad.
los aspectos a redtar de tal proceso, es la constancia de los y las participantes en los
encuentros y la incidencia que tienen en el territorio promoviendo la participacion social de las
personas con discapacidad y la eliminacion de barreras de toddagpegrupo, no centa con

un rubro establecido para el tema de discapacidad, limitando las acciones que se podrian
desarrollar dentro del municipio, lo cual genera que el grupo Diverser y la comunidad deba
realizar actividades de autogestion y sostenimiento del programa.

Otro aspecto enunciar referente al grupo Diverser, esspipercibe la necesidad de fortalecer
el acompafamiento interdisciplinaretal grupo, con el cuae pueda, por un lado, dar una
atencion centrada en las necesidades de los diferentes tipos depdisidad, en especial, para
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las fisicas e intelectuales, que son las que prevalecen en el municipio; y, por otro lado, se pueda
dar un acompafamiento integral a la poblacion participantedemdese promueva el
desarrollo integral de lagiferentesareasde la vida de la persona

En cuanto a la accesibilidad, también se percibe un gran interés municipal por hacer aportes al
respecto, esto se ve en adecuaciones a la infraestructura en el parque muyialgahos otros
escenarios para la participacion, abstante, es un esfuerzo que se debe seguir haciendo
constantemente, ya que aun algunos espacios con deficiente accesibilidad, tales como centro
administrativo municipal, andenes, entre otr&s pertinente precisaque la accesibilidad no

es solo a espaos fiscos, sino a otros aspectos como la informacion, en este aspecto, se puede
plantear que en el territorio existen grandes desafios, yarquge dispone de estrategias

solidas de comunicacion alternativa que pueda favorecer la comunicacion con aesmm
discapacidades intelectuales o sensoriales.

Otro aspecto importante a mencionar, tiene que ver con la calidad de la educacién que reciben
las personas con discapacidad, entre lo que se recolectd, es clara la necesidad de buscar
fortalecer procesosle educacion inclusiva, en donde se le acompafie a la personas con
discapacidaen relacion corsus necesidades e intereses, para esto es muy necesario en contar
con suficientes docentes de apoyo, con los adecuados ajustes razonables en los centros
educatvos y con las estrategias pertinentes para el disefio universal de aprendizaje.

En lo que refiere al desarrollo econémico y productivo de la poblacién con discapacidad, es
necesario pensarse estrategias que ayuden a fortalecer tal aspecto, si bien Bstesrtin
municipio con favorabilidad en lo que refiere a la empleabilidad en la region, esto nos es algo
gue incluya a la poblacién con discapacidaa se identifican procesos solidos de inclusion
laboral en el sector industrial y esto repercute en quangparte de la poblacién con

discapacidad no se encuentre laborando y por lo tanto con ingresos estables que le ayuden a
satisfacer de manera independiente las necesidades cotidianas basicas.

En lo que hace referencia a productos de apoyo, de entra&dpescibe una gran necesidad de
generar sensibilizacion y formacion al respecto, tanto con las mismas personas con
discapacidad, como con los diferentes actores que de manera transversal tienen que ver con la
poblacion con discapacidad. El hecho de qusaoconozca lo suficiente al respecto, hace que
muchas personas con discapacidad no accedan a los productos de apoyo adecuados y
pertinentes para su discapacidad y sus necesidades cotidianas.

Entrerrios es un municipio comprometido con la inclusion y cordar todas las garantiasla
poblacién con discapacidad, si bien es un municipio con grandes fortalezas a nivel demografico,
economico y cultural, se queda corto en cuanto a la actualizacion de la caracterizacion de la
poblacién con discapacidad tanta & zona urbana y rural, con personal insuficiente para la
atencion integral, con una Politica Publica que requiere actualizacion, la cual que permita
mayores oportunidades y el fortalecimiento de la atencién con un norte y acciones puntuales

de intervenaon.
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6.4 Conclusiones

1 EnEntrerrios segun lo encontrado en el diagnostico comunitario, prevalece las
discapacidades de tipo fisigasicosocial etelectual.

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima que se necesitan mas
productos de apoy parael autocuidado/entornoy la cognicion. Los productos de
apoyo que mas manifestaron necesitar, son material didactico y pedagogico para la
poblacién con discapacidag, productos de apoyo para la transferencsgguidos de
otros como tableros paralcomunicacion aumentativa y alternativa, mangos adaptados
y sillas de posicionamiento.

1 En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso @®municacion aumentativa y alternativa (CAA&pPyo
segunda pcién un curso déengua de Sefias Colombigh&C)

1 Existen amplias necesidades de generar acciones formativas de educacién inclusiva y
sensibilizacion de la discapacidadia necesidad se percibe ks diferentes agentes
educativos de las institucioneslucativascon el sector productivo e industriaon el
sector salud, con los y las funcionarias(as) publicas territoriales y con poblaciéon en zona
rural.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacién e temas deAbordaje de diferentes comportamientos segun la
discapacidad, emprendimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as),
fortalecimiento, elaboracion o actualizacion de la politica publica, e inteligencia
emocional.

1 Se percibe una gran brecha emtl acceso a servicios entre las personas que habitan
zona rural y urbandas personas con discapacidad que mas participan en actividades o
programas municipales son las que estan en la zona urbana.

1 El municipio cuenta con facilitadores que aportadedarrollo de las personas con
discapacidad, uno de estos es el Grupo Diverser, el cual convoca gran poblacion con
discapacidad y cuidadores(as). Este colectivo tiene gran incidencia social en el territorio,
principalmente en la cabecera municipal.

1 Si bie el municipio cuenta con una docente de apoyo, las necesidades en temas de
educacion inclusiva son amplias y no alcanzan a ser cubiertas por tal profesional. El
municipio cuenta con una favorable empleabilidad, ya que dispone un alto desarrollo
industrial infortunadamente, esto aln no beneficia significativamente a la
empleabilidad de las personas con discapacidad, ya que no hay programas solidos de
inclusion laboral en donde se ldéla posibilidad a las personas con discapacidad de
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emplearse y percibirecursos econémicos que aporten a su desarrollo personal y
familiar.

6.5 Recomendacioneglan de accién

1 Generar acciones enfocadas a las discapacidades que se identifican prevalecen mas en
el municipio, las cuales sonflaica,la psicosociay laintelecual.

1 Disefiar productos de apoyo que atiendan necesidades pamat@tuidado/entorno y la
cognicion En especial, disefiar mater@ilactico y pedagogico para la poblacion con
discapacidad, y, productos de apoyo para la transferencia, seguidos deoinos
tableros para la comunicacion aumentativa y alternativa, mangos adaptados vy sillas de
posicionamiento.

1 Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples persomasliscapacidad. Algunos
de estos colectivos pueden ser: Grupo de discapadideerser Institucion Educativa
publica EntrerriosColegio Santinés Institucion Educativa Monsefior Ernesto Gomez
Echeverri Asilo municipal de Entrerrios.

1 Realizaun cursode comunicacion aumentativa y alternativa (CHAg tiene la
posibilidad, otrocurso deLengua de Sefias Colombigh&C).

91 Disefar y realizar programas formatiwtes educacion inclusiva y sensibilizacion de la
discapacidadiirigidos la poblacion con dspacidad, a agentesducativos de las
instituciones educativasy| sector productivo e industriagl sectorsalud,y alos y las
funcionarias(as) publicas territoriales.

1 Enlos procesos formativos, es importante que, de manera transversal, se contemplen
temas comoAbordaje de diferentes comportamientos segun la discapacidad,
emprendimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as), fortalecimiento, elaboracion
0 actualizacion de la politica publica, e inteligencia emocional.

1 Establecer estrategias de acoaifamiento integral a cuidadores(as).

91 Procurar incrementar acciones de intervencién, acompafiamiento y formacién a la
poblacién con discapacidad de la zona rural.

1 Actualizalasbases de datos y hacer una caracterizacion en la zona urbana y rural de las
personas con discapacidad.

1 Adecuar la infraestructura de la alcaldia y municipio en general para facilitar la
movilidad de las personas con discapacitisita
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1 Actualizar la politica publica del municigo relacion coras necesidades e intereses de
la pdblacion con discapacidad en la actualidad

1 Se recomienda implementar estrategias de inclusion laboral para personas con
discapacidad y sus cuidadores.

En los siguientes tres diagramas, a partir del diagnostico comunitario, se plantea las
generalidades dgdlan de accién recomendado para cada componente del proyecto PAID:

Diagrama 16. Generalidades plan de accion componente 1 Entrerrios

Generalidades Plan de Accion Entrerrios

Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que
dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

2 Actualizacién y seguimiento diagndstico comunitario:

1 socializar y comunicar los

resultados del diagndstico
comunitario:

Realizar actualizacion periddica a resultados especificos del diagnéstico.
Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accion.
Generar reportes periddicos al municipio sobre el plan de accién.

Realizar talleres difundiendo
resultados a diferentes
actores territoriales.

Difundir piezas graficas con 3 Dirigir informacién de resultados y seguimiento a:

resultados. Personas con discapacidad.

Cuidadores(as).
Funcionarios(as) publicos administracion municipal.
Programa municipal — Grupo Diverser.

con resultados. +  Comité Municipal de Discapacidad.
K / * Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.

Sector salud, productivo, comunitario.

Difundir articulo cientifico
elaborado por el proyecto
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Diagrama 17. Generalidades plan de accidon componente 2efnibs

Generalidades Plan de Accion Entrerrios

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos

potenciales a beneficiarse: 2 .
Dar prioridad a los 3 Priorizar los siguientes PA:
siguientes dominios de PA:

Grupo de discapacidad Diverser.
* Institucion Educativa publica Entrerrios.
+ Colegio Santa Inés.

* Institucién Educativa Monsefior Ernesto
Gomez Echeverri.

Asilo municipal de Entrerrios.

PA para la transferencia.

* Material didactico y pedagdgico
para PcD.

* Mangos adaptados.

* Tableros de CAA.

» Autocuidado/entorno.
*  Cognicién.
* Comunicacién.

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacién de cada productos de apoyo.
* Generar cualificacion sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion.

+ Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

« Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo.

Diagrama 18. Generalidades plan de accion componente 3 Entrerrios

Generalidades Plan de Accion Entrerrios

Componente 3: Establecer una metodologia formativa en diferentes sectores de la
comunidad que mejore el conocimiento acerca de la discapacidad, especificamente de la
educacion inclusiva, y el rol de los PA para facilitarla.

curso en comunicacion alternativa en:

3 Incluir temas trasversales a los talleres:

Abordaje de diferentes comportamientos segun la
discapacidad.

Emprendimiento y empleabilidad en PcD y
Cuidadores(as).

Fortalecimiento, elaboracion o actualizacion de la
politica publica.

Inteligencia emocional.

Estrategias para favorecer la educacién inclusiva.
+ Toma de consciencia de la discapacidad.

* Derechos y deberes de las PcD y mecanismos de acceso a los
derechos fundamentales.

Promocion de la inclusion en los sectores productivo, educativo
y de salud.

Dirigir formacion a: 5 Generar acciones transversales:
* Personas con discapacidad.

* Cuidadores(as).

* Programa de discapacidad — Grupo Diverser.

* Comité Municipal de Discapacidad.

* Funcionarios(as) publicos administracion municipal.

* Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.

Sector salud, productivo, comunitario.

* Establecer estrategias para llegar con cualificacién a
la poblacién en zona rural.

Direccionar actividades tenga en cuenta las
discapacidades mas prevalentes: intelectual,
psicosacial y fisica.
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6.6 Limitaciones

1 Los datos con los que se cuentan del municipio no son actualizados, discrepan entre
diferentes fuentes de informacion, no son exactoso se tiene informacion, lo cual
hace que la recoleccion de informacion de fuentes secundarias fuera compleja o
inexistente.

1 La Referente de discapacidad actualmente se encuentra actualizando la base de datos
del municipio, por lo cual se contaba coraurase de datos de pocas personas, lo que
generd recolectar informacion por la voz a voz o buscar otras persdiceses
relacionados con el tema de discapacidad.

1 En Entrerrios el mayor indice de participacion es en el grupo Diverser es de personas con
discapacidad cognitiva, pero no se orientan estrategias a otro tipo de discapacidad que
faciliten la interaccion entre ellos.

91 El municipio si bien se caracteriza por una alta calidad de vida y tranquilidad, sin
alteraciones en el orden publico, se vio déeto por el paro armado anunciado por los
INHzLI2a AfS3IFfESa RSy2YAylIR2a aSt Oftly RSt
del municipio por el cierre de vias o el temor a reanudar actividades dentro del
municipia

1 En cuanto a la priorizacion de prortos de apoyo en cada municipio, se puedo haber
presentado algunos sesgos de seleccién, esto, porque en el momento de la priorizacion,
a modo de ejemplo, se socializaron diversos productos de apoyo, tanto comerciales o
convencionales, como de innovacion
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7. LA UNION

Fotografia8. La Union

7.1 Informacion general del municipio

El municipio dé.a Uniérestaubicado al oriente del departamento detioquia, cuenta con

una poblacién de 23.094 habitantes, donde la mayor poblacion es de mujeres (50,8%). La
extension del municipio es de 2@6v, y en esta, el 63,6% de la poblacién se encuentra en zona
urbana. Es in municipio que logra satisfacer nelztas basicas de la poblacion de la siguiente
manera: en la cobertura en servicios publicos, lo hace de manera favorable en cuanto
electricidad (98,8%) y en acceso agua potable (81,9%), pero con desafios en cuanto a cobertura
en alcantarillado (55,2%) geeso a internet (9,3%); en temas de educacion, la principal
cobertura esté en basica primaria (91,5%), seguida de basica secundaria (86,3%), pero, en
transito a la educacién superior, solo se encuentra el 30,8% de la poblaciéon que termina
estudios de bahillerato. En temas de aseguramiento en salud, la mayor parte de la poblacion
se encuentra en el régimen contributivo (53,1%), seguido del régimen subsidiado (45,8%)
(Terridata: DNP, 2022¥erTabla59. Generalidades municipio La Union
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Tabla59. Generalidades municipio La Union

Nombre municipio Subregion Extensiénkm?
La Union Oriente 200
Poblacion general municipio
Total' . % Hombres % Mujeres %Zona Urbana % Zona Rural
Poblacion
23.094 49,2 50,8 63,6 36,4

Cobertura servicios publicos

% Cobertura % Cobertura de % Penetracion % Cobertura
de acueducto alcantarillado Banda ancha  eléctrica rural

81,9 55,2 9,3 98,8
Cobertura neta en educacion

% Cobetura % Cobertura % Cobertura % Cobertura % Transito Edu.
Transicion Primaria Secundaria Media Superior
84,4 91,59 86,63 59,2 30,28

Aseguramiento en salud
% Contributivo % Subsidiado % Especial
53,1 45,8 11

El Municipio de La Unién esta territalmente compuesto por la cabecera municipal el
corregimiento de Mesopotamia, y 25 Veredas; las cuales en su gran mayoria tienen relacion
directa con la cabecera municipal o con otros municipios limitrofes como La Ceja, El Carmen de
Viboral o AbejorralEImunicipio de La Unidn limita, por el norte con los municipios de El

Carmen de Viboral y La Ceja; por el occidente con el Municipio de La Ceja; por el sur con el
Municipio de Abejorral; y por el oriente con el municipio de El Cameeviiboral(Alcaldia é La
Unidn, 2020)

Un aspecto muy favorable del municipio tiene que ver con la intercomunicacion con los demas
Municipios, la cual se da se da a través de medios terrestres de transporte, tales como: La
carretera transversal MedellinfSonson: Con comuracion a La Ceja, El Retiro, Argelia y Narifio.

La autopista MedellinBogota: Une los dos polos de desarrollo mas importantes del Pais. La
conexién con esta via se realiza pasando por el municipio de La Ceja y el Municipio de Rionegro
en un tramo de aproriadamente 40 km en excelente estado. Las principales vias nacionales y
departamentales que se articulan estrechamente con el sistema vial municipal son: Via
Medelling Sonson; Via La Unieiel Carmen de Viboral; Via La Frontefsbejorral(Alcaldia de

La Union, 202Q)

La base fundamental de la economia municipal estd movida por la agricultura, la mineriay la
ganaderia. Es un municipio con amplios atributos culturales, deportivos y con incidencia de
programas sociales, que para fines de este proyecfedamente nombrar al programa de
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Equinoterapia Emanuel y a la institucion UNISED, ambas trabajan con poblacién con
discapacidad.

Algunos aspectos que la poblacion entrevistada describe se deben mejorar en el municipio son:
el altoconsumo de sustancigsicoactivay de alcohol,la violencia intrafamiliay el
microtréfico.

En los siguientes dos mapas conceptuales se plantea de manera general algunos de los aspectos
favorables y desfavorables que expresan las personas entrevistadas en el munitigio de
Unién

Mapa conceptual5. Algunos aspectos favorables en La Unién
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Mapa conceptual6. Algunos aspectos des favorables en La Union

Generalidades que desfavorecen a La Union
segun poblacién entrevistada
I

Dificultades en la funcién Brechas en la/Problematicas de Dificultades en la

Probleméticas sociales

estatal ruralidad salud publica educacion
. — - Dificil Afectacion en Desercion escolar
_l Violencia intrafamiliar — accesoala |— lasalud
zona rural mental Deficiente oferta en
[ Incesto | — educacion superior
Consumo
| Dificultades en las — excesivo de
dinamicas familiares | alcohol
- Abuso de
| Violencias sexuales N idad d — sustancias
i ecesidad de sicoactivas
Falta de oportunidades laboras presencia p
[ Falta de espacios recreativos y _ _ _"nls:trlffr:;ir:ji de” || Necesidades de
deportivos accesibles. —  Delincuencia comdn educacion la
salud sexual y

— — reproductiva.

Dificultades socioeconémicas
en personas con discapacidad. —I

Microtrafico

Estigmatizacion de
poblacién migrante

7.2 Situacion de la discapacidad en el municipio

En el marco del proyecto PAID, para conocer la situacion de discapacidad del municipio de La
Unién, se aplico un instrumento disefiado para recolectar informacion con las personas con
discapacidad a una muestra de 46 personas, complementario a esto, gewpbuestionario
semiestructurado a 9 actores territoriales, entre los que estuvieron funcionarios(as) publicos y
lideres(as) sociales que de una u otra manera tienen que ver con la poblacién con discapacidad,;
y, sumado a lo anterior, se realizaron 4gws focales, uno con personas con discapacidad, uno
con cuidadores, uno con actores y un grupo focal con poblacién general emergente, estos
espacios ayudaron a triangular la informacién previamente recolectada.

Para identificar la situacion de la discaipac de la poblacion del municipio de La Unidn, es
necesario partir de identificar la prevalencia de discapacidad, la cual, varia segun la fuente. Si se
acude aRegistro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con DiscafticiirRi0)

del 2020)a prevalencia de discapacidad en el municipio es de 1.219 personas, lo que equivale

al 5,3%de la poblacién municipéMinsalud, 2021)mientras que si se acude a la informacion

gue ofrece el DANE a partir del dltif@@nso Nacional de Poblacion y Vidieen 2018, la

prevalencia de discapacidad en el municipio es de 2.965 personas, lo que equivale ael2,8%

la poblacion municipgDANE, 2018 Claramente las cifras distan mucho, lo que evidencia de
entrada dificultades en la caracterizacion de lalpoldn con discapacidad del municipio, lo
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cual no solo es una problematica local, sino nacional. Al validar estas cifras con algunas
autoridades municipales, informan que el total en la actualidad puede ser diferente.

En relaciéon comformacion sociodermografica de la poblacion con discapacidad entrevistada en

el marco del proyecto, se encontré que el 56,5% de participantes fueron hombres, el 65,2%
fueron mayores de edad, el 65,2% se encontrd en zona urbana, el 67,4% se encontrd en un
estrato socioecononeo 2 (bajo), segun la clasificacion del SISBEN el 47,8% se encuentra en una
situacion vulnerable de pobrezay, el 47,8% no se consideran beneficiarios de algin programa
social. En cuanto a algunos aspectos de identificacion, el 2,2% se identifica coendeplart

poblacion LGBTIQ+, el 63% se identifica como poblacién campesina, el 47,8% se identifica como
poblacion victima, el 2,2% se identifica como poblacion migrante y el 37% de la poblacion se
identifica como poblacion blanca/erTabla60. Datos sociodemogréficos La Union

Tabla60. Datos sociodemograficos La Union
Datos sociodemograficos La Union

Caracteristica n % Caracteristica n %
Sexo Pertenencia étnica

Hombre 26 56,5 Blanco 17 37,0

Mujer 20 43,5 Mestizo 16 34,8
Edad Ninguno 12 26,1

Mayor de edad 30 65,2 Raizal 1 2,2

Menor de Edad 16 34,8 Estrato socioecondémico
Zona 1 (Bajebajo) 8 17,4

Rural 16 34,8 2 (Bajo) 31 67,4

Urbana 30 65,2 3 (Mediobajo) 6 13,0
Poblacion LGBTIQ+ 4 (Medio) 1 2,2

No 45 97,8 Clasificacion SISBEN

Si 1 2,2 No esta registrado(a) 3 6,5
Poblacion Campesina Pobreza extrema (A) 7 15,2

No 17 37,0 Pobreza moderada (B 14 30,4

Si 29 63,0 Vulnerablg(C) 22 47,8
Poblacion Victima Beneficiario(a) programasociales

No 24 52,2 No 22 47,8

Si 22 47,8 Si 24 52,2
Migrantes

No 45 97,8

Si 1 2,2

Referente a algunos aspectos de la discapacidad, en el marco de la muestra, se encontrd que en
el municipio prevalece la discapacidad intelectual (39,1%ica (32,6%) y multiple (17,4%)).

17,4% de participantes expreso tener certificado de discapacidad. Cuando se les indag6 por el
origen de la discapacidad, el 23,9% expreso que fue por alteraciones genéticas y hereditarias, y
un porcentaje igual expso no saber el origen. De los y las participantes, el 26,1% requiere de
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asistencia para actividades de la vida cotidiana, el 21,7% requiere de cuidador(a) por su
discapacidad, el 65,2% ha tenido o tiene algun familiar con discapacidad, el 34,8% utiliza
productos de apoyo, el 23,9% ha encontrado barreras para acceder a adecuados productos de
apoyo y el 6,5% ha tenido que disefar productos de apoyo de manera artésankhbla6l.
Informacion discapacidad La Union

Tabla61. Informacion discapacidad La Union

Discapacidad La Unién

Caracteristica n % Caracteristica n %
Tipo discapacidad L_a PcD _rgquiere asistencia para actividades de
vida cotidiana
Auditiva 1 22 No 34 73,9
Fisica 15 326 Si 12 26,1
Intelectual 18 39,1 |La PcD requiere cuidador(a) por la discapacidau
Mdltiple 8 17,4 No 36 78,3
Psicosocial (mental) 3 65 Si 10 21,7
La PcD tuvo o tiene otros familiares con

Visual 1 2,2 |discapacidad

Tiene certificado de discapacidad No 16 34,8
No 38 82,6 Si 30 65,2
Si 8 17,4

Origen de la discapacidad La PcD utiliza productos de apoyo
Accidente 4 87 No 30 65,2
Alteracién genética, hereditaric 8 174 Si 16 34,8
Complicaciones en el parto 5 10,9 |LaPcD ha encontrado barreras paeceder a PA
Salud madre embarazo 3 65 No 35 76,1
Enfermedad general 11 23,9 Si 11 23,9
No lo conoce la PcD 11 23,9 |La PcD ha disefiado PA de manera artesanal
Otra causa 2 4.3 No 43 93,5
Victima de violencia 2 473 Si 3 6,5

7.2.1 Aspectos en salud

En loque refiere a salud, el 97,8% de la poblacion entrevistada se encuentra afiliada el sistema
general de salud, de estos el 52,2% esta afiliado al régimen contributivo. De los y las
participantes, el 84,8% alguna vez en su vida ha participado en algun@ueeshabilitacion,

el 69,6% actualmente participa en uno de estos procesos, el 67,4% ha participado en
rehabilitacion basada en comunidad, el 78,3% conoce de la existencia de algun servicio de
rehabilitacion en el municipio y el 97,5% expresa que cugadiicipa en un servicio de
rehabilitacion siente que su vida mejokgerTabla62. Informacion salud PcD La Union
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Tabla62. Informacién salud PcD La Unidn
Salud La Unién

Caracteristica n % Caracteristica n %
Esta afiliado al sistema de salud Ha participado en procesos de RBC
No 1 2,2 No 15 32,6
Si 45 97,8 |Si 31 67,4
Conoce algun servicio de rehabilitacién en el
Régimen de afiliacion municipio
Contributivo 24 52,2 No 2 4.3
Otrq: Asste de manera No sabe 8 17.4
particular 1 2,2
Subsidiado 21 45,7 Si 36 78,3
Alguna vez en su vida ha estado en un proceso de | Cuando participaen serviciosle rehabilitacion,
rehabilitacién percibe mejorias en su vida
No 7 15,2 No 1 2,5
Si 39 84,8 |Si 39 97,5
Actualmente esta en servicios de rehabilitacion
No 14 30,4
Si 32 69,6

7.2.2 Aspectos erducacion

En lo que refiere a educacion, en el municggoencontré que hay amplios desafios, de la
poblacion con discapacidad entrevistadagseontré que el 30,4% tiene prescolar como

maximo nivel escolar,gn relacion coresto, es necesario recordar que el maximo de la
poblacion entrevistada es mayor de edad. El 32% de los y las participantes no sabe leer ni
escribir. Quienes estudian o hastediado, en temas de educacion inclusiva expresan lo
siguiente: el 52,4% expresa que la institucién educativa no cuenta o conté con apoyos para
personas con discapacidad, el 54,8% expresa que la institucion educativa no genera o generé
acciones de educami inclusiva y el 45,2%, expresa que la educacién que recibe o recibié no
corresponde a sus necesidad¥&rTabla63 Informacion educacion Pd2 Union

Tabla63 Informacién educacion Pd@2 Unién
Educacion La Union

Caracteristica n % Caracteristica n %
PcD menores de edad en alguna IE Tipo de IE donde estudia o estudio6 la PcD
No 3 18,8 Privado 10 23,8
Si 13 81,3 Publico 32 76,2
PcD mayores de edad en alguna IE La IE donde estudia o egli6 cuenta con apoyos
para PcD
No 21 70,0 No 22 52,4
Si 9 30,0 Si 20 47,6
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Sabe leer y escribir
No 15 32,6
Si 31 67,4
Nivel de escolaridad
Ninguno 5 10,9
Preescolar 14 30,4
Primaria completa 7 15,2
Primaria incompleta 11 23,9
Secundaria completa 1 2,2
Secundaria incompleta 6 13,0
Técnica o temologia completa 2 4,3
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La IE donde estudia o estudié genera acciones
educacién inclusiva para PcD
No 23 54,8
Si 19 45,2
La educadin que ha recibido la PcD correspond
a sus necesidades
No
Si

19
23

45,2
54,8

7.2.3 Economia y productividad

Las personas con discapacidad tienen un panorama complejo referente a la vida laboral y
productiva y por lo tanto en sus ingresos econémicos. De la poblacion entrevistada y que se
encuentra en una eatl productiva, solo €1% se encontraba trabajando y de estos la mayoria

lo hace de manera informal; cuando se les preguntd por su principal ocupacion en los ultimos 6
meses, eB4,8% de participantes expreso que esta fue realizar oficios del hogar. Refere
ingresos econdémicos, 61,3 de participantes expresé no tener ningun ingreso57 %

expreso que sus ingresos dependen de ayudas familiares. En cuanto a aspectos de formacion
para el empleo, €I1% expresa no haber recibido antes este tipo denfacion y eR2,6%

expresa necesitarla. De los y las participanteg3¢P6 expresa que en su municipio no se
promueve la inclusion laboral paraslaersona con discapacidad/er Tabla64 Informacién

economia y productividad PcD La Unién

Tabla64 Informacion economia y productividad PcD La Union

Economiay productividad La Union

Caracteristica n % Caracteristica n %

Trabaja en la actualidad Ocupacion principal dltimos 6 meses

No 24 774 | Trabajando 7 15,2

Si 7 22,6 |Estudiando 20 43,5
Tipo de empleo Realizando oficios del hogar 16 34,8

Formal 1 14,3 | Otras actividades 3 6,5

Informal 6 85,7 |Ingresos mensuales mayores de 16 afios
Mayores de 16 afios que ha recibido formacién 4 0 Mas 1 3.2
para el empeo

No 22 71,0 |De1la SMMLV 1 3,2

Si 9 29,0 |Menos de ISMMLV 10 32,3
Percibe que necesita formacion para el empleo | Sin ingreso 19 61,3
No 24 77,4 |Principal fuente de ingresos mayores de edad
Si 7 22,6 |Ayudas familiares 20 57,1
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La Pcpercibe si en su territorio se promueve la

: ) Del trabajo 5 14,3
inclusion laboral

No 34 73,9 |Ninguna 1 2,9
Si 12 26,1 |Subsidio o pensién 4 11,4

7.2.4 Participacion y vida en comunidad

La participacion de las personas con discapacditalds actividades da Vida cotidiana en una
comunidad es muy relevante para el desarrollo del plan de vida de tal persona; en las
entrevistas realizadas a esta poblacion encontramos que el 73,9% de las personas con
discapacidad participa de alguna organizacion o procesol ®c&u territorio y que de quienes

no participan, el 58,3% expresa que la razén es porgue no existe o no las conoce. En cuanto a lo
gue tiene que ver con la toma de decisiones, se encontré que el 53,3% toma decisiones de
manera autonoma. En cuanto a paifiacion, un espacio relevante para esta poblacién es el
Comité Municipal de Discapacidad, el 76,1% de participantes expresa no conocer este comité y
el 4,3% expresa haber participado en él.

Como principal enemigo de la participacion de las personasliscapacidad estan las barreras,

de las personas entrevistadad,39,1% manifiesta encontrar barreras fisicas en su vivienda o el
entorno, el 45,7% expresa encontrar barreras para acceder a la informacion, el 37% expresa
encontrar barreras actitudinalean los diferentes entornos de su cotidianidad; frente a esto, el
65,2% percibe que en el municipio se generan estrategias para minimizar barreras y promover
su participacion, el 41,3% considera que en el municipio se promueven los derechos de las
personascon discapacidad y 6D,%% se siente incluido en las actividades participativas y
comunitarias que se adelantan cotidianamente en el munichg@Tabla65 Informacién
participacion y vida en comunidad La Unién

Tabla65 Informacion participacion y vida en comunidad La Union

Participaciony vidaen comunidad La Unién

Caracteristica n % Caracteristica n %

Percibe estrategias para minimizar baras y
Participa de alguna organizacién comunitaria promover su participacion en el territorio
No 12 26,1 [No 16 34,8
Si 34 73,9 |Si 30 65,2
Razdn por que no participa Encuentra barreras para acceder a la informacién
No existe 0 no la conoce 3 25,0 |No 25 54,3
No le gusta o no cree en ellas 2 16,7 |Si 21 45,7
Por su discapacidad 7 58,3 | Encuentra barreras actitudinales

No 29 63,0
Medios que usa para informarse Si 17 37,0
Organizaciones sociales o comunitarii 6 13,0 | Percepcion sobre promocidde losderechos de las PcC
Medios escritos 4 8,7 | No se promueve 27 58,7
Radio 22 47,8 | Sise promueve 19 41,3
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Television 29 63,0 Percepc[on .sobre inclusion en actividades participativi
y comunitarias
Teléfono 23 50,0 |No 18 39,1
Internet 20 43,5 |Si 28 60,9
LaPcD tiene conocimiento sobre €bmité Municipal de
Toma de decisiones en PcD mayores de edad Discapacidad
Otra persona toma todas las decision 7 233 |No 35 76.1
por la PcD
La I?CD toma decisiones de manera 16 533 |si 11 23.9
auténoma
La PcD toma sus propias decisiones, 7 23,3 | La PcD participa en €omité Municipal deDiscapacidad
apoyo de otras pemas
Encuentra barreras fisicas en su vivienda o entorno No 44 95,7
No 28 60,9 |Si 2 4,3
Si 18 39,1

Para promover los derechos de las personas con discapagideibara permitir que estos se

vivan y se gocen al méximo, se hace necesario el conocer tales derechos, y con esto, conocer las
multiples estrategias que le giran en torno. En los diferentes momentos de recoleccion de
informaciénen La Unidontanto con las PcD, como con lagaes, se indago6 sobre el

conocimiento en ciertos temas relevantes para las colectividades de personas con discapacidad,
todos, temas que de manera transversal se deberian conocer si se quiere promover sus
derechos, y generar entornos mas inclusivos y oseexcluyentes. Lamentablemente, de

manera general, se percibe quex tales participantes, el conocimiento es muy desfavorable.

De trece temas sobre los que se preguntaron, en ninguno de estgsed ell1% de PcD que

los conocierany en el caso de foactores, el panorama es un poco mas favorabldaen

mayoria degemas, entre eb0% y100% de actores manifiestan tener conocimientesr Tabla

66. Consolidado informacioén conocimientos temas sobre discapacidad municipio La Unidn.

Tabla66. Consolidado informacion conocimientos temas sobre discapacidad municipio La Union.

Conocimiento de temas discapacidag Union

Caracteristica n % n %

Conocimiento sobre: PcD Actores

Productos de poyo o ayudas técnicas para PcD 22 47,8 9 90,0
Educacion inclusiva 17 37,0 10 100,0
RBC 17 37,0 7 70,0
Convencion sobre los derechos de las PcD 21 45,7 5 50,0
LSC 27 58,7 7 70,0
Braille 16 34,8 7 70,0
Comunicacién aumentativa y alternativa 7 15,2 2 20,0
Certificacion discapacidad y RLCPD 21 45,7 8 80,0
Plan individual de ajustes razonables 3 6,5 3 30,0
Accesibilidad 17 37,0 9 90,0
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Disefo universal 6 13,0 6 60,0

Movimiento de vida independiente 7 15,2 4 40,0

Capacidad legal para la toma de dewisis en PcD 17 37,0 5 50,0

En los siguientes dos mapas conceptuales, a partir de las entrevistas realizadas en el municipio,
se referencian algunos aspectos facilitadores para las personas con discapacidad, asi como
algunas barreras para la poblaciam@ territorio:

Mapa conceptual?7. Aspectos facilitadores para PcD en La Unién

=]
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Mapa conceptual8. Barreras para PcD en La Unién
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7.3 Andlisis final de la situacidte la discapacidad en el municipio

En el Municipio de La Unién, que cuenta con 20769 habitantes, encontramos dogulatos
relacién corel nUmero de personas con discapacidad: eR&gistro de Localiz&ei y
Caracterizacion de las Personas con Discapa¢RiadPD) se enumeran 1219 que corresponde

a un 5,86% del totgMinsalud, 2021)mientras que el Censo de 2018 muestra 2965 con un
porcentaje del 14,27¥DANE, 2018Por lo tanto, existe una incosgencia en los datos sobre

las personas con discapacidad en el municipio: nimero total, tipo de discapacidad, zona en la
gue viven, género, edad, estrato, escolarizacién y mas informacién relevante.

En el Municipio de La Uniése encontraque las personason discapacidad (PcD) siguen siendo
un grupo vulnerable. Muy pocos son los casos de éxito donde han logrado salir adelante en su
vida de manera integral, en lo personal, social, profesional y econémico. En el resto de los
individuos, encontramos que muegk no se reconocen como personas con alguna discapacidad.
Otros, no han tenido acceso a educacion ni empleo, los que perciben ingresos econémicos
tienen empleos informales y ganan por debajo del Salario Minimo Legal Mensual Vigente. En
temas de salud, exis un gran nimero de personas que no han tenido tratamiento o no
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cuentan con productos de apoyo, muchos no tienen autonomia en uno o varios campos de su
vida.

En cuanto da participacion ya toma de decisiones importantes y no tan importantes, en un

sinn YSNE RS OFazaz azy f 2axsédzinRdibRza MBaqueflesa |j dzS
negamos la posibilidad de sentir, llegan a dejar de sentir porque no hay contacto con otra

gentexSt t 1 a y2 az2y G2YFRIa Sy Coeysiah, 2®g. lagAy3Igy |
personas con discapacidad del municipio, a pesar de contar con mas reconocimiento a nivel

familiar y a través de las instituciones UNISED y Equinoterapia Emmanuel, siguen estando por
FdzZSNI RS (2R2a&a f2a aArailsSvivazra awed2 RANNIT RBya xSéa
entrevistada, 202p Las personas con discapacidad como colectivo, no estan empoderadas de

su proceso. Los grupos existentes se han formado por la participacion en las instituciones

privadas mas que por la voluntad de ellos.

Exisen en el municipio desafian relacion comasbarreras arquitectonicas/fisicaaceras

irregulares y escalas sin rampas de acceso, se encuentran obstaculos (motos parqueadas, sillas
y mesas de locales, postes mal ubicados, basura y demas objetosisn) ebip corredores
podo-tactiles ni sefializacién sonora; calles en mal estado y pobre educacion vial; espacios
publicos donde no se respeta al peaton especialmente persasizrias desilla de ruedas o

con bastén guia; oficinas de la Administracion Ralsin accesibilidad; transporte publico y

LINR @ R2 1jdzS y2 aASYLINSE 2FNBOS St aSNBAOA2T K2
hecho para gentsin discapacidad ¢ 0 erDévidtadb, 2022 De igual manera, los espacios

han colapsado debido a quémunicipio se ha convertido en un lugar de asentamiento tanto

para migracion interna como externa, ha aumentado la poblacion, pero lo espacios publicos,
educativos, asistenciales, comunes y servicios no.

En cuanto a barreraactitudinalesla comunidadde La Union, todavia percibe y menciona a la

PcDO2 Y2 (espac@mesas> G SYFSNY¥Y2aéX alLI2oNBOAG2a¢T AGLINRO
020A0G2¢ AaRAA&OI LI Eshrata de foiina peyocafivad, Gscdminativazcort S f
indiferencia, mediante leguaje no inclusivdse percibaue hay un estigma muy fuerte que

limita la participacion social, laboral, educativa, cultural y politica de las personas con

RA&OI LI OARI R SKdueld porqué pu¥sdaganke lloRtkata és dizque como

enfermosyelld y2 a2y Sy T S@Epedravistado@??082h Rl R2 NJ

A nivel de oficinas de la administracion publica, existen barreras comunicaciamages

cuentan con funcionarios con las herramientas adecuadas para la atencién de las distintas
discapacidades canales de informacion que lleguen a toda la poblacién incluyendo a personas
con discapacidad, por lo tanto, se limita y/o restringe el acceso de ellas a servicios y productos.
Es favorable que el municipio tenga una Politica Publica en Discapacidéaddtag debido a

gue es una entidad transversal al resto, donde las personas se ven representadas y apoyadas,
sin embargo, no se cuenta con suficientes recursos economicos ni la cantidad suficiente de
talento humano requerido para abarcar con todas lasspnas con discapacidad del municipio

y sus necesidades. Actualmente la Coordinacion de la Politica Publica cuenta con una
profesional proactiva (facilitador) que ha logrado posicionar a la oficina como referente dentro
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del municipio; por su formacion pee conocimientos en discapacidad que le permiten un

amplio espectro de actuacion. Lamentablemente, las personas que viven en la ruralidad tienen

mayores dificultades para acceder a todos los servicios y productos publicos, debido a la falta
de oferta cercaa a su lugar de vivienda.

En cuanto a las familias, la situacion varia segun el caso. En aquellos hogares en los que hay una
PcD un integrante de la familia deja su plan de vida para volverse el cuidador o cuidadora y
econdmicamente esto implica un o menos para ese grupo familiar (y para la activacion
econdmica local). Segun la dinamica, encontramos barreras sociales tanto por una
sobreproteccion o por negligencia, rechazo y abandono de los padres/cuidadores hacia los

hijos; por el contrario, tamién encontramos facilitadores cuando en el hogar se realiza el
acompafiamiento a IRcDen su diario vivir permitiéndole de alguna manera su autonomia.

Resulta llamativo una creciente tendencia en las personas con discapacidad (y sus familias), de
alejarsede todo aquello que tenga que ver con discapacidgd dferta deportiva y cultural)

LI NF SGAGENI aSNI NSt OA2ylIFR2a &3 LR2N SyRS> aSy
ignorante frente a cualquier diversidad, no aceptan, no entienden, nonti@tocon la seriedad

gue deben tomar empezando desde las familias; lo mas importante en la vida no es saber sino
sefXser buena personéé ¢ !efirévastddo, 202p

En la zona rural, la aceptacion de las familias hacia un hijo/a con discapacidad es mas
complicado y delicado. En cuanto a los cuidadores, la situacidon es conspigja la

informacion recolectada, se puede evidenciar que hay afectacion psicoldgica no solo por vivir
de cerca lo que ocurre con D sino porque han dejado de lado su plan deR ' Y & Xy 2
podemos trabajar, y sale costoso todo, depende de uno para todo. Genera indignacién los
aS3 I Y XRiddila () ¥rirevistado(a), 2022)

En la Educaciose perciben diferentes barreras, no se encuentatrategias institucionales
fuertes yque transciendan en temas de educacion inclusiva tal como lo establece el Decreto
1421 de 2017, la realidad dista mucho y no se cubren necesidades. El modelo educativo es
percibido como deficiente por estudiantes, docentes, padres y actores comunitatasoda

las dificultades que frecuentan los involucrados y especificamente, las personas con
discapacidad con sus requerimientos educativos. Como agregados, muchas entidades niegan
los cupos a las personas con discapacidad, otros sugieren que los retigemstitucion (por
sentirse con un problema mas que por el bienestar del estudiante), en zona urbana y rural no se
OdzSy Gl O2y Xlder§ad yomd enthalbala R baftos del colegio, no, porque o sea
alla para un discapacitado no piensan ydaBos eran angosticos, la silla de ruedas no entraba,
Yy I Rl X éentré@vistada, 202p

En numerosos casos llegan nifios, nifias y adolescentes sin un diagnéstico médico o valoraciéon
pedagodgica, muchas veces los docentes no saben que tendran una persaiguaen

necesidad para el aprendizaje y tampoco cuentan con el material pedagdgico para la atencion;
existen docentes aferrados a los métodos tradicionales, sin embargo, hay otros que, por

voluntad propia, dan dsipara la atencion personalizada, conviritvse en facilitadores y
ASYSNIyR2 FaN SaidN}G§S3IAlLa RS AyOfdzAsyY &XLISN.
RA2& 1jdzS ANXLISNR aA YS 3Fdzads YdzOK2 LI2NJdzS €|
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persona normal y me ensefié que yo también poghlir adelante y que yo si era capaz y soy

Ol LJ T Xentrevidta®es 2022 El municipio cuenta con dos docentes de apoyo pedagdgico
(facilitadores) que aportan positivamente tanto en las instituciones de zona urbana como rural,
dando soporte a profesitales que no tengan experiencia en la atencion a este grupo
poblacional o que no han adquirido las herramientas necesarias para afrontar el tema.

I LS&alkrNJRS ljdzS tFa LISNaA2Yl & O2y RA&OF LI OARIFR
existe en muchas ocases solidaridad para las personas por parte de los comparieros los

cuales los cuidan, los ayudan, los integran (facilitadores). De la gente entrevistada y las
indagaciones realizadas, son casi inexistentes los que terminan el bachillerato y escasamente ha
adquirido todas las competencias necesarias para continuar con estudios técnicos, tecnologicos

0 universitarios. El municipio no cuenta con instituciones universitarias, pero si con espacios de
formacién informal en labores que permitan ciertos emplegeguefios emprendimientos.

Es muy importante resaltar como uno de los principales facilitadores de La Union, el trabajo

gue realizan las Corporaciones UNISED y Equinoterapia Emmanuel, aportando positivamente a
la comunidad y el municipio. Estas institme@s han logrado generar espacios saludables para
personas con discapacidad y sus familias/cuidadores, donde se desarrollan actividades sociales,
en salud, refuerzo pedagdgico y educacion con ajuste al aprendizaje, emprendimiento y otros:

G Xt Iy AsFelizviniéhdofata a Bnised y yendo a Equinoterapia, se siente mas alegre mas
O2yFAIFRIZ Sttt RAOS 1jdzS Sa YSecgidadoday AN I Sai
entrevistado(a), 2022Entre las dos instituciones se realiza una intervencion a mas@le

personas con discapacidad durante el afio, se han generado plazas de empleo para
profesionales; las dos coordinadoras son docentes y su aporte es tan valioso como todos los
logros obtenidos a lo largo del tiempo en cada una de las personas con dideapasus

familiasque han participado de las instituciones.

En cuanto a la inclusién laboral, el municipio de La Union no posee una Agencia de Empleo y
tanto las empresas publicas como privadas no generan ofertas laborales para personas con
discapacidadCuando lo hacen, los requerimientos son inalcanzables para la realidad que vive
SaidsS 3INHzLIRZ X majalogdiudigat de dembstrarse ellos y demostrarle a la
sociedad que son capaces de algo, darles la oportunidad sobre todo de que haya en que
eYLJ SI NI 242 SYLJX SNBSS RS 1jdzS t2a @Cyidddod@ly Sy
entrevistado(a), 2022)_as personas con discapacidad en zona urbana no trabajan o tienen
empleos informales, especialmente con la venta de boletas percibiendugas$os bajos. En

zona rural, hay desercidn escolar y los jovenes buscan realizar labores para percibir ingresos
gue les permiten acceder a una vida de adultos, llegando incluso a tener vicios que afectan el
tejido social. Las empresas que ofertan empleasa personas con discapacidad por lo general
se encuentran en otros municipios, generando dificultad en cuanto a horarios, labores,
distancias y recursos econdémicos requeridos para traslados.

En relacion cofa salud, las personas tienen dificultadesgal acceso a los servicios. El
municipio cuenta con el E.S.E Hospital San Roque y varios centros privados con atencion de
primer nivel, esto resulta en pocos especialistas que puedan atender las distintas
discapacidades existentes; muchos de los profedas que se requieren se encuentran en el
municipio de Rionegro o la ciudad de Medellin, situacién que se entorpece debido a que no
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siempre las personas cuentan con dinero para viajar o se les entregan citas médicas en dias
diferentes, generando asi, pocantinuidad en los tratamientos. En varios momentos de la
investigacion surgié informacion sobre barreras actitudinales por parte del personal en salud al
momento de la atencidn a este grupo poblacional, mostrando poco conocimiento y sensibilidad
en discpacidad. En cuanto a la certificacion en discapacidad, las dos o tres peysenas
poseeneste documento, realizaron el tramite y lo obtuvieron en otro municipio ya que no

existe institucion avalada para realizar este proceso en el municipio.

Se encontrdin facilitador en la actitud y disposicién de cierto personal de la Direccién Local de
Salud; ellos mostraron interés en cuanto al aprendizaje para atender de la mejor manera el
grupo poblacional en discapacidad: nutricionista, psicologas (algunas derehtema de

salud mental), enfermeras/os y fisioterapeuta. Lamentablemente, el municipio y las
instituciones privadas, no cuentan con profesionales en Fonoaudiologia. En cuanto a productos
de apoyo, existe un banco en UNISED, otro que lo maneja taéigi geriatrica y uno del

municipio gestionado por la Direccion de Adulto Mayor. Se presta acorde a la necesidad, sin
embargo, se cuenta con pocos elementos y en muchos casos, esos préstamos no regresan. Las
personas que requieren de productos de apay®han obtenido por cuenta de ellos, como un
regalo/donacién y hasta en algunas ocasiones, son de fabricacidén artesanal. Los mas comunes
son: bastones guia, bastones de apoyo, sillas de ruesdgsjdo observague esos productos

no siempre son los idonegmra cada caso a pesar de que cumplen con su funcion. Existe bajo
acceso de productos de apoyo que favorezcan la educacion inclusiva.

7.4 Conclusiones

T En el municipio de la Uni¢segun lo encontrado en el diagnostico comunitario,
prevalece las discapacidies de tipdfisica eintelectual.

1 En cuanto a necesidades de productos de apoyo, se estima gaguserenmas
productos de apoyo para la cognicjgara el autocuidado/entorno y para la movilidad
Los productos de apoyo que mas manifestaron necesitar,material didactico y
pedagogico para la poblacion con discapacidad.

T En cuanto a necesidades de comunicacion alternativa, en el municipio expresan la
necesidad de un curso deengua de Sefias Colombigh&C) y como segunda opcion un
curso de comunicacibaumentativa y alternativa (CAA).

1 Existen amplias necesidades de generar acciones formativas de educacion inclusiva y
sensibilizacion de la discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las
instituciones educativas, con el sector salud, corylzs funcionarias(as) publicas
territoriales y con poblacion en zona rural.

1 Entre otros temas de educacion inclusiva, se percibe una gran necesidad de desarrollar
formacion en temas déAbordaje de diferentes comportamientos segun la
discapacidad, convineia con PcD, cuidado Salud Mental, disefio Universal,
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emprendimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as), estimulacion para el
desarrollo del lenguaje, estrategias para evitar la exclusion, estrategias pedagodgicas y
metodoldgicas para docentes, incldgisocial y participativa de PcD, necesidades
educativas especiales, prejuicios y predisposiciones sobre PcD, programas de respiro y
bienestar para cuidadores(as), relacion entre discapacidad e insumos agropecuarios,
rutas de atencion en discapacidad ($aleducacion, PA), salud sexual y reproductiva en
PcD, y, sensibilizacion sobre inclusion laboral.

1 Se percibe una gran brecha entre el acceso a servicios entre las personas que habitan
zona rural y urbanags necesario generar mayor incidencia en la zomal.r

1 Los datos proporcionados por@enso Nacional de Poblacidon y Vivienda en 20b8e
las personas con discapacidad en el Municipio de La Unidn se asemejan mas al
porcentaje mundial que lo que muestra el Registro de Localizacion y Caracterizacion,
motivo por el cual podemos concluir que es importante obtener informacion precisa
sobre las personas con discapacidad, tomando en consideracion que es un municipio
con historial de minas antipersonas y con zona rurales dispersas donde el incesto es
frecuentey es un determinante social para la discapacidédo contar con una
caracterizacion clara y concisa de las personas con discapacidad, evita a los actores la
toma de decisiones para la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos o programas
basado erlas necesidades reales de este grupo poblacional y, la generacién de
adaptaciones de los servicios y productos ofertados a través de la administracion
municipal para la participacion de todos los ciudadanos

T La falta de integracién e inclusion de este grypblacional en el municipio vulnera los
derechos y deberes, tal como se establece en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y en la Constitucién Politica de Colombia.
Esta exclusion no solo afecta a este grupo sambién a la comunidad en general.

1 El impacto que generan UNISED y Equinoterapia Emmanuel en el municipio es
transcendental, por lo tanto, es importante continuar con el apoyo a estas
organizaciones por parte del sector publico y privado. A pesar drescursos
municipales, hay una limitacion para crecer. La capacidad instalada es poca para la
demanda de servicios y productos en discapacidad en el municipio por lo que seria
importante generar planes de accién que busquen mayor cobertura que ingealzona
rural dispersa.

1 Las empresas del municipio no emplean a personas con discapacidad ya sea por
desconocimiento o por considerar dificil los ajustes a realizar. A pesar de ser un
municipio que se va fortaleciendo en el sector productivo y labomapéasonas con
discapacidad siguen sin ser consideradas para puestos de trabajo digno o para
emprender. Esto afecta la autoestima y la capacidad de crecimiento de este grupo
poblacional. A esto se suma la situacion de los cuidadores que tampoco pabden.

T La falta de profesionales en salud con conocimientos especificos, presenta un problema
para la atencion de personas con discapacidad en el municipio. La salud como derecho
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se ve vulnerada ya que muchas familias no cuentan con recursos econémicumzara
por fuera del municipio cada vez que requieren atencion, abandonado tratamientos de
vital importancia para I&cD En cuanto a productos de apoyo, se conoce que, en

muchos de los casos, se obtiene lo necesario de forma privada y no siempre esos
productos obtenidos son especificos para las necesidades de cada persona.

7.5 Recomendacioneglan de accion

1 Intensificar acciones de acompafiamiento a las discapacidades que més prevalecen en
La Union, las cuales son las discapacidades de tipq figedactual y multiple.

T Disefiar productos de apoyo para la cognicion, para el autocuidado/entorno y para la
movilidad. Algunos de esto productos de apoyo puedesnsaterial didactico y
pedagdgico para la poblacion con discapacjd@dyos para el programa de
equinoterapig rampas de acceso,

T Acudir a colectivos municipales que puedan ser potenciales beneficiarios de productos
de apoyo y puedan beneficiar con estos a multiples personas con discapacidad. Algunos
de estos colectivos pueden s&@orporacioriJnised,Asociacion d&quinoterapia
EmanuelEscuela PiXll,Institucion educativa FéliMaria Restrepo Londari

T Generarun curso dd_engua de Sefias Colombigh&C) y como segunda opcion un
curso de comunicacion aumentativa y alternativa (CAA).

1 Disefar y ejagtar programadormativos de educacion inclusiva y sensibilizacion de la
discapacidad, con los diferentes agentes educativos de las instituciones educativas, con
el sector salud, con los y las funcionarias(as) publicas territoriales y con poblacién en
zonarural.

1 En los programas formativos, de manera transversal incluir temas cdlnoodaje de
diferentes comportamientos segun la discapacidad, convivencia con PcD, cuidado Salud
Mental, disefio Universal, emprendimiento y empleabilidad en PcD y cuidadores(as)
estimulacién para el desarrollo del lenguaje, estrategias para evitar la exclusion,
estrategias pedagogicas y metodoldgicas para docentes, inclusion social y participativa
de PcD, necesidades educativas especiales, prejuicios y predisposiciones spbre PcD
programas de respiro y bienestar para cuidadores(as), relacion entre discapacidad e
insumos agropecuarios, rutas de atencion en discapacidad (Salud, educacion, PA), salud
sexual y reproductiva en PcD, y, sensibilizacién sobre inclusién laboral.

1 Involucra a las personas con discapacigbhdscandempoderarlas para lograr
autonomia y participacion activa en todos los amhitos

1 Es importante quéa administracion municipgluedaconsiderar a las personas con
discapacidad en todia oferta propuesta para Llanion, teniendo en cuenta que
cualquier plan, programa, servicio o producto a debe mantener el concepto de disefio
universal

1 Considerando que existe un Comité Municipal de Discapacieéaecomiendaa la
Coordinacion de la Politica Publica contar siengone la representacion y participacion
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activa de personas con discapacidad en cuanto a la toma de decisiones y acciones a
realizar dentro del municipio.

1 Haborar un sistema de recoleccion y base de datos de personas con discapacidad que
permitaque la iformacion recolectada a lo largo de los afios quede permanentemente
en la administracion publicademas organizaciones que trabajan en pro de la
discapacidad.

1 Generarestrategias para sensibilizar en el tema de discapacidad a toda la comunidad:
sector pubico y privado/empleadores, personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, docentes, personal de salud y cualquier otro actor comunitario, realizando
alianzas con las instituciones locales que pueden aportar desde la experiencia (UNISED y
Equinoterapa Emmanuel), regionales, nacional e internacionales:

1 Realizar un trabajo fuerte en educacion no formal con nifios, nifias y adolescentes en la
integracion e inclusion con las personas con discapacidad, porque es un grupo que esta
en formacion, sin tantoprejuicios y con una sensibilidad mayor para todo tipo de
temas.

1 Capacitar y acompafarlos docentes de las diferentes instituciones educativas en zona
urbana y rural en temas de discapacigdd igual manera, es pertinente contemplar la
posibilidad decontrataciénde mas docentes de apoyo o psicopedagppara el
municipia

1 Analizar las transiciones de los alumnos desde los CDI a los institutos para lograr un
fortalecimiento desde edades tempranas.

1 Generar y gestionar oportunidades de crecimiento@dé@aico al personal de UNISED y
Equinoterapia Emmanuel para continuar con los procesos dentro de cada institucion.

1 Ralizar el proceso pertinente para contar con una institucion y personal avalado para
realizar la certificacién en discapacidad, de esmforegularizar tantos casos de
personas sin diagndstico o que requieren de este documento para acceder a servicios y
productos, beneficios econdmicos y mas.

1 Referente al bspital es importante contemplar algunos aspectos que puedan favorecer
la accesiblidad: eliminando/corrigiendo rejilla en el piso de la entrada, bafios accesibles,
personal capacitado en temas de discapacidad.

En los siguientes tres diagramas, a partir del diagndstico comunitario, se plantea las
generalidades del plan de accién recamdado para cada componente del proyecto PAID:
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Diagrama 19. Generalidades plan de accion componente 1 La Unién

Generalidades Plan de Accion La Union
Componente 1: Analizar la informacién sobre las condiciones del contexto que

dificulten o favorezcan la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

2 Actualizacion y seguimiento diagnastico comunitario:

N

Socializar y comunicar los

resultados del diagnostico
comunitario:

* Realizar actualizacion periddica a resultados especificos del diagnostico.
* Establecer una estrategia de seguimiento, monitoreo y control al plan de accién.
* Generar reportes periddicos al municipio sobre el plan de accidn.

* Realizar talleres difundiendo
resultados a diferentes
actores territoriales.

- Difundir piezas graficas con 3 Dirigir informacién de resultados y seguimiento a:
resultados. * Personas con discapacidad.
* Cuidadores(as).
*  Difundir articulo cientifico *  Funcionarios(as) pablicos administracién municipal.
elaborado por el proyecto +  Corporacion UNISED.
con resultados. « Asociacién de Equinoterapia Emmanuel.
\ / + Agentes educativos instituciones educativas y primera infancia.

Sector salud, productivo, comunitario.

Diagrama 20. Generalidades plan de accidon componente 2 La Unién

Generalidades Plan de Accion La Union

Componente 2: Desarrollar productos de apoyo (PA) asequibles y adaptados al
contexto comunitario para favorecer la educacion inclusiva de las PcD en el municipio.

1 Focalizar los siguientes colectivos

potenciales a beneficiarse: 2 Dar prioridad a los

siguientes dominios de PA:

3 Priorizar los siguientes PA:

Corporacién Unised.
* Asociacion de Equinoterapia Emanuel.
+ Escuela Pio XIl.

* Institucién educativa Félix Maria
Restrepo Londofio.

Material didactico y pedagogico
para PcD.

* PA para equinoterapia.

* Mangos adaptados.

PA para la transferencia.
Tableros de CAA.

+ Cognicion.
+ Autocuidado/entorno.
Comunicacion.

Desarrollar los instructivos de uso y fabricacion de cada productos de apoyo.
* Generar cualificacion sobre productos de apoyo comerciales y de innovacion.

+ Cualificar en rutas de acceso para productos de apoyo.

* Asesorar a banco de ayudas técnicas en temas de tenencia, mantenimiento y entrenamiento para la
entrega de productos de apoyo. Asi mismo, incluir en estas asesorias a Corporacién UNISED y la
Asociacion de Equinoterapia Emanuel.
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Diagrama 21. Generalidades plan de accidon componente 3 La Unién

7.6 Limitaciones

1 Existen muchas zonas del municipio que no cuentan con cobertura celular, por lo que la
busqueda de informacion o el diligenciamiento de algunos aplicativdse posible,
generando ciertas dificultades para las actividades planteadas.

1 En las actividades organizadas con actores, la recopilacion de informacién fue
complicada en algunas ocasiones debido a la falta de contacto, experiencia o
conocimiento de ébs en el tema de discapacidad. De igual forma, la recopilacion de
datos de fuente secundaria fue dificil debido a que ciertos actores no la conocian o
desconocian las fuentes de donde extraerlos.

T A pesar de enviar con tiempo de antelacion las invitagqeea las actividades
planificadasse presentaronnasistencias por parte de actores y personas con
discapacidad, cosa que no ocurrié con cuidadores ni docentes de los grupos
emergentes.

1 En cuanto a la priorizacion de productos de apoyo en cada mimisgpuedo haber
presentado algunos sesgos de seleccién, esto, porque en el momento de la priorizacion,
a modo de ejemplo, se socializaron diversos productos de apoyo, tanto comerciales o
convencionales, como de innovacion
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